l. Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie dziata po nazwa: Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Sowiogorskie”, zgodnie ze Statutem moze
rowniez uzywac nazwy skréconej: LGD , Partnerstwo Sowiogérskie” (zwane dalej LGD)

LGD zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 14 stycznia 2009 roku pod numerem KRS
0000321512 i jest podmiotem, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznosc Lokalnej Strategii Rozwoju (zwang dalej LSR). Nadzor nad stowarzyszeniem sprawuje Marszatek
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Siedziba oraz Biuro LGD miesci sie pod adresem: ul. Grunwaldzka 26, 58-340 Gtuszyca

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Poczatki budowania Partnerstwa Sowiogodrkiego siegajg 2005 roku. Woéwczas zrodzita sie idea zjednoczenia
wszystkich, dla ktorych obszar ten jest wazny i ktérzy chcieliby razem pracowac nad jego rozwojem. Impulsem byto
wstgpienie Polski do Unii Europejskiej i przyniesiona z tamtej strony idea tréjsektorowej wspodtpracy w postaci
Programu LAEDER+. Poczagtkowa faza rozwoju partnerstwa byta trudna i dopiero w 2008r. po wyrazeniu checi
udziatu przedstawicieli gmin okalajgcych Gory Sowie partnerstwo zrealizowato swojg idee zjednoczenia
mieszkancéw Goér Sowich. Zaowocowato to w 2008 roku pracami nad ponownym przygotowaniem sie do Programu
LEADER na lata 2007-2013.

W efekcie tych staran stworzono partnerstwo, w ktérym znalazty swoje miejsce cztery gminy, kilkunastu
przedstawicieli sektora spotecznego (organizacje spoteczne i osoby fizyczne), a takie jednoosobowe firmy
reprezentujgce sektor gospodarczy. Grupa stworzyta podwaliny do rozwoju partnerstwa i pracowata nad dalszym
zacie$nieniem wspodtpracy wokdt mysli przewodniej, jakg byty dla niej Géry Sowie, ich mata ojczyzna. W 2008 roku
rozpoczeto organizacje Stowarzyszenia LGD ,Partnerstwo Sowiogdrskie”. Prace zostaty zakoriczone sukcesem
i przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowanej do realizacji w_perspektywie do 2015 r. i ztozeniem
whniosku o wybdr do realizacji Programu LAEDER. Strategia ta zostata z powodzeniem zrealizowana, co zachecito
Partnerstwo do dalszych dziatann w nowej perspektywie Programu Leader na lata 2014-2020. W 2015 roku zmienit
sie jednak obszar, ktéry miatby zosta¢ objety programem rozwoju. Z LGD wystgpita Gmina Stoszowice, jednakze
Partnerstwo Sowiogodrskie pozyskato nowych partneréw. Do Stowarzyszenia przystgpita Gmina Jedlina - Zdrdj
i Pieszyce wraz z przedstawicielami z wszystkich sektoréw z terenu.

Kontynuujac polityke prowadzong w latach 2007-2013 ukierunkowano sie na dalszy rozwdj obszaru oparty na
bogactwie przyrodniczym i kulturowym. Stworzono i zrealizowano zatozenia kolejnej strategii w perspektywie 2014-
2020, ktére wsparty zarowno inwestycje infrastrukturalne jak i dziatalnosci gospodarcze. Zrealizowano réwniez
wiele zadan grantowych za posrednictwem organizacji spotecznych, operacje wtasne oraz projekty wspdtpracy (w
tym jeden miedzynarodowy — gdzie LGD byta jego koordynatorem). Wykorzystujgc doswiadczenie w sprawnym
zarzadzaniu w drugim realizowanym okresie programowania dzieki bonusom i dodatkowym srodkom zwiekszono
budzet LSR o 38%. Pozwolito to na znaczny wzrost rozwoju turystyki i wykorzystania potencjatu endogenicznego
obszaru, co zaangazowato jego mieszkancéw do jego dalszego ksztattowania. Dzieki projektom realizowanym
bezposrednio przez LGD ukierunkowanym na promocje i wspdtprace oraz zadaniom realizowanym przez NGO
wspolnie z partnerami — LGD osiggneto swdj gtéwny cel i wzmocnito udziat mieszkancow w podejmowanych
dziataniach.

W nowej perspektywie PS WPR na lata 2021-2027 LGD , Partnerstwo Sowiogdrskie” bedzie kontynuowac polityke
prowadzong od 2009r. i jako LGD dalej animowac swdj obszar z uwzglednieniem jego rozwoju w kierunku
turystycznym, nie zapominajgc jednak o potrzebach jego mieszkancéw. W przygotowaniach do nowej strategii
pogtebiono wewnetrzng wspdtprace, dzieki ktérej na spotkaniach konsultacyjnych przy udziale grupy roboczej
udato sie wypracowac zadania, ktére stang sie katalizatorem do dalszego rozwoju. Dynamizm rozwoju zostanie
osiggniety dzieki zaplanowaniu szerokiej animacji w zakresie wspotpracy partnerskiej i wdrozeniu innowacji, bez
ktérej nasi mieszkancy i bogactwo obszaru nie rozwijatoby sie w sposdb dostatecznie skuteczny. Tym samym LSR
realizujgca dziatania ukierunkowane na wykorzystanie bogactwa kulturowego i przyrodniczego zostang
wzbogacone o wtgczenie spoteczne mieszkancow z uwzglednieniem grup dotychczas wykluczonych.




3. Opis struktury LGD
Strukture Stowarzyszenia LGD ,Partnerstwo Sowiogorskie” zgodnie ze statutem tworzg: Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia i dziatajg na podstawie wewnetrznych regulaminéw.

Walne Zebranie Cztonkéw stanowi najwyzszg wtadze Stowarzyszenia, ktére odpowiedzialne jest przede wszystkim
za uchwalanie kierunkéw i programu jego dziatania. W celu wymiany pogladdéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia
oraz poszukiwania wsrdod nich inicjatyw oddolnych Walne Zebranie Cztonkdéw moze ustanowié¢ zespoty/grupy
robocze, w szczegdlnosci zespoty ds. aktywizacji ludzi mtodych i senioréw.

Zarzad dziata w imieniu Stowarzyszenia realizujgc cele statutowe, kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia
(na podstawie uchwat WZC), a takze reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego biezaca dziatalnoscia.

Rada to organ, do ktérego kompetencji nalezy przede wszystkim dokonywanie oceny projektdw oraz wybdr operacji,
ktére majg byc realizowane w ramach LSR.

Komisja Rewizyjna jest organem, do ktérego podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dziatalnosci
Stowarzyszenia, a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu.

Biuro LGD jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, ktéra zapewnia petng obstuge w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnych. Prowadzi biezgce sprawy LGD, miedzy innymi poprzez
inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia zgodnie z Planem komunikacji z lokalng
spotecznoscia.

Wedtug stanu na dzien 11.05.2023r. sktad grupy tworzacej stowarzyszenie jest reprezentatywny dla lokalnej
spotecznosci z uwzglednieniem specyfiki obszaru i kierunkéw rozwoju i uwzglednia z kazdej gminy cztonkowskiej co
najmniej po 1 przedstawicielu z grupy interesu publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Wsrdd 30 cztonkdw zwyczajnych LGD mamy 5 reprezentantdw sektora publicznego (16,67%), sektor spoteczny
reprezentujg 4 organizacje spoteczne i 14 mieszkarncow(60%), a sektor gospodarczy - 7 podmiotow (23,33%).

Wsrdd cztonkdw stowarzyszenia znajduje sie: przedstawiciel grupy oséb w niekorzystnej sytuacji, ktéry bedzie dbat
o interesy zdiagnozowanych na obszarze LGD grup wykluczonych, senior, sottys oraz przedstawiciel OSP.

Zaangazowanie grup roboczych i planowane tworzenie zespotdw z uwzglednieniem pracy biura na rzecz animacji
lokalnej pozwoli na pogtebienie zaangazowania spotecznosci lokalnej we wdrazaniu zaplanowanych w LSR dziatan.
Promowanie partnerstwa w realizowanych projektach ma réwniez wspiera¢ dalszg wspotprace, ktora rozwija sie
nieprzerwanie od poczatku dziatalnosci LGD.

4. Sktad organu decyzyjnego
Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD , Partnerstwo Sowiogdrskie” jest Rada, sktadajgca sie z przedstawicieli
5 gmin LGD, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie sposréd cztonkdw Stowarzyszenia.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych i
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Obecnie rada sktada sie z 11 cztonkdw, a udziat procentowy poszczegdlnych grup interesu ksztattuje sie
nastepujgco: sektor publiczny 2 osoby (=18,18%), spoteczny 5 osdb (=45,46%) i gospodarczy 4 osoby (=36,36).
W sktadzie Rady uwzgledniajac trwajgcy okres programowania w ramach PROW 2014-2020 znajduje sie
przynajmniej: jeden przedsiebiorca, kobieta, osoba ponizej 35 r.z., sektor publiczny stanowi udziat ponizej 30%,
jedna osoba ponizej 25 r.z. lub jedna osoba powyzej 60 roku zycia, jedna osoba petnigca funkcje sottysa oraz jedna
osoba reprezentujgca Koto Gospodyn Wiejskich lub Ochotniczg Straz Pozarng, a takze przedstawiciele
zdiagnozowanych na obszarze objetym LSR grup intereséw (kwaterodawcy, gastronomia).

5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym
Prace Stowarzyszenia reguluje Statut oraz Regulaminy organizacyjne, ktdére uszczegdtawiajg prace kazdego
z organéw wiadzy, zapewniajac tych samym rozdzielenie ich kompetencji oraz doktadnie opisujgc zasady
i procedury ich funkcjonowania, zapewniajac przejrzystos¢, jawnosc dziatania i podejmowania decyzji. Wymienione
dokumenty ponadto okreélajg ich kadencyjno$¢ oraz reprezentacyjnos¢, a co najwazniejsze prawidtowosé
w podejmowaniu decyzji przy ocenie i wyborze wnioskdw do dofinansowania, ze szczegdlng dbatoscig
o zachowanie udziatu poszczegdlnych pojedynczych grup interesu, gdzie zadna z nich nie kontroluje procesu ich
podejmowania. Ponadto poza regulaminem organizacyjnym prowadzony jest rejestr intereséow cztonkéw rady,
ktory bazujgc na os$wiadczeniach przedstawicieli organu decyzyjnego jest aktualizowany przed kazdym



posiedzeniem Rady dotyczgcym wyboru operacji. Pozwala to na zachowanie transparentnosci i przejrzystosci
w podejmowaniu decyzji. Cztonkowie Rady sg zobowigzani zachowac bezstronnos$é w wyborze operacji. Poza
samowykluczeniami w przypadku stwierdzenia przekroczenia udziatu pojedynczej grupy interesu — Rada dokonuje
wykluczenia pierwszej osoby z listy, ktora reprezentuje dang grupe. Lista ustalana jest kazdorazowo w drodze
losowania.

6. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD
Gtownymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie stowarzyszenia LGD ,Partnerstwo Sowiogorskie” s3:

- Statut stowarzyszenia LGD ,,Partnerstwo Sowiogérskie”

Okresla podstawy prawne dziatalnos$ci stowarzyszenia zarowno krajowe jak i unijne, nazwe stowarzyszenia, teren
dziatania i siedzibe stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposéb nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny
utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki cztonkéw, wskazuje wtadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich
wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, sposdb reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznosci jego uchwat, sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych oraz
ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposéb rozwigzania sie
stowarzyszenia. Statut uchwalany i aktualizowany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw zgodnie z §31 Statutu. Statut
reguluje prace najwyzszego organu wtadzy jakim jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkdéw (WZC) uchwala i aktualizuje regulaminy organizacyjne pozostatych organow:

Regulamin Pracy Zarzagdu LGD ,Partnerstwo Sowiogorskie”
Zawiera zapisy dotyczace:

- podziatu zadan pomiedzy cztonkdéw Zarzadu,

- zasad podejmowania decyzji,

- zasad organizacji posiedzen Zarzadu,

- zasady protokotowania posiedzen.

Regulamin Pracy Rady ,,LGD Partnerstwo Sowiogorskie”
Dokument zawiera przede wszystkim:
- szczegdtowe kompetencje Rady,
- szczegétowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen,
- szczegdtowe rozwigzania dotyczgce wytgczenia z oceny operacji
- szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji,
- zasady protokotowania posiedzen,
(wspierany rejestrem cztonkéw Rady) Prace Rady wspiera rowniez aplikacja elektroniczna stuzgca do oceny
wnioskdéw, dzieki ktérej monitorowane sg grupy intereséw oraz prawidtowosc oceny i pracy cztonkéw Rady)

Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej LGD ,,Partnerstwo Sowiogorskie”
- szczegdtowe kompetencje organu,
- szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji,
- zasady prowadzenia dziatan kontrolnych,

Inne dokumenty wewnetrzne, ktére regulujg funkcjonowanie LGD oraz sprawne wdrazanie LSR:

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w LGD ,Partnerstwo Sowiogorskie”, stanowigca zatacznik do LSR,
zawierajgca: elementy funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, ktére bedg podlega¢ ewaluacji; kryteria
przeprowadzania ewaluacji LSR oraz dziatat LGD; elementy, ktore LGD zamierza monitorowac; czas, sposob i okres
objety pomiarem; opis i metody oceny efektywnosci swiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa oraz
wykonywania zadan z zakresu animacji lokalnej i wspdtpracy (ustalana i aktualizowana przez WZC)

Regulamin Biura LGD ,,Partnerstwo Sowiogérskie” (ustalany i aktualizowany przez Zarzad)

Okresla zasady funkcjonowania Biura, w tym:

- strukture organizacyjng biura,

- podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej i wspotpracy.

Plan komunikacji zawierajacy dziatania animacyjne (ustalany i aktualizowany przez WZC) — roczne plany dziatan
biura bedg ustalane i aktualizowane przez Zarzad.



| wiele innych wewnetrznych rejestrow dokumentujgcych biezgcag prace biura LGD (min. Polityka bezpieczeristwa
danych osobowych stowarzyszenia Partnerstwo Sowiogdrskie, Regulamin Udzielania Zaméwient Publicznych przez
Stowarzyszenie LGD ,Partnerstwo Sowiogdrskie” o wartosci szacunkowej do 30 tysiecy EURO, Procedura rozliczania
polecenia wyjazdu stuzbowego w LGD ,,Partnerstwo Sowiogorskie”)

Na wszystkich stanowiskach w Biurze LGD (zwigzanych ze $wiadczeniem doradztwa oraz animacji lokalnej
i wspotpracy) okreslono metody pomiaru jakosci $wiadczonych ustug. Efektywnos$¢ doradztwa Swiadczonego w
Biurze, podlega biezgcej ocenie poprzez ewidencjonowanie ankiet monitorujgcych wypetnianych przez
beneficjentow po etapie Swiadczenia ustug

Pracownicy zatrudnieni w Biurze LGD posiadajg doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji
zarowno dokumentu LSR, jak i wszelkich dokumentéw o charakterze regionalnym lub lokalnym. Polityka
szkoleniowa, przewiduje dalszy staty proces podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zaréwno pracownikéw Biura, jak i
cztonkdw organdw Stowarzyszenia.

Siedziba Biura Stowarzyszenia LGD jest wyraZznie oznakowana. Na budynku umieszczono tablice, na drzwiach lokalu
widnieje informacja o godzinach pracy. Cztonkowie Zarzadu, zgodnie z wymogami Statutu, posiadajg odpowiednie
kwalifikacje. W Biurze Stowarzyszenia jest ogodlnie dostepna dokumentacja poswiadczajgcg kwalifikacje
i doswiadczenie Cztonkdéw Zarzadu.

Aby zapewni¢ jak najefektywniejszg forme komunikacji - przez caty okres funkcjonowania LGD wprowadzane s3
w niej nowe formy (korzystanie z aplikacji przy ocenie wnioskow, komunikatoréw elektronicznych podczas spotkan i
doradztwa) na ktére otwarci sg zaréwno cztonkowie stowarzyszenia jak i jej beneficjenci. LGD zamierza nie tylko
inicjowac¢ innych do wprowadzania innowacyjnosci w swoich projektach, ale réwniez sama korzysta¢ z nowych
rozwigzan w komunikacji spotecznej i wewnetrznej pracy LGD.



