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Lokalna Grupa Dzialania

wPartnerstwo Sowiogorskie”

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie” i zwane jest

dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu ,,LGD Partnerstwo Sowiogorskie”.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w jezyku obcym.
Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajgcym si¢ z przedstawicieli sektora

publicznego, gospodarczego i spotecznego.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,

ktérego podstawowym celem jest dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i dziata na podstawie przepisow:

1.

2.

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r. Nr.79,
poz.855 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64,
poz. 427 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1 z pdZniejszymi zmianami).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajacym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE. L. 2013.347.320
Z pozn. zm.).

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U .
z 20 lutego 2015r. poz. 349 z p6zniejszymi zmianami).

Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznos$ci
(Dz.U. z 20 lutego 2015r. poz. 378 z p6zniejszymi zmianami).

Niniejszego Statutu.



no

no

no

SN

§3

Siedzibg Stowarzyszenia z dniem 01-07-2015r. jest miejscowos¢ Jugowice 58-321, ul. Dworzec
PKP 1/3 w gminie Walim w powiecie watbrzyskim.

Nadzor nad dzialalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuty, odznaki oraz medale honorowe i1 przyznawac je osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej
wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Stowarzyszenie w zakresie niezb¢dnym dla realizacji swoich celow statutowych moze prowadzié
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia bedzie obejmowaé w szczegolnosci obszar gmin miejskich, wiejskich
i miejsko-wiejskich: Gtuszyca, Jedlina Zdr6j, Nowa Ruda, Pieszyce, Walim.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

ROZDZIAL 11
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

Celami Stowarzyszenia s3:

Zrownowazony, zintegrowany i innowacyjny rozwdj obszarow wiejskich, miejsko-wiejskich
i miast z uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz promocji srodowiska naturalnego, krajobrazu
1 zasobow historyczno- kulturowych, réwnosci szans oraz rozwoju zasobow ludzkich 1 rozwoju
gospodarczego.

Zaktywizowanie ludnoS$ci na obszarze dziatania stowarzyszenia.

Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) jako Lokalna Grupa
Dziatania (zwana dalej LGD) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem $§rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr.64, poz. 427), (Dz.U.20 lutego 2015r.p0z.349); ustawy z dnia 20
lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz. U. z 2015r. poz. 378)
oraz przepisOw wykonawczych do tej ustawy 1 przepisow programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 dla obszaru gmin miejskich, wiejskich i miejsko-wiejskiej: Gluszyca, Jedlina
Zdrdj, Nowa Ruda, Pieszyce i Walim (zwanego dalej obszarem dziatania LGD).

Wypromowanie obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dzialania LGD.
Zmobilizowanie spotecznosci lokalnej do wzigcia udziatu w procesie zrOwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich potozonych na obszarze LGD.

Upowszechnienie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich potozonych na obszarze LGD.

Podjecie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci lokalnych oraz
ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR oraz innych programéw pomocowych
i w ramach tego wspieranie i upowszechnianie idei samorzadowej.

Rozpropagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD.

Pozyskanie partneréw i zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych.

. Udzielenie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow

I pozyskania $rodkoéw na ich realizacje, w tym z programow pomocowych oraz innych projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.



11.

Podjecie inicjatyw i1 dziatan dla rozwoju obszaru objetego LSR majacych na celu: rozwoj
produktéw regionalnych, turystyki, przedsigbiorczosci, zasoboéw ludzkich, spoteczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dzialania LGD
1 bezpieczenstwa mieszkancow, edukacje estetyczng, artystyczng mieszkancoéw, aktywizacje
gospodarcza i zawodowa, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym,
propagowanie zdrowego trybu zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze
dziatania LGD.

12.Pozyskanie innych zrodet finansowania oraz opracowanie 1 realizacja innych programéw

13.

14.
15.
16.
17.

18.

=

pomocowych oraz projektow wspotinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

Wykreowanie lokalnego produktu 1 ustug, w szczegdlnoSci turystycznych, stworzenie
infrastruktury turystycznej obszaru objetego LSR.

Wypromowanie i organizacja wolontariatu.

Prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej 1 wydawnicze;.

Ochrona praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

Wspolpraca migdzynarodowa rozwijajaca wymiang doswiadczen, dobrych praktyk, ktore
przyczynia si¢ do innowacyjnosci dziatan w obszarze objetym LSR.

Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze spotecznosciami
lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

§6

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;j.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ odptatng stuzacg realizacji Wdrazania lokalnych
strategii rozwoju.

Stowarzyszenie nie ma statusu organizacji pozytku publicznego.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Przystapienie do konkursu na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, organizowanego przez

samorzad wojewodztwa,

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dzialania

Lokalnej Grupy Dzialania,

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych

z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju,

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow

przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru

wnioskdw o pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Informowanie za pomoca dostepnych srodkow przekazu, m.in. za pomocg strony internetowej,

ogloszen w prasie lokalnej, o mozliwosci wstapienia do Lokalnej Grupy Dziatania, o wyborze

projektow do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli §rodkéw przyznanych Lokalnej Grupie

Dziatania, na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju.

Organizowanie i finansowanie:

a) Przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji informacyjnych
1 konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy

b) Imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawien teatralnych, festynow, targow,
pokazéw 1 wystaw stuzagcych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowe;j

c) Imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodoéw sportowych



d) Punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego
na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania,

e) Punktéw konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych, przedsigbiorcow z obszaru
Lokalnej Grupy Dziatania,

f) Dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie,
redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy, czasopism i innych
publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych 1 ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialow
0 charakterze promocyjnym lub reklamowym,

9. Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

10. Wspotprace i wymian¢ doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i miedzynarodowym,

11. Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania, okre$lonych
w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

12. Podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania w przepisach PROW,

13. Wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi
1 miedzynarodowymi, ktérych dzialalno$¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia na wszystkich
obszarach jego aktywnosci.

14. Wszelkie inne dziatania zwigzane z szeroko pojetym rozwojem obszaréw wiejskich.

§8

Dziatalno$§¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jej czlonkow oraz na pracy
zatrudnianych pracownikow.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkoéw zwyczajnych
b) cztonkéw wspierajacych
c) cztonké6w honorowych

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

a) osoba fizyczna, ktora:

- spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

- jest petnoletnia,

- posiada obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa bez wzgledu
na miejsce zamieszkania,

- dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

- zlozy deklaracje cztonkowska zawierajaca oswiadczenie o zamiarze dzialania na rzecz
rozwoju obszaru objetego Lokalna Strategig Rozwoju,

- przedstawi pisemng rekomendacje¢ udzielong przez dwéch cztonkoéw Stowarzyszenia.

b) Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
- dziata na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania,
- wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia,



- jest jednostka samorzadu terytorialnego, podmiotem gospodarczym lub organizacja
pozarzadowa dzialajaca na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, zajmujaca sie
zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego lub promowaniem rownosci szans,

- przedstawi uchwale lub inny dokument organu stanowigcego, zawierajacy deklaracje
przystapienia do Lokalnej Grupy Dziatania,

- wskaze osobe reprezentujacg ja w Lokalnej Grupie Dziatania,

- przedstawi pisemng rekomendacje¢ udzielong przez dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.

- zlozy deklaracje cztonkowska zawierajacg o$wiadczenie o zamiarze dziatania na rzecz
rozwoju obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju.

3. Zapisow § 9 ust. 2 lit. a) tiret akapit i § 9 ust. 2 lit. b) tiret przedostatni, nie stosuje si¢ W przypadku

Walnego Zebrania Zatozycielskiego.
§10

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) wyrazonej na piSmie rezygnacji,

b) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego peinej zdolnosci do czynno$ci
prawnych albo utraty praw publicznych,

c) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,

d) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ w przypadku:

N

a) zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy, mimo uprzedniego pisemnego
upomnienia,

b) postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami organow statutowych
Stowarzyszenia,

C) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe, jako czlonka Stowarzyszenia lub godzi
w dobre imi¢ Stowarzyszenia,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia

e) niewspierania Stowarzyszenia poprzez brak uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia w tym
brak uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkow przez okres jednego roku po uprzednim
upomnieniu przez Zarzad,

f) zaprzestania spetniania warunkow okreslonych w § 9 ust. 2

O wykluczeniu decyduje Walne Zebranie Cztonkoéw w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty

Walne Zebranie Cztonkéw umozliwia czlonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na

posiedzeniu. O tresci uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad niezwlocznie powiadamia

pisemnie zainteresowanego.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustgpie 1 lit. a), b) i ¢) stwierdza Zarzad w formie

uchwaty.

. Nabycie i utrata cztonkostwa na skutek wykluczenia nast¢gpuje w drodze uchwaty podjetej przez

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu jest
réwnoznaczna z odwolaniem Cztonkostwa we wladzach Stowarzyszenia.

Od uchwat, o ktéorych mowa w ustepie 3 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci
uchwaty. Uchwata Zarzadu w sprawie ustania czlonkostwa, o ktorym mowa w ust. 4 jest
ostateczna.

Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotow nalezacych do Stowarzyszenia,
a wydanych cztonkowi stowarzyszenia do uzytkowania.

§11
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
b) aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci i przedsigwzigciach Stowarzyszenia,



C) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat organdéw statutowych Stowarzyszenia,

d) optaca¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow,

e) brac udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow,

f) dbac o mienie Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybierac¢ i by¢ wybieranym do organow statutowych Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow i bra¢ udziat w gtosowaniach,

C) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespotoéw roboczych,

d) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym,

e) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

f) wysuwac postulaty i wnioski wobec organoéw statutowych Stowarzyszenia,

g) korzysta¢ z przedmiotow bedgcych wlasnoscig Stowarzyszenia.

§ 12

. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracj¢ Zarzadowi zawierajaca
os$wiadczenie o przystgpieniu, zobowigzanie do optacania skladek, oswiadczenie o zamiarze
dziatania na rzecz rozwoju obszaru obj¢tego Lokalna Strategia Rozwoju, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
dotaczajac pisemng rekomendacje, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 pkt. lit. a) tiret ostatni.

b) osoby prawne: nazwg (firmg), siedzibg, adres, numer Regon, dotgczajgc takze odpis
z wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru, uchwate i deklaracje, o ktérych
mowa w § 9 ust. 2 pkt. lit. tiret czwarty i ostatni akapit oraz wskazujac osobe¢ reprezentujaca ja
w Lokalnej Grupie Dziatania.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwale o przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia,

o czym Zarzad powiadamia pisemnie zainteresowanego.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet czlonkow, zainteresowanemu przystuguje prawo

odwotania do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow, ktdrego uchwala jest ostateczna.

Odwotanie nalezy wnie§¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji

Walnego Zebrania, za posrednictwem Zarzadu.

Postanowien dotyczacych obowigzku przedtozenia rekomendacji, o ktorej mowa w ust 1, lit. a)

a takze ust. 2 1 3 nie stosuje si¢ w przypadku Walnego Zebrania Zatozycielskiego.

§13

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania 1 siedzibe w kraju lub za granica, ktéra za swoja zgoda zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celow, po ztozeniu deklaracji
zawierajace] dane, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 oraz o$wiadczenie o zakresie deklarowanej
pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet cztonkdw wspierajacych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostal
okreslony w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, Ze nie jest wymagana
rekomendacja, ktorej mowa w § 9 ust. 2 lit. a) tiret ostatni.

Forme¢ 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

Cztonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela brac¢
udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do organow statutowych
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan
1 uchwat.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen 1 przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.



Do ustania czlonkostwa w przypadku cztonka wspierajacego zastosowanie maja odpowiednio
postanowienia § 10 za wyjatkiem ust. 2 lit. a).

§14

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania czy obszar dzialalnosci szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka
honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz
bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Do ustania czionkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia § 10 za wyjatkiem ust. 2 lit. a).

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje
utraty przez niego praw i obowigzkow, jako cztonka zwyczajnego.

§ 15

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego
z zastrzezeniem § 14 ust. 4. Moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych organach
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV ORGANY STATUTOWE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§16

Organami statutowymi Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.
4.

no

Walne Zebranie Czlonkow,
Zarzad,

Rada Programowa
Komisja Rewizyjna

§17

Do organdéw statutowych stowarzyszenia kandydowa¢ moga czlonkowie zwyczajni
stowarzyszenia, za wyjatkiem oso6b prawnych, w imieniu, ktéorych moga kandydowaé ich
przedstawiciele.

Przedstawicielem osoby prawnej nie moze by¢ osoba begdaca czlonkiem stowarzyszenia.

Kadencja wszystkich organdéw statutowych Stowarzyszenia trwa cztery lata 1 konczy si¢
z chwilg powotania nowych organdw statutowych.

Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) zlozenia pisemnej rezygnacji,

c) S$mierci,

d) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow.

W przypadkach wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetienia sktadu organu na okres
do uptywu kadencji. W razie zmniejszenia si¢ skladu organow statutowych Stowarzyszenia
ponizej minimalnej liczby cztonkéw w danym ogranie Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow
w terminie 60 dni z zastrzezeniem §25 pkt. 14. W pozostatych przypadkach uzupetnienie nastepuje
na najblizszym Zwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkow.



6. Wygasniecie mandatu w przypadku okreslonym w ust. 4 pkt. a i b stwierdza Walne Zebranie
Cztonkéw w drodze uchwaly, najpézniej w 60 dniu od wystagpienia przyczyny wygasniecia
mandatu.

§18

1. Wylaczne prawo rekomendowania kandydatéw do organdéw statutowych Stowarzyszenia maja
prawo Cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Rekomendacje powinny by¢ skladane w formie pisemnej do dnia poprzedzajacego Walne

Zebranie Cztonkow, podczas ktérego dokonywany bedzie wybor.

Rekomendacje sktada si¢ w Siedzibie Stowarzyszenia w formie pisemne;.

4. Rekomendacja powinna zawierac:

a) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujgcego lub imi¢ 1 nazwisko o0séOb
rekomendujacych

b) imi¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail, informacj¢ o spetnieniu wymogow okreslonych w § 23 ust. 5
18,8§25ust. 9,10, 11,, 12, oraz § 26 ust. 5, 6 1 7 Statutu;

C) nazwe organu, do ktorego rekomenduje si¢ danego kandydata;

d) os$wiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia; 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez
LGD oraz o niekaralnosci za przestepstwa popelnione z winy umyslnej;

e) podpis 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujacego oraz pieczgé
nagtowkowa w przypadku jej posiadania;

f) do rekomendacji powinien by¢ dotaczony zyciorys kandydata.

5. Przewodniczacy Walnego Zebrania albo (w przypadku wyboru pierwszych organow statutowych
Stowarzyszenia) Komitet Zatozycielski sprawdzi kandydatury do organdéw statutowych
Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez kandydatow wymogoéw formalnych, o ktorych
mowa w ust. 4 lit. b, przy czym lista kandydatow do Rady bedzie uwzglednia¢ parytety
réwnowagi sektorowej 1 plci.

6. Wybor cztonkdéw organdéw statutowych Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania

powszechnego i jawnego. Walne Zgromadzenie Czlonkoéw moze podja¢ uchwate o ustanowieniu

glosowania tajnego.

Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia dysponuje 1 glosem.

8. Wybor uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata si¢ zwykta wickszo$¢
glosujacych przy obecnosci, co najmniej 1/3 ilosci cztonkoéw posiadajacych prawo glosu.

9. Wybrani cztonkowie organdéw statutowych Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego
organu wybieraja sposrod siebie osoby na poszczegdlne stanowiska w danym organie,
z zastrzezeniem § 21 pkt. 2.

w

~

§19

Uchwaly organéw statutowych Stowarzyszenia, zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci przynajmniej 1/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
a w drugim w obecnosci co najmniej 5 cztonkow uprawnionych do glosowania z zastrzezeniem § 31
oraz § 33 niniejszego statutu. W przypadku réwnej liczby gloséw w glosowaniu jawnym, decyduje
glos osoby, ktora przewodniczy danemu organowi.

W przypadku glosowania tajnego glosowanie ulega powtorzeniu, az do uzyskania wymaganej
wiekszosci.



B

10.

11.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§ 20

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane, co najmniej raz w roku.

Zwyczajne 1 nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad, ktory
zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu i porzadku obrad, co najmniej na 7 dni przed terminem
zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,

C) nazadanie 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz 30 dni od podjecia
inicjatywy lub zgloszenia zadania.

. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad lub osoby uprawnione

do zadania zwotania takiego zebrania. Do czasu wylonienia skladu pierwszych organow
statutowych Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Komitet Zatozycielski.

. Walne Zebranie Cztonkow jest wazne, z zastrzezeniem § 31 oraz § 33 niniejszego statutu, jezeli

uczestniczy w nim:

a) w pierwszym terminie, co najmniej 1/3 cztonkdéw uprawnionych do glosowania,

b) w drugim terminie wyznaczonym przez Zarzad w tym samym dniu, nie wcze$niej niz 15
minut po uptywie pierwszego terminu — w obecnos$ci, co najmniej 5 cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

W Walnym Zebraniu Czlonkow uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z gtosem

doradczym, czlonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi 1 zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkéw wybiera sposrdd siebie kazdorazowo Przewodniczacego Walnego

Zebrania, ktoéry prowadzi obrady.

W umowach migdzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim stowarzyszenie

reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub

petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkow.12. Pelnomocnik Walnego Zebrania

Cztonkow nie moze by¢ Czlonkiem Zarzadu, Cztonkiem Komisji Rewizyjnej lub Cztonkiem

Rady.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1.

Hwn

O No O

uchwalanie kierunkow i programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
w tym budzetu Stowarzyszenia,

wybor 1 odwotanie cztonkow Zarzadu, a sposrod cztonkow Zarzadu wybodr Prezesa Zarzadu,
wybor cztonkéw Rady 1 Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjne;,
w szczegblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
wystuchanie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Stowarzyszenia,

wysluchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady oraz innych spraw i wnioskow zgtoszonych
przez cztonkéw Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian Statutu,

10. podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz O przeznaczeniu jego
majatku,



11.

12.

13.

14.

15.

16

no

uchwalanie regulaminéw pracy Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, regulaminéw konkursow,
konkurséw grantowych oraz operacji wiasnych,

zatwierdzanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanego przez Zarzad, opiniowanie
propozycji Zarzadu dotyczacych projektow strategicznych Stowarzyszenia, na ktorych realizacje
Stowarzyszenie zamierza pozyska¢ zewngtrzne dofinansowanie,

nadawanie honorowego cztonkostwa, przyznawanie nagrod i wyroéznien osobom zastuzonym dla
realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwatl w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego Lokalng
Strategia Rozwoju,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich, w podziale na osoby fizyczne, osoby prawne i osoby
prawne bedace gming wiejska lub miejsko-wiejska, ustalanie procedur wstepowania w poczet
cztonkoéw Stowarzyszenia,

. przyjecie nowych cztonkow Stowarzyszenia,
17.
18.
19.
20.

ustanawianie zespotow roboczych Stowarzyszenia,

ustalanie wynagrodzenia Prezesa Zarzadu,

podejmowanie uchwal w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji innych organéw,
uchwalanie 1 zmiana kryteriow wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow.

§ 22

Walne Zebranie Czlonkéw wyraza swe stanowisko w formie uchwal po przeprowadzeniu
glosowania.

Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgltoszony przez
cztonka, jezeli Walne Zebranie Cztonkoéw tak postanowi.

Podjecie uchwaly w sprawie odwotania czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, jak
1 zmiany Statutu wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci potowy cztonkéw
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkow
przystuguje jeden glos.

Walne Zebranie Cztonkow pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkdéw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze
by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka Zarzadu
(albo cztonka Komitetu Zalozycielskiego) wybiera Przewodniczacego 1 Sekretarza, ktorzy dalej
prowadza obrady.

Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkéw sporzadza si¢ protokot, ktory wpisuje sie do ksiggi
protokotow.

Nieudzielenie Zarzadowi absolutorium skutkowa¢ bedzie automatycznie postawieniem pod
glosowanie wniosku o odwolanie Zarzadu.

ZARZAD
§23

Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

Zarzad wybiera ze swego grona: Wiceprezesa Zarzadu, Skarbnika i Sekretarza.

Funkcja Prezesa Zarzadu moze by¢ funkcja etatowa i w tym przypadku podlega wynagrodzeniu
w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

Szczegdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okre$la regulamin pracy
Zarzadu.
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Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

popeinione umyslnie.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 6 cztonkow.

Czlonkowie Zarzadu powinni ponadto posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie oraz spetniac,

co najmniej jeden z wymogow:

a) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich,

b) legitymowaé sie, co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego,

C) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

€) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

d) wykonywanie czynnosci wynikajace z Kodeksu Pracy wobec pracownikow Biura ,

e) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

f) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

g) przygotowywanie projektu LSR, jej aktualizacji i zmian oraz kryteriow wyboru operacji oraz
innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentow, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

h) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, w tym oglaszanie konkursow na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie,
celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii,

i) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjag LSR w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich , ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—
2020 (Dz.U.20 lutego 2015r.poz.349) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spoteczno$ci (Dz.U. z 2015r. poz. 378).

§ 24

Funkcje zwierzchnie dla pracownikow Biura Stowarzyszenia peilni Prezes lub w przypadku
nieobecnosci Prezesa Wiceprezes Zarzadu.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka Stowarzyszenia, powotang w celu biezacej obstugi Zarzadu
oraz wykonywania statutowych zadan Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia znajduje si¢ w siedzibie Stowarzyszenia.

RADA PROGRAMOWA
§ 25

Czlonkowie Rady sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod cztonkow
tego zebrania.

Liczba cztonkow Rady jest zmienna i ustalana kazdorazowo po uzupetieniu jej sktadu przez
Walne Zebranie Cztonkow, ale nie mniejsza niz 10 osoéb oraz nie wigksza niz 15 oséb.

Rada sktada si¢ z przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
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10.

1.

12.

Awnh e

i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE. L.
2013.347.320 z pozn. zm.), czyli witadz publicznych, lokalnych partnerow spotecznych
1 gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze
publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada
wigcej niz 49 % praw glosu ( parytet rtOwnowagi sektorow ).
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.
Szczegotowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Pracy
Rady.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie
z art.34 ust.3 lit. b) i f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013.347.320 z p6zn. zm.) oraz z art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci ( Dz.U. z 2015r. poz. 378
z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.20 lutego
2015r.p0z.349 z po6zn. zm.), ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie LSR.
Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu.
Cztonkowie Rady powinni ponadto spetnia¢ nastepujace wymogi:
a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub Srednie
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaréw wiejskich i podejscia
Leader.

Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetnione umyslnie.
Czlonkowie Rady nie moga pozostawac¢ z cztonkami Zarzadu, oraz czlonkami Komisji Rewizyjnej
w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytulu zatrudnienia.
Odwotanie z funkcji cztonka Rady Programowej nastepuje w przypadku:

- zlozenia rezygnacji

- choroby powodujacej trwatg niezdolnos$¢ do sprawowania funkcji

- naruszenie postanowien niniejszego statutu

- skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popeinione umysinie.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Rady Programowej w trakcie kadencji, Zarzad
niezwlocznie zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajgcych.

KOMISJA REWIZYJINA
§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej sklada si¢ z 3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Szczegbdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umyslnie.
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6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwigzku

(98]

AN D

=

matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto speinia¢ nastepujace wymogi:

a. posiada¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie finansow, rachunkowos$ci 1 prawa,
a w szczegoOlnosci prawa zwigzanego z organizacjami pozarzadowymi,

b. znaé przepisy ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaro6w wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U.
Nr.64, poz. 427), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r.
w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1) oraz przepisy
zwigzane,

C. posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji umow w obrocie prawnymi publicznym.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym statucie,

nalezy:

a) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

b) przeprowadzenie, co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem gospodarki finansowej,

c) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
1 zglaszanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,

d) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

e) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac¢ sprawozdanie finansowe,

f) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalnosci oraz protokotow pokontrolnych
wraz z wnioskami,

g) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§ 27

. W celu wymiany pogladow miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania w$rdd nich

inicjatyw oddolnych Walne Zebranie Cztonkéw moze ustanowi¢ zespoty robocze.

. Zespoty robocze sg forum wymiany podgladow migdzy cztonkami Stowarzyszenia.
. Kazdy z czlonkéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci zespotow

roboczych.

. Zespolom roboczym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii

o wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzgdowi inicjowania
okreslonych dziatan.

. Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.
. Spotkania zespotow roboczych powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz dwa razy do roku.
. Spotkania zwotuje koordynator — cztonek Zarzadu, powiadamiajagc o jego miejscu 1 terminie

cztonkéw zespotu.

. Stanowiska zespotu przyjmowane sg zwykla wickszoscig glosow bez wzgledu na ilos¢ obecnych

cztonkéw zespotu.

ROZDZIAL V1
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 28

Majatek Stowarzyszenia tworzg S$rodki pieni¢zne 1 inne skladniki majatkowe, ktore stuzg
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
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2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotaciji,
c) s$rodkéw otrzymanych od sponsorow,
d) darowizn,
e) zapisow i spadkow,
g) dochodéw z majatku,
f) srodkow ze zbiorek publicznych.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Nastegpujace czynnosci Zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Czlonkow:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,
C) rozporzadzanie skladnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci powyzej 50.000 zt lub
zaciagnigcie zobowigzania przekraczajacego te kwote.
6. Stowarzyszenie nie dokonuje transakcji gotowkowych przekraczajacych prog 15.000,00 Euro

S

§ 29

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkow Stowarzyszenia i jego organdéw statutowych,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,
€) maltzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub

powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) os6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) -
d), na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktorych mowa w ust. 1
lit. @) - d) na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 30

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie wymagajacych zaciggania
zobowigzan majatkowych uprawniony jest jednoosobowo kazdy z czlonkéw Zarzadu.

2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
Zarzadu dzialajacy facznie z jednym z Cztonkdéw Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu dziatajacy tacznie
z jednym z Cztonkow Zarzadu.

ROZDZIAL VII
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§31
Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw podjeta

wickszoscig 2/3 glosow, w obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do glosowania cztonkow
Stowarzyszenia.
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§ 32

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec zmianie na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkow podjetej wigkszoscig 2/3 glosow, w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia.

Whniosek o zmiang obszaru powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegolnosci
wykazywa¢ spdjno$¢ obszaru, o ktory zostanie zmieniony obszar objety Lokalng Strategia
Rozwoju.

Whiosek sktada si¢ Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkow.

§33

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw podjetej
wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecno$ci, co najmniej potowy czlonkdéw Stowarzyszenia lub
w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 34

W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia
07.04.1989r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001r. Nr 79 poz. 855), ustawy z dnia 07.03.2007r.
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. 2007r. Nr 64 poz. 427), rozporzadzenie Rady (WE) z dnia
20.09.2005r. Nr 1698/2005 w sprawie wsparcia obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) (Dz.U.UE.L.05.277.1).
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