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Wstep

Niniejszy dokument jest wynikiem prac Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo
Sowiogorskie” oraz wielu naszych mieszkancoéw, przedsigbiorcow, radnych oraz sottysow.
Dzialalno$¢ nasza jest kontynuacja pracy w poprzednim okresie programowania, nasza nowa
strategia oraz wyznaczone w niej kierunki sg zbiezne z poprzednimi oraz gwarantuja
kontynuacje zrbwnowazonego rozwoju opartego na zasobach lokalnych.

Ze wzgledu na ograniczony budzet, nie wszystkie nasze problemy zostang rozwigzane,
a marzenia Spelnione. Gtéwne nasze staranie bgda koncentrowaly si¢ na przedsigwzigciach
prowadzacych do wigkszej samodzielno$ci naszych partnerow w radzeniu sobie
z problemami, wykorzystaniu szans na rozwdj naszego regionu, jaki dostaliSmy od natury
w postaci zasobow przyrodniczo — krajobrazowych, potozenia i dorobku wielu pokolen
tworzacych swoisto$¢ historyczno — kulturowa Goér Sowich. Mamy nadziejg, ze nasze
partnerstwo w duzej mierze przyczyni si¢ do rozwoju regionu. W tym celu konieczne jest
zaangazowanie si¢ nas mieszkancow. Gory w historii byly bariera nie do przebycia, dla nas
Gory Sowie stanowig potencjal, wigc: niech to co dzieli innych, nas lgczy.

Zarzad oraz Biuro LGD

Aleksandra Ignaszak, Tomasz Gromala, Pawet Szafran, Iweta Gtod
przy wspétudziale Mieszkancoéw obszaru

Wymagania redakcyjne dokumentu, ograniczaja jego objetos¢ do 80 stron, wymusito
to wskazanie tylko najwazniejszych problemow 1 pomystow na jego rozwigzanie. W tekscie
zastosowano takze nastepujace skroty:

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ w ramach Program
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 - Lokalna Strategia Rozwoju lub LSR

Stowarzyszenie: Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Sowiogorskie — Partnerstwo
Sowiogorskie lub Lokalna Grupa Dzialania.
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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1. Nazwa Lokalnej Grupy Dzialania oraz dane rejestrowe

- Nazwa: Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo Sowiogorskie”.

- Status prawny LGD: stowarzyszenie (powstato na podstawie art.15 ustawy z 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.427 oraz z 2008 r.
Nr 98, poz.634).

- Stowarzyszanie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 14 stycznia 2009
roku pod numerem KRS 0000321512.

- Nadzor nad stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Dolnos$laskiego

2. Opis obszaru
W sktad obszaru planowanego do objecia Lokalng Strategia Rozwoju, w ramach Partnerstwa
Sowiogérskiego wchodzi obszar 5 gmin z potudniowej czesci Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
potozonych w masywie Gor Sowich stanowigcym jeden z elementdw spojnosci terytorialnej
obszaru.

Wykaz gmin wchodzgcych w skiad obszaru planowanego do objecia Lokalng Strategig
Rozwoju /dane statystyczne: GUS, BDL, 31.12.2013/

L Nazwa amin Powierzchnia Ludnosé Liczba Ludnosé
P gminy w km? uanose miejscowosci |  /km?

1 Ghuszyca 62 8917 6 144

2 Jedlina - Zdr6j 17 5000 1 287

3 Nowa Ruda 140 12 054 16 86

4 Pieszyce 64 9626 1 151

5 Walim 79 5707 9 72
Razem 362 41 304 33 114

Wszystkie gminy w duzej czgsci leza w Gorach Sowich, dzieki temu obszar tworzy zwarta
przestrzen wyraznie wyodrgbniong z otoczenia. Pig¢ gmin nalezy do trzech powiatow. Teren
0 obszarze 362 km? zamieszkuje 41 304 mieszkancow /GUS, BDL, 31.12.2013/, obszar jest
$rednio zurbanizowanych i o znacznie mniejszym zaludnieniu /114/ niz Dolny Slask,
na 1 km? /146/. Obszar Partnerstwa Sowiogorskiego planowany do objecia LSR, to zwarta
przestrzen potozona w Sudetach Srodkowych o podobnych cechach terendw gorzystych
1 podgorskich. Przylega od strony potudniowej do granicy z Republikg Czeska. Ma wybitne
wartosci przyrodnicze 1 zwigzane z przyroda cechy krajobrazu 1 klimatu Sudetow
Srodkowych.



Obszar planowany do opracowania LSR posiada duze walory i mozliwosci rozwoju
turystyki oraz agroturystyki. Wobec likwidacji wielu zaktadow przemystowych w calym
rejonie (zwlaszcza likwidacji przemystu weglowego oraz lekkiego) i utraty znacznej czesci
stanowisk pracy, turystyka ma do wypelnienia niezwykle istotng role w aktywizacji
gospodarczej calego regionu. Bedac dziedzing interdyscyplinarng, turystyka powinna spetnic
role "lokomotywy" dla wielu réznych branz, zarowno ustugowych, jak i produkcyjnych. Gory
Sowie pokrywa gesta sie¢ szlakow turystycznych z wieloma atrakcjami takimi jak: kamienna
wieza widokowa na Wielkiej Sowie, skatki z mozliwoscig wspinaczki, Zamek Grodno
w Zagorzu Slaskim, zalew na rzece Bystrzycy, podziemne miasta hitlerowskie, z ktorych dwa
sa dostepne dla zwiedzajacych: w Walimiu oraz w Gluszycy. Zimg w Rzeczce, Sokolcu, na
przeteczy Jugowskiej, na Wielkiej Sowie oraz w Lomnicy dzialaja wyciagi narciarskie o
zréznicowanym  stopniu  trudno$ci  tras. Znajduja si¢ tu  $wietne tereny
do uprawiania narciarstwa biegowego ze wzgledu na sie¢ drog lesnych poprowadzonych
po poziomicach na wysokosci od 700 do 1000 m n.p.m., co w potaczeniu z surowym - jak
na taka wysoko$¢ gor - klimatem gwarantuje na dlugo dobre warunki $niegowe. Najdtuzej
$nieg zalega na najwyzej polozonych terenach (okoto 900 m n.p.m.). Latem tereny te sa
atrakcyjne zardwno dla turystow pieszych, jak i rowerowych. Rowerzysci moga korzystac¢
wigkszosci tras dostgpnych zimg narciarzom biegowym. Poszukujacy emocjonujacych
zjazdow po zboczach - majg zagwarantowane dtugie, strome i cickawe zjazdy. Gory Sowie
sq szczegoOlnie atrakcyjnym miejscem na wyjazdy jednodniowe dla mieszkancow
Wroclawia ze wzgledu na nieduzg odleglos¢ okolo 80 km - czyli 1,5 godzinng jazde
samochodem z centrum miasta.

Specyfika obszaru i jego wewnetrzna spojnos¢ wynika z:

- polozenia geograficznego — obszar obejmuje duze jednorodne jednostki geograficzne,
jakim sg w tym przypadku Géry Sowie stanowigce o$ catego obszaru

- uwarunkowan przyrodniczych, obszar ma podobny klimat sprzyjajacy rozwojowi
turystyki 1 rekreacji na terenach gorskich, budowa geologiczna ma tez wptyw na lokalny
mikroklimat, z uwagi na takie uwarunkowania wyksztalcita si¢ tez specyficzna, swoista dla
Gor Sowich fauna i flora, co ma wyraz w istniejacych formach ochrony przyrody,

- uwarunkowan historycznych, zwigzanych $cisle z budowa geologiczng, to pozostatos¢
po tradycjach gorniczych, na calym obszarze znajdujg si¢ stare sztolnie, swoiste dla tego
obszaru jest to, iz tutaj w okresie Il wojny $wiatowe] powstaly najwicksze budowle
podziemne, gdzie indziej niespotykane w takim rozmiarze, w tych uwarunkowaniach
wyrozniajagcych region jest tez jego  historyczna rola przy waznych szlakach
komunikacyjnych, co zaowocowato licznymi zamkami,

- uwarunkowan spolecznych - determinacja w wyodrgbnieniu sig, jako regionu kojarzonego
z Goéorami Sowimi i bycia regionem sowiogorskim, nastawionym na rozwdj w oparciu
o lokalne zasoby.
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4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Poczatki budowania Partnerstwa Sowiogorkiego siggaja 2005 roku. Wowcezas zrodzita si¢ idea
zjednoczenia wszystkich, dla ktérych obszar ten jest wazny i ktorzy chcieliby razem pracowaé nad
jego rozwojem. Impulsem bylo wstapienie Polski do Unii Europejskiej i przyniesiona z tamtej
strony idea trdjsektorowej wspotpracy w postaci Programu LAEDER+. Wiele spotkan, rozmow
1 porozumien doprowadzito do powstania Fundacji Sowiogorskiej. Niestety poczatkowa faza
rozwoju partnerstwa i brak cztonkostwa waznej dla tej sprawy Gminy Nowa Ruda, ktéra zostata
cztonkiem innej LGD zawigzanej w powiecie ktodzkim, nie doprowadzito do udzialu w tym
programie. Fundacja dziata nadal i swoja ide¢ zjednoczenia mieszkancoéw Gor Sowich chce
zrealizowaé. Zaowocowato to w 2008 roku pracami nad ponownym przygotowaniem si¢
do Programu LEADER na lata 2007-2013. Tym razem Gmina Nowa Ruda przystapita do LGD
Partnerstwo Sowiogorskie i poparta idee.

W efekcie tych staran stworzono partnerstwo, w ktérym znalazly swoje miejsce cztery gminy,
kilkunastu przedstawicieli sektora spotecznego (organizacje spoteczne i osoby fizyczne), a takze
jednoosobowe firmy reprezentujace sektor gospodarczy. Grupa stworzyla podwaliny
do rozwoju partnerstwa 1 pracowala nad dalszym zacie$nieniem wspotpracy wokot mysli
przewodniej, jaka byly dla niej Goéry Sowie, ich mata ojczyzna. W 2008 roku rozpocze¢to
organizacj¢ Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Sowiogorskie. Prace zostaly zakonczone sukcesem
i przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowanej do realizacji w perspektywie do 2015
r. 1 zlozeniem wniosku o wybdér do realizacji Programu LAEDER. Strategia ta zostata
z powodzeniem zrealizowana, co zachecito Partnerstwo do dalszych dzialan w nowej perspektywie
Programu Leader na lata 2014-2020. W 2015 roku zmienit si¢ jednak obszar, ktory miatby zostac
objety programem rozwoju. Z LGD wystgpita Gmina Stoszowice, jednakze Partnerstwo
Sowiogorskie pozyskato nowych partnerow. Do Stowarzyszenia przystapita Gmina Jedlina - Zdroj
1 Pieszyce wraz z przedstawicielami z wszystkich sektorow z terenu, by wspolnie stworzy¢
niniejsza Lokalng Strategic Rozwoju i przygotowa¢ wniosek o jej wybor do realizacji w ramach
programu Leader.

W nowej perspektywie PROW na lata 2014-2020 LGD Partnerstwo Sowiogorskie bedzie
kontynuowa¢ polityke prowadzong w ramach osi Leader w PROW 2007-2013, ukierunkowujac si¢
na promowanie aktywno$ci mieszkancow w ksztaltowaniu rozwoju obszaru objetego LSR
z wykorzystaniem jego lokalnych zasobow. Zaréwno w perspektywie 2007 — 2013 oraz 2014 -
2020 rozwdj obszaru oparty jest na bogactwie przyrodniczym

i kulturowym. Realizacja budzetu
w perspektywie 2007 — 2013
Realizacja strategii LGD Partnerstwo Sowiogorskie wyniosta ponad 80%

w ramach PROW 2007-2013

W latach 2009-2015 Lokalna Strategia Rozwoju realizowana byla na terenie czterech gmin
zatozycielskich /Gluszyca, Nowa Ruda, Stoszowice, Walim/. Za posrednictwem LGD mieszkancy,
organizacje spoteczne, przedsiebiorcy i samorzady zrealizowaly szereg przedsiewzig¢ shuzacych
rozwojowi obszaru, wykorzystujac kwote blisko 4 mln zt przede wszystkim na realizacje projektow
z zakresu:



- odnowy i rozwoju wsi - matych projektow - tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw - projekt
wspolpracy - funkcjonowanie LGD, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja. Lokalna Grupa
Dzialania byla koordynatorem projektu wspoélpracy.

Ogolnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 LGD Partnerstwo Sowiogdrskie wykorzystato
ponad 80% przyznanego budzetu. W ramach realizacji strategii do Partnerstwa wptyneto ponad 130
wnioskow, z ktérych do realizacji wybrano 94 operacje. Ponadto, przez caty okres wdrazania LSR,
biuro LGD prowadzito konsultacje dla beneficjentow oraz szkolenia zwigzane z oglaszanymi
naborami.

5. Opis struktury LGD

Strukture Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Sowiogorskie zgodnie ze statutem tworzg: Walne
Zebranie Cztonkow, Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

Ponizej przestawione sg kompetencje organdw stowarzyszenia.

(1 Walne Zebranie Czlonkow stanowi najwyzsza wladz¢ Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest
przede wszystkim za uchwalanie kierunkow i1 programu dziatania Stowarzyszenia, podejmowanie
uchwal w sprawie zatwierdzenia 1 aktualizacji LSR, zatwierdzanie procedur i1 kryteriow wyboru
operacji oraz wybor 1 odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, a takze
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan finansowych tych organéw oraz podejmowanie
pozostatych decyzji przewidzianych w statucie.

Wedtug stanu na dzien 28.12.2015 r., zgodnie ze statutem stowarzyszenia cztonkowie LGD dziela
si¢ na cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych. Wérod 45 cztonkéw zwyczajnych LGD
mamy pigciu reprezentantow sektora publicznego (11%), sektor spoteczny reprezentuje dziesie¢ organizacji
spotecznych (22%) - podobnie jak sektor gospodarczy (22%), natomiast mieszkancy stanowig
w Stowarzyszeniu najwieksza dwudziestoosobowa grupe (45%).

10 '
10 = gminy -sektor publiczny

ngo - sektor spofeczny

osoby fizyczne

- 0 sektor gospodarczy

Wykres nr 1: Struktura cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia

Sktad stowarzyszania jest wigc reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego LSR oraz
przyjetych kierunkow dziatania:

sektor publiczny reprezentuja przedstawiciele gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia
(wojtowie, burmistrzowie oraz ich zastgpcey, a takze przedstawiciele urzedow),



sektor gospodarczy reprezentuja przedstawiciele przedsigbiorstw oraz podmiotow gospodarczych
funkcjonujacych na obszarze objetym LSR,

sektor spoleczny reprezentuja mieszkancy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele
organizacji pozarzadowych oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie.

Zarzad stowarzyszenia LGD Partnerstwo Sowiogorskie sktada si¢ z 3 — 6 czlonkow,
wybieranych i odwolywanych sposrdéd osob fizycznych bedacych czlonkami Stowarzyszenia lub
reprezentantami czlonkow Stowarzyszenia — o0s6b prawnych. Zarzad dziala w imieniu
Stowarzyszenia realizujac cele statutowe, kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia
(na podstawie uchwat WZC), a takze reprezentuje Stowarzyszenie i kieruje jego biezaca
dziatalno$cig w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkow.

Rada Lokalnej Grupy Dzialania Partnerstwo Sowiogérskie to organ, do ktérego kompetencji
nalezy przede wszystkim dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacji, ktore majg by¢
realizowane w ramach LSR. Szczegotowy opis Rady znajduje si¢ w kolejnym punkcie rozdziatu.

Komisja Rewizyjna jest organem, do ktorego podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie
dziatalnos$ci Stowarzyszenia wnioskami pokontrolnymi oraz zadanie wyjasnien, a takze
dokonywanie oceny pracy Zarzadu.

Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Sowiogérskie jest jednostka
administracyjng  Stowarzyszenia, ktora zapewnia peilng obsluge w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych 1 organizacyjnych. Prowadzi biezace sprawy LGD, migdzy innymi
poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia. Biuro dziala zgodnie
z regulaminem zatwierdzonym przez Zarzad Stowarzyszenia.

6. Opis skladu organu decyzyjnego LGD

Organem decyzyjnym, rozumianym zgodnie z przepisami jest Rada sktadajaca si¢ od 10 do 15 os6b
wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie spos$rod cztonkéow Stowarzyszenia.
Czlonkowie Rady wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza . Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji zgodnie z art.34 ust.3 lit. b) i
f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.,
ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.

Czlonkami Rady sa przedstawiciele sektora publicznego,
spolecznego i gospodarczego przy czym procentowy Liczba czlonkéw Rady 10 — 15 oséb
udzial przedstawicieli sektora publicznego nie w tym przedsigbiorcy, kobiety
moze przekracza¢ 30% ogolnej liczby czlonkow, i osoby ponizej 35 lat, sektor

. , . . . . s e publiczny < 30%
a zaden z sektorow nie moze posiada¢ wi¢cej niz

49% praw glosu w Radzie.

W sktad Rady wchodzi przynajmnie;j:

a. przedsigbiorca,

b. Kobieta,

C. osoba ponizej 35 roku zycia.
W 2016 roku, dla cztonkéw Rady, Zarzadu oraz pracownikéw przewidziano szkolenia z zakresu
procedur oceny i wyboru operacji.



7. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Decyzje Rady, w szczegélnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji,
podejmowane s3 w formie uchwaty zwykla wiekszoscig gloséw (kazdy cztonek Rady dysponuje
jednym glosem). Tryb glosowania okreslajg procedury wyboru operacji. Warunkiem koniecznym
dla prawidtowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie przedstawicielstwa

kazdego z  sektorow  (spotecznego, gospodarczego

i publicznego). Oddanie glosu w sprawie oceny operacji Na poziomie podejmowania

wedhug lokalnych kryteriow LGD polega na wypetnianiu Ceuzigp e e
beli . Karci . dt pojedyncza grupa interesu,

tabeli zawartej_ na ,Karcie oceny operacji wedlug nie posiada wiecej niz 49%

lokalnych kryteriow wyboru” LGD, ktora jest odpowiednia praw glosu.

do typu ocenianej operacji.

Zarzad stowarzyszenia prowadzi ponadto rejestr interesOw, bazujacy na o$wiadczeniach
przedstawicieli organu decyzyjnego, rejestr jest aktualizowany przed kazdym posiedzeniem Rady
dotyczacym wyboru operacji. Cztonkowie Rady sa zobowigzani zachowa¢ bezstronnos¢ w wyborze
operacji. Cztonek Rady, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje
wnioskodawce, zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej podleglosci
stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osoba fizyczng reprezentujacg przedsigbiorstwo powigzane
z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce, zglosi inne powigzanie z dang
operacja lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze danej operacji, zostaje
wykluczony z tego wyboru, zgodnie z regulaminem Rady. Na podstawie deklaracji Przewodniczacy
Rady wraz z Sekretarzem Rady kontroluja, czy sklad Rady obecny na posiedzeniu pozwala na
zachowanie parytetow. Zastosowanie takich procedur gwarantuje, iz na poziomie podejmowania
decyzji w Radzie, ani wtadze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej
niz 49% praw glosu.

8. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Najwazniejszymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie stowarzyszenia LGD Partnerstwo
Sowiogorskiego sg: Statut Stowarzyszenia, Regulamin Pracy Rady LGD (organ decyzyjny)
Regulamin Pracy Zarzadu, oraz Regulamin Biura.

- Statut stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Sowiogorskie

Reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z pdzn. zm): nazwe stowarzyszenia, teren dzialania
i siedzibg stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposob nabywania i utraty cztonkostwa,
przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa 1 obowigzki cztonkow, wskazuje wladze stowarzyszenia,
tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, sposob reprezentowania
stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznosci jego uchwat,
sposOb uzyskiwania $rodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady
dokonywania zmian statutu oraz sposob rozwigzania si¢ stowarzyszenia.

Wskazuje ponadto organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszalek Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego, a takze okresla organ kompetentny w zakresie uchwalenia LSR 1 jej aktualizacji,
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zatwierdzania procedur i kryteriow wyboru operacji oraz zawiera uregulowania dotyczace
zachowania bezstronnosci cztonkow organu decyzyjnego W wyborze operacji

Regulamin Pracy Rady LGD Partnerstwo Sowiogorskie
Dokument zawiera przede wszystkim:

- szczegotowe kompetencje Rady,

- szczegotowe zasady zwolywania 1 organizacji posiedzen,

- szczegotowe rozwigzania dotyczace wytaczenia z oceny operacji

- szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji,
- zasady protokotowania posiedzen,

Regulamin Pracy Zarzadu stowarzyszenia LGD Partnerstwo Sowiogorskie
Zawiera zapisy dotyczace:

- podziatu zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu,
- zasad podejmowania decyzji,

- zasad organizacji posiedzen Zarzadu,

- zasady protokolowania posiedzen.

Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia LGD Partnerstwo Sowiogorskie

- szczegotowe kompetencje organu,
- szczegbdtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji,
- zasady prowadzenia dziatan kontrolnych,

Regulamin Biura stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Sowiogorskie
Okresla zasady funkcjonowania Biura, w tym:

- strukturg organizacyjng biura,
- podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej 1 wspotpracy.

Inne dokumenty wewngetrzne, ktore reguluja funkcjonowanie stowarzyszenia

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Lokalnej Grupie Dzialania Partnerstwo
Sowiogorskie, stanowigca zatgcznik do LSR, zawierajaca: elementy funkcjonowania LGD
1 wdrazania LSR, ktére beda podlega¢ ewaluacji; kryteria przeprowadzania ewaluacji LSR oraz
dzialan LGD; elementy, ktore LGD zamierza monitorowac; czas, sposob i okres objety pomiarem;
opis 1 metody oceny efektywnosci §wiadczonego przez pracownikow LGD doradztwa oraz
wykonywania zadan z zakresu animacji lokalnej i wspotpracy;

Polityka bezpieczenstwa danych osobowych stowarzyszenia Partnerstwo Sowiogorskie,

Karty opisu stanowisk pracy, zawierajace szczegblowe opisy zadan na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, kwalifikacje 1 wymagania niezbedne do wykonywania powierzonych
czynnosci oraz zakres odpowiedzialno$ci 1 uprawnien przypisanych dla danego pracownika.



Na wszystkich stanowiskach w Biurze LGD (zwigzanych ze §wiadczeniem doradztwa oraz animacji
lokalnej 1 wspotpracy) okreslono metody pomiaru jakos$ci $wiadczonych ustug. Efektywnosé
doradztwa $wiadczonego w Biurze, podlega biezacej ocenie poprzez ewidencjonowanie ankiet
monitorujagcych wypetlianych przez beneficjentdw po etapie §wiadczenia ustug — dziatania w tym
zakresie opisano w zalgczniku nr 2 do LSR ,,Procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji
Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016-2022.

Ponad potowa pracownikow zatrudnionych w Biurze LGD posiada do$wiadczenie i niezbgdna
wiedz¢ do wdrazania i aktualizacji zarowno dokumentu LSR, jak 1 wszelkich dokumentow
o charakterze regionalnym lub lokalnym. Polityka szkoleniowa, przewiduje staly proces
podnoszenia wiedzy i1 kwalifikacji zarowno pracownikéw Biura, jak 1 czlonkéw organow
Stowarzyszenia.

Siedziba Biura Stowarzyszenia LGD jest wyraznie oznakowana. Na budynku umieszczono tablice,
na drzwiach lokalu widnieje informacja o godzinach pracy. Czlonkowie Zarzadu, zgodnie
z wymogami Statutu, posiadaja odpowiednie kwalifikacje. W Biurze Stowarzyszenia jest ogoélnie
dostepna dokumentacja poswiadczajaca kwalifikacje i doswiadczenie Czlonkow Zarzadu. Statut
posiada zapis o zakazie taczenia funkcji w Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjnej, o niepozostawaniu
w zwigzkach malzenskich, pokrewienstwie i podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Rozdzial I Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem wypracowanym, przy aktywnym udziale spotecznosci
lokalnej. Powstata z wykorzystaniem trzech metod pracy nad strategia, tj.:

Eksperckiej - zaangazowanie roznego rodzaju ekspertow, w szczegélnosci moderatorow czy
analitykow

Urzedniczej polega na wykorzystaniu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji pracownikow instytucji
samorzadowych (urzedy gmin tworzacych obszar LGD Partnerstwo Sowiogorskie i podlegte im
jednostki)

Partycypacyjnej, jako kluczowej czgéci catej metodologii. Polega ona na zaangazowaniu
mieszkancow, wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji przedstawicieli spotecznos$ci
lokalnej obszaru LGD Partnerstwo Sowiogorskie (lokalnych liderow, przedstawicieli lokalnych
organizacji spotecznych i inicjatyw obywatelskich, przedsiebiorcéw, mieszkancow).

Partycypacyjny charakter LSR wynika z ciggltego zaangazowania wszystkich interesariuszy
dokumentu w proces powstawania kluczowych zapisow strategii. Proces budowania strategii nie
opierat si¢ tylko na danych wynikajacych ze danych statystycznych, ale réwniez na pozyskiwaniu
informacji z konsultacji spotecznych, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele glownych grup
istotnych z punktu widzenia realizacji zapisow dokumentu: przedstawiciele wspolnot
samorzagdowych, mieszkancy obszaru LGD, czlonkowie organizacji pozarzadowych 1 grup
nieformalnych, przedsigbiorcy oraz lokalni wytworcy.

W poszczegdlnych etapach prac nad LSR wykorzystano roznorodne metody partycypacii,
angazujac tym samym mozliwie szerokie spektrum uczestnikow:



ETAP | - definiowania potrzeb i problemdéw (tzw. partycypacyjna diagnoza), wykorzystane

instrumenty oraz metody: /sierpien — grudzien/

- Analiza dokumentow planistycznych oraz strategicznych

- Analiza danych statystycznych

- Ankieta elektroniczna CAWI (Computer-Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo
wywiad w formie ankiety on-line.

- Ankieta audytoryjna — tozsama z ankietg elektroniczng, udostepniana w biurze LGD, miata na celu
zebranie danych

- Punkt konsultacyjny w biurze LGD — miejsce, w ktorym interesariusze strategii mogli zapoznac
si¢ z materiatami informacyjnymi, zlozy¢ swoje opinie i uwagi

- Warsztaty dialogu spotecznego (warsztat strategiczny z przedstawicielami samorzadow
gminnych, czlonkami organow LGD, przedstawicielami sektora spotecznego oraz
gospodarczego)

- Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne), w spotkaniu mogli wzigé¢ udziat
wszyscy zainteresowani mieszkancy.

ETAP Il —identyfikacji grup docelowych strategii, w tym grup defaworyzowanych - /wrzesien
— grudzien/

Grupy docelowe LSR identyfikowano gltéwnie w poczatkowej fazie prac nad strategia —
w drodze analiz eksperckich (statystyka publiczna) oraz poprzez kluczowe dla procesu nastgpujace
metody partycypacyjne:

- Ankiete prowadzong w formie elektronicznej CAWI

- Warsztaty dialogu spolecznego

- Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne)

Etap 111 - Okreslanie celow i ich hierarchii /wrzesien — grudzien/

- Ankieta elektroniczna CAWI (Computer-Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo
wywiad w formie ankiety on-line.

- Ankieta audytoryjna — tozsama z ankietg elektroniczng, udostepniana w biurze LGD, miata na celu
zebranie danych

- Punkt konsultacyjny w biurze LGD — miejsce, w ktorym interesariusze strategii mogli zapoznaé
si¢ z materiatami informacyjnymi, ztozy¢ swoje opinie 1 uwagi

- Warsztaty dialogu spotecznego (warsztat strategiczny z przedstawicielami samorzadow
gminnych, cztonkami organéow LGD, przedstawicielami sektora spotecznego, gospodarczego
oraz grup defaworyzowanych)

- Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne), w spotkaniu mogli wzig¢ udziat
wszyscy zainteresowani mieszkancy

- Nabor kart projektowych — interesariusze LGD zglaszali przedsigwzigcia do realizacji na terenie
LGD

ETAP IV - poszukiwania rozwigzan, stanowiacych sposoby realizacji strategii /pazdziernik —
grudzien/

- Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne)
- Otwarty nabor ,,kart projektowych”



- Ankiet¢ prowadzong w formie elektronicznej CAWI

- Warsztaty dialogu spotecznego (warsztat strategiczny z przedstawicielami samorzagdéw gminnych,
cztonkami organdw LGD, przedstawicielami sektora spotecznego, gospodarczego oraz grup
defaworyzowanych)

- Konsultacje e-mailowe z pracownikami i wtadzami LGD

ETAP V - formulowania wskaznikow realizacji LSR, jako miar jej sukcesu /listopad —
grudzien/

- Otwarty nabor ,,kart projektowych”
- Punkt konsultacyjny w biurze LGD
- Spotkanie fokusowe

- Spotkania indywidualne

Zapisy Lokalnej Strategii Rozwoju Partnerstwa Sowiogorskiego zakladaja bezposrednie
zaangazowanie spotecznosci lokalnej takze w proces jej realizacji, w nastgpujacych etapach:

- Monitorowania i oceny realizacji strategii

- Aktualizacji strategii

- Opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji
W ramach konsultacji spotecznych i posiadanych materialbw dokonano podzialu wnioskéw
w zalezno$ci od ich kategorii. Odnotowane problemy podzielono na dwie grupy:

Pierwsza grupa probleméw skoncentrowana jest wokdt kwestii zwigzanych z jako$cig zycia,
stanem infrastruktury spolecznej w tym rekreacyjnej i turystycznej oraz zbyt stabego wykorzystania
zasobow lokalnych w rozwoju spoteczno - gospodarczym obszaru.

Problemy i wyzwania:

- niedostateczny rozw¢j infrastruktury spolecznej w tym drogowej, turystycznej, rekreacyjne;j,
kulturowej i sportowej

- zbyt mate $rodki na infrastrukture turystyczng, rekreacyjng i sportowg

- bezrobocie

- brak miejsc pracy zapewniajacych bezpieczenstwo socjalne

- niedostateczna oferta kulturalna dla mieszkancoéw

- niedostateczna oferta miejsc rekreacyjnych 1 rozrywki dla mieszkancow i turystow,
a zwlaszcza dla rodzin i dzieci

- brak zaktadow pracy, mozliwo$ci rozwoju handlu

- niedostateczna baza gastronomiczno — noclegowa

- niedostateczna reklama regionu, brak spdjnej promocji Gmin w konteks$cie Gor Sowich —
niewlasciwe formy reklamy

- niski poziom wyksztatcenia i wiedzy

- starzejace si¢ spoteczenstwo i emigracja ludzi mtodych

- zanieczyszczenie Srodowiska poprzez uzywanie niewtasciwych paliw do ogrzewania
mieszkan 1 domow

- biurokracja

- problemy spoteczne (bieda, uzaleznienia, alkoholizm, brak checi do pracy, brak ciaggtosci
dochodow)

- obostrzenia w obszarach chronionych

- brak wlasnych $rodkéw finansowych na realizacj¢ projektow



Druga grupa probleméw ukazuje brak integracji spotecznej i niecodpowiednig jej aktywnoSc¢.
Zintegrowanie mieszkancow, ich aktywnos¢ i zaangazowanie we wlasne sprawy, istotnie taczy si¢
z odpowiedzialnoscia za swoja przestrzen zycia, srodowisko przyrodnicze i posiadane dziedzictwo
I pozwala na lepsze jego wykorzystanie w celach rozwojowych.

Problemy i wyzwania:

- slaba integracja spoleczenstwa

- brak potrzeb wyzszych

- matla §wiadomo$¢ spoteczna, niewyksztatcone potrzeby wigzi spotecznych

- roszczeniowos¢

- brak produktu lokalnego, wytworczosci lokalnej dostatecznie wypromowane;j
- brak oddolnych inicjatyw

- nieche¢ do przekwalifikowywania si¢ i samoksztatcenia

Wyodrebniono rowniez grupy beneficjentow, do ktorych w szczegodlnosci skierowane beda
dziatania przewidziane w LSR. Opis grup defaworyzowanych zawarto w rozdziale |IIl.
DIAGNOZA.

Rozdzial ITI Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

1. Grupy szczegoélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Na podstawie dostepnych zrodet oraz w wyniku przeprowadzonych analiz i konsultacji
wyszczegolniono nastgpujace grupy defaworyzowane wymagajace interwencji na obszarze
Lokalnej Grupy Dziatania, sg to: osoby mtode do 25 roku zycia, osoby powyzej 50 roku Zycia, oraz
0soby bezrobotne. Gtowng barierg rozwojowa wskazywang podczas prac nad strategig jest problem
niewystarczajacej liczby miejsc pracy oraz niewystarczajgcych dochodow prowadzacy do migracji
zarobkowych i odptywu mtodych wyksztalconych mieszkancéw. Problemy rozwojowe obszaru
szerzej opisane w dalszej czgsci diagnozy.

Grupa /problem/ Dzialania wplywajace na rozwiazanie problemu
Bezrobotni Szkolenia w zakresie tworzenia miejsc pracy dla osob
/ograniczony dostep do rynku pracy, brak | bezrobotnych oraz ich potencjalnych pracodawcow
zaangazowania, zly stan zdrowia, niska | Pomoc dla 0sob tworzacych miejsce pracy — premia
samoocena/ punktowa w kryteriach wyboru operacji

Warsztaty i szkolenia
Dzialania aktywizacyjne,

Osoby do 25 roku zycia - osoby mtode
wkraczajace na rynek pracy
/ograniczony dostep do rynku pracy, brak
zaangazowania, brak wiedzy na temat
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej/

Szkolenia w zakresie tworzenia miejsc pracy dla osoéb
mtodych oraz ich potencjalnych pracodawcow
Pomoc dla osob tworzacych miejsce pracy — premia
punktowa w kryteriach wyboru operacji

Dziatania aktywizacyjne,

Osoby pow. 50 roku zycia

/zty stan zdrowia, niska samoocena, brak
odpowiedniej oferty kulturalnej, brak
zaangazowania w dziatania spoteczne/

Warsztaty i szkolenia

Zajecia podnoszgce umiejetnosci

Aktywizacja spoteczne

Dzialania aktywizacyjne, w tym prozdrowotne

Wykorzystanie potencjatu wiedzy osob do§wiadczonych

Osoby korzystajace z pomocy spolecznej z
powodu ubdstwa

/ograniczony dostep do rynku pracy, brak
zaangazowania, zly stan zdrowia, niska
samoocena/

Aktywizacja spoteczne

Warsztaty i szkolenia

Pomoc dla 0sob tworzacych miejsce pracy — premia
punkowa w Kkryteriach wyboru operacji

Dziatania aktywizacyjne, w tym prozdrowotne




2. Charakterystyka spoleczna

Wszystkie gminy w duzej cze$ci leza w Gorach Sowich, dzigki temu obszar tworzy zwartg
przestrzen wyraznie wyodrebniong z otoczenia. Pig¢ gmin nalezy do trzech powiatow, jednak
stanowig wspolng atrakcyjng turystycznie i krajobrazowo przestrzen
Gor Sowich. Teren o obszarze 362 km? zamieszkuje 41 304
mieszkancow /GUS, BDL, 31.12.2013/, obszar jest $rednio
zurbanizowany i o0 znacznie mniejszym zaludnieniu /114/ niz
Dolny Slask, na 1 km? /146/.

Liczba mieszkancow
obszaru LGD
-41 304

Wykaz gmin wchodzqcych w sktad obszaru planowanego do objecia Lokalng Strategiq Rozwoju

/dane statystyczne: GUS, BDL, 31.12.2013/

L Nazwa amin Powierzchnia Ludnosé Liczba Ludnosé
P- gminy w km? Hanose miejscowosci | /km?

1 Gluszyca 62 8 917 6 144

2 Jedlina - Zdro; 17 5000 1 287

3 Nowa Ruda 140 12 054 16 86

4 Pieszyce 64 9626 1 151

5 Walim 79 5707 9 72
Razem 362 41 304 33 114

Ponizej zamieszczony wykres obrazuje znaczacy problem spadku liczebnosci obszaru Partnerstwa
Sowiogorskiego, spowodowane to jest ujemnym wskaznikiem przyrostu naturalnego oraz ujemnym
saldem migracji.
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Wykres nr 2: Liczba mieszkaricow obszaru LGD Partnerstwo Sowiogorskie
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Wykres nr 3: Saldo migracji w gminach obszaru LGD Partnerstwo Sowiogorskie

3. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczos$ci
Poszczegblne gminy obszaru posiadaja odrebne, indywidualne cechy rozwoju, jednak wszystkie
dotkniete sg upadkiem przemyshu i1 zahamowaniem rozwoju gospodarczego catego regionu,
opartego gtownie na przemysle wydobywczym oraz lekkim.

Przedsigbiorczo$¢ na obszarze LGD jest na §rednim poziomie, wskaznik podmiotéw wpisanych
do rejestru REGON przypadajacych na 10 tys. mieszkancow, ukazuje poziom nizszy w catym
obszarze LGD od $redniego poziomu dla Dolnego Slaska.
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Wykres nr 4: wskaznik podmiotow wpisanych do rejestru REGON przypadajgcych na 10 tys. mieszkancow
w gminach obszaru LGD Partnerstwo Sowiogorskie

Gluszyca jest gming dotknietg upadkiem duzych zakladow przemystowych, ktore dawaty prace
ponad 50% mieszkancow w wieku produkcyjnym. Powstate bezrobocie strukturalne na lata
zepchneto znaczng cze$¢ mieszkancow do strefy korzystajacej z pomocy socjalnej. Jednak
korzystne polozenie geograficzne i pigkno otaczajacej przyrody daja gminie duze mozliwosci
rozwoju turystyki i1 agroturystyki. Wedlug danych GUS w gminie na koniec 2013 r.
zarejestrowanych jest 905 podmiotdw gospodarczych. Biorac pod uwage strukture dziatajacych
na terenie gminy podmiotow gospodarczych, mozliwos¢ pozyskania inwestorow z zewnatrz oraz
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potencjat w postaci korzystnego potozenia geograficznego, slusznym wydaje si¢ rozwoj szeroko
rozumianego przemystu turystycznego na terenie gminy.

Gmina Jedlina-Zdréj jako miejscowos¢ uzdrowiskowa ma ograniczone mozliwosci rozwoju
przedsigbiorczosci z uwagi na ochrone leczniczych naturalnych warunkéow klimatu, srodowiska
przyrodniczego 1 wydobywanych wod mineralnych. Dlatego tez kierunki rozwoju
przedsigbiorczo$ci musza uwzglgdniaé ograniczenia zawarte w przepisach prawa i dokumentach
okreslajacych mozliwos$ci funkcjonowania uzdrowiska i priorytety jego rozwoju. Stad tez z obszaru
calego miasta przez wiele lat eliminowany byl przemyst i ustugi szczegdlnie ucigzliwe dla
uzdrowiska 1 jego naturalnych zasobdéw leczniczych a preferowane dziatalnosci sprzyjajace
1 stuzgce rozwojowi uzdrowiska, turystyki i rekreacji oraz innych niezb¢dnych dla prawidtowego
zaspakajania potrzeb wspolnoty samorzadowe;.

Na terenie Gminy Nowa Ruda, na dzien 5 listopada 2015 r., aktywnie dziatajacych jest 360
podmiotow gospodarczych. [los¢ podmiotow jest stata w stosunku do roku 2013 1 2014.

Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci Gospodarczej, najwigksza czgs¢, tj. 124 stanowia
podmioty zajmujace si¢ handlem hurtowym, detalicznym; naprawa pojazdéw samochodowych.
Nastepnie 89 podmiotéw dziata w zakresie ustug budowlanych, 2 prowadzi ustugi transportowe,
27 przedsigbiorstw dziata w zakresie rolnictwa, le$nictwa towiectwa i rybactwa. Na terenie gminy
jest 25 zaktadow zajmujacych si¢ przetworstwem przemystowym, kolejne 19 podmiotéw zajmuje
si¢ opiekg zdrowotng i pomoca spoteczng. 18 podmiotow prowadzi dziatalno$¢ w zakresie
profesjonalnym, naukowym i technicznym. Kolejna grupg 16-tu przedsigbiorstw stanowi
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi. W zakresie edukacji
dziata 13 podmiotdéw, natomiast 12 $wiadczy ustugi z zakresu ustug administrowania 1 dziatalnosci
wspierajacej. W zakresie pozostatej dziatalno$ci dziata 10 podmiotow, natomiast w zakresie
dziatalnos$ci finansowej 1 ubezpieczeniowej 9 zaktadow. Mniej liczne to prowadzace dziatalnos¢
w zakresie: kultury, rozrywki i rekreacji — 5 podmiotow, w zakresie Informacji i Komunikacji
— 3 podmioty, wytwarzania i zaopatrywania w energi¢ elektryczng, gaz par¢ wodna - 2 podmioty
oraz 1 podmiot dziatajacy w zakresie obstugi rynku nieruchomosciami.

Wedtug danych Glownego Urzedu Statystycznego oraz danych uzyskanych z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej za rok 2013 na terenie Gminy Pieszyce podmiotow
gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON bylo ogétem 995, z czego 97
w sektorze publicznym oraz 898 w sektorze prywatnym. W okresie 2009-2013 nastgpil wzrost
zarejestrowanych nowych podmiotéw. Najwiece] podmiotéw prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
wsekcji G, C, L.

Zgodnie z raportami zawartymi w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(w skrocie CEIDG) na terenie Gminy Walim na dzien 3 listopada 2015 roku zarejestrowane jest
236 podmiotéw gospodarczych. Najwiecej, bo 58 $wiadczy réznego rodzaju ustugi budowlane.
Nastepnie 45 podmiotéw dziata, jako placéwki handlowe zajmujace si¢ sprzedaza hurtowa badz
detaliczng, 20 podmiotéw prowadzi rézne ustugi profesjonalne, w tym doradztwo. Na terenie gminy
jest 18 zakladow produkcyjnych i 17 zakladow ustlugowych, 13 podmiotdw prowadzi ustugi
transportowe. Mechanikg pojazdowa, handlem zajmuje si¢ 11 firm. Tyle samo jest placowek
dziatajacych w zakresie ustug hotelarskich, gastronomicznych. Po 10 podmiotéw jest
zarejestrowanych w zakresie ustug: leSnych, medycznych 1 edukacyjnych. Mniej liczne
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to prowadzace ustugi turystyczne i rekreacyjne 5 podmiotow, 4 prowadza ustugi kulturalne,
a po 2 informatyczne i z zakresu gospodarki odpadami.

4. Opis rynku pracy

Obszar Partnerstwa Sowiogorskiego w znaczacy sposob dotkniety zostal zmianami gospodarczymi
zachodzacymi w Polsce na przetomie XX/XXI wieku. Od wielu lat boryka si¢ z problemami
przeksztalcenia obszaru z mocno zindustrializowanego w obszar atrakcyjny przyrodniczo
I turystycznie.

Partnerstwo Sowiogorskie miesci si¢ w obszarze ,trojkata”, ktorego wierzchotki oparte
sg na trzech osrodkach gospodarczych Watbrzych, Nowa Ruda, Dzierzoniow, dotknig¢tych
upadkiem przemystu w latach 90 ubieglego wieku. Poszczegdlne gminy obszaru posiadaja odrebne,
indywidualne cechy rozwoju, jednak wszystkie dotknigte s3a upadkiem przemyshu
i zahamowaniem rozwoju gospodarczego catego regionu, opartego gléwnie na przemysle

wydobywczym oraz lekkim.

Wedhug danych z GUS na dzien 31.12.2013 r. poziom bezrobocia dla catego obszaru LGD wyniost
3198 zarejestrowanych bezrobotnych co stanowi 12 % stopy bezrobocia. Dominuja posrod
bezrobotnych osoby, ktore pozostaja bez zatrudnienia od ponad roku. Wedlug badania osoby
pozostajace bez pracy przez tak dlugi okres maja duzo wigksze

problemy z ponowna adaptacja do warunkéw pracy niz

pozostajacy bez pracy przez kilka miesigcy. Poziom stopy

. . . . b boci
Liczba bezrobotnych do liczby os6b w wieku produkcyjnym na o::::r:echD

na obszarze LSR na dzien 31.12.2013 przekracza o 2,5% wynosi 12%
liczbe¢ bezrobotnych w relacji do liczby osé6b w wieku
produkcyjnym w wojewodztwie dolnoslaskim.

Ponizszy wykres ukazuje, ze w ostatnich latach nastgpil spadek bezrobocia na obszarze LGD
Partnerstwo Sowiogorskie, jednak nadal utrzymuje si¢ tendencja wyzszej stopy bezrobocia
w obszarze LGD w stosunku do wojewodztwa dolnoslaskiego, dlatego osoby bezrobotne zostaty
zakwalifikowane do grupy defaworyzwoanej. Osoby pozostajace dlugotrwale bezrobotne cechujg
si¢ dodatkowo niskim poziomem wyksztalcenia oraz sg zagrozone problemami spotecznymi.

Poza lokalnym rynkiem pracy pozostaja:

- Osoby dtugotrwale bezrobotne

- Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
- Osoby do 25 roku zycia

- Osoby samotnie wychowujace dzieci

- Osoby 50 +

- Osoby po odbyciu kary w zaktadzie karnym
- Osoby niepetnosprawne



Wykres ukazuje takze tendencje do wyr6wnywania poziomu bezrobocia pomigdzy poszczegdlnymi
gminami partnerstwa, gdzie wewngetrzne dysproporcje w 2012 roku pomigdzy gminami byly
znaczaco wigksze anizeli w roku 2014.
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Wykres nr 5: Skala bezrobocia w gminach obszaru LGD Partnerstwo Sowiogorskie
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Wykres nr 6: Wskaznik pracujgcych na 1000 mieszkancow w gminach obszaru LGD Partnerstwo Sowiogorskie

5. Dzialalno$¢ sektora spolecznego

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo Sowiogorskie dziata 96 organizacji
pozarzadowych. Organizacje zajmujg si¢ bezpieczenstwem, sportem, promocja zdrowia, szeroko
rozumiang kulturg oraz integracja spotecznosci wiejskiej. Jednostki te realizujg dziatania zwigzane
z aktywizacja mieszkancow, poprawg jako$ci zycia na wsi, poprawa estetyki obszarow wiejskich,
edukacja, promowaniem produktow lokalnych. Organizacje sa na rdéznym poziomie rozwoju
i przygotowania do procesu profesjonalizacji dziatan. Borykaja si¢ z problemami i przeszkodami,
ktére czegsto ograniczaja mozliwo$¢ realizacji misji spotecznej w takim zakresie 1 zasiggu jaki
odpowiadatby organizacjom.
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Dziatalno$¢ spoteczna skupiona jest takze wokét form ,nierejestrowych” jak Kota Gospodyn
Wiejskich, grupy dziatajace przy $wietlicach wiejskich, sottysach, lokalnych tworcach czy
nieformalnych grupach takich jak ,,Zjednoczeni Pasjg”

Organizacje pozarzadowe w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju z dziatania ,,mate
projekty” zostato wybranych do realizacji facznie 19 projektow. Kwota dofinansowania wyniosta
blisko 370 000 zt.

Mimo rosngcego zainteresowania zyciem spolecznym mieszkancow, nadal brakuje prostego
1 wystarczajacego wsparcia finansowego dla organizacji spotecznych. Wiele inicjatyw lokalnych
mogacych rozszerzy¢ oferte kulturalng obszaru nie jest realizowanych ze wzgledu na brak $rodkow,
lub brak umiejetnosci pozyskania tych srodkow.

6. Problemy spoleczne

Problem ubdstwa na obszarze LGD dotyka nie tylko pojedyncze osoby, ale cate gospodarstwa
domowe. Ubdstwo, rozumiane jako brak $rodkow materialnych do zycia, bieda, niedostatek, wigze
si¢ z problemami oséb niepelnosprawnych, przewlekle chorych, dlugotrwale bezrobotnych,
bezdomnych, osob starszych, ktoérzy nie rozwigzuja swoich probleméw ze wzgledu na ubodstwo
(brak srodkéw na zakup lekdéw, zywnosci, optaty mieszkaniowe). Czesto rodziny wielodzietne lub
niepetne nie radzg sobie z problemami opiekunczo-wychowawczymi. Brak wyksztatcenia, bieda,
alkoholizm, niezaradno$¢ zyciowa powoduje uzaleznienie od pomocy spoteczne;j.

Dane przekazane przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Gluszycy na podstawie sprawozdania
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej sporzadzonego za okres I-XII 2014 r. Ogdlna liczba osob,
ktorym w 2014 r. przyznano decyzja Swiadczenia z OPS: 437, liczba rodzin: 289, liczba osob
w rodzinach: 604. Natomiast za okres I-XII 2013 r. og6lna liczba 0sob, ktérym przyznano decyzja
swiadczenia z OPS wyniosta 527 z liczba rodzin 341 1 liczbg 0s6b w rodzinach 741.

W Gminie Jedlina — Zdréj w roku 2013 pomoca spoteczng byty objete 133 rodziny, w sktad
ktorych tacznie wchodzito 270 oséb. W 2014 r. liczba rodzin korzystajacych z ustug Osrodka
Pomocy Spotecznej wyniosta 130 rodzin, w tym 268 oséb. W 2013 r. 115 rodzinom przyznano
$wiadczenie pieniezne, a w 2014 z tej pomocy skorzystato 111 rodzin. Swiadczenia niepieniezne
w 2013 r. uzyskato 60 1 analogicznie w roku kolejnym — 58 rodzin. Z positkow skorzystato w 2013
r. 103 i, aw 2014 r. - 98 0sob.

Glownymi powodami przyznawania pomocy spolecznej bylo bezrobocie oraz ubdstwo,
niepelnosprawnos¢, diugotrwata lub cigzka choroba, w mniejszym alkoholizm 1 bezradnosé
wychowawcza. W roku 2013 z powodu bezrobocia z pomocy skorzystato 188 osob, a z tytutu
ubostwa 167. W 2014 roku bezrobocie bylo przyczyna przyznania pomocy 169 osobom, natomiast
z powodu ubdstwa Osrodek Pomocy Spotecznej przyznat decyzja $wiadczenia dla 167 osob.
Powyzsze dane wykazuja minimalny spadek udzielonych §wiadczen.

W procesie walki z problemem marginalizacji spotecznej oraz wykluczenia z rynku pracy, jest
miedzy innymi prowadzona w Gminie Jedlina-Zdro6j aktywna polityka zatrudnienia, ktorej waznym
elementem sg prace spotecznie uzyteczne. Ta forma zatrudnienia poza wsparciem finansowym dla
ludzi w trudnej sytuacji zyciowej, przynosi tez inne korzysci. Aktywizuje zawodowo bezrobotnych,
czesto bedacych bez pracy przez wiele lat.
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Kolejny skutek, tych prac to reintegracja spoteczna oséb bezrobotnych, czesto wieloletnich
klientow pomocy spolecznej. Gminna polityka aktywizacji zawodowej oraz prowadzona przez
pracownikow socjalnych Osrodka Pomocy Spolecznej praca socjalna, w celu aktywizacji
spotecznej 0sob i rodzin, przyczyniajg si¢ zarowno do zmniejszenia liczby osob korzystajacych
z pomocy spotecznej jak 1 zmniejszenia kwot wyptacanych swiadczen.

Gloéwnym problemem, z ktorym w ostatnich latach borykajg si¢ mieszkancy Gminy Nowa Ruda
jest wysokie bezrobocie. Poza oficjalnym i zarejestrowanym bezrobociem na terenie Gminy
wystepuje tzw. bezrobocie ukryte, ktore tworzg osoby nicaktywne zawodowo. Wedtug definicji
GUS s3 to przewaznie osoby w wieku produkcyjnym pracujace wytacznie lub gléwnie w swoim
gospodarstwie rolnym. Mozna réwniez zauwazy¢ rozpad tradycyjnej rodziny i jest to widoczne nie
tylko w Gminie Nowa Ruda, ale w skali calego kraju, a co za tym idzie - wzrost liczby rodzin
niepelnych. Te ostatnie sg roOwniez wynikiem migracji zarobkowej jednego z rodzicow. Skalg
problemow spolecznych w gminie przedstawiaja liczby oséb korzystajacych z roéznych form
pomocy spotecznej. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2013 roku w gminie wyniosta
1183 osoby, w tym 589 kobiet, z tego z prawem do zasitku odnotowano 197 0so6b, w tym 85 kobiet.
Natomiast adekwatnie w 2014 roku liczba bezrobotnych to 894 osoby, w tym 460 kobiet, z tego
z prawem do zasitku 168 osob, w tym 88 kobiet.

Na tereniec Gminy Nowa Ruda zwigksza si¢ prawdopodobienstwo dotknigcia wykluczeniem
spotecznym, gdyz wiele 0s6b posiada cechy charakterystyczne dla wyzej wymienionych grup
spotecznych. Skala zjawiska ubdstwa 1 wykluczenia spotecznego jest duza, jednak dzigki wtadzom
Gminy 1 Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz wspolpracujacymi z nimi jednostkami
1 organizacjami, zostalo wprowadzone wiele form pozwalajacych na zapobieganiu dalszemu
rozwojowi wymienionych zjawisk, jak i pomoc osobom znajdujacym si¢ w tej grupie ryzyka.
W gminie zostal rozwinigty system wsparcia dla osob 1 rodzin wymagajacych specjalistycznej
pomocy.

Glownymi problemami spotecznymi Gminy Pieszyce jest ubostwo i wykluczenie spoleczne.
Przyczynami ubdstwa s3: bezrobocie w rodzinach gdzie jeden lub wigcej czlonkéw rodziny
pozostaje bez pracy, uzaleznienia, niepetnosprawnos¢, a takze formy dyskryminacji na rynku pracy.
Skalg probleméw spolecznych w gminie przedstawiaja liczby o0s6b korzystajacych
z réznych form pomocy spotecznej. Zalozy¢ mozna, ze w najblizszych latach zasigg ubodstwa
1 wykluczenia spotecznego w gminie Pieszyce utrzymywat si¢ bedzie na podobnym poziomie, stad
konieczno$¢ dziatan na rzecz walki z ubdstwem 1 wykluczeniem spolecznym. Liczba o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w 2013 roku w gminie wyniosta 613 os6b, w tym 295 kobiet,
z tego z prawem do zasitku odnotowano 116 osob, w tym 56 kobiet. Natomiast adekwatnie w 2014
roku liczba bezrobotnych to 515 o0s6b, w tym 267 kobiet, z tego z prawem do zasitku 107 osob,
w tym 68 kobiet.

Glownymi problemami spotecznymi Gminy Walim jest ubdstwo i wykluczenie spoteczne.
Przyczynami ubdstwa sa: bezrobocie w rodzinach gdzie jeden lub wiecej czlonkéow rodziny
pozostaje bez pracy, uzaleznienia, niepelnosprawnosc, a takze formy dyskryminacji na rynku pracy.
Mozna rowniez zauwazy¢ rozpad tradycyjnej rodziny i jest to widoczne nie tylko w Gminie Walim,
ale w skali catego kraju, a co za tym idzie to wzrost liczby rodzin niepelnych. Skale problemow
spolecznych w gminie przedstawiajg liczby o0so6b korzystajacych z roznych form pomocy
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spotecznej. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w 2013 roku w gminie wyniosta 461 osob,
w tym 242 kobiety, z tego z prawem do zasitku odnotowano 86 oséb, w tym 44 kobiety. Natomiast
adekwatnie w 2014 roku liczba bezrobotnych to 384 osoby, w tym 206 kobiet, z tego z prawem
do zasitku 72 osoby, w tym 41 kobiet.

7. Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR

W sklad obszaru planowanego do obje¢cia Lokalng Strategia Rozwoju, w ramach Partnerstwa
Sowiogorskiego wchodzi obszar 5 gmin z potudniowej czesci Wojewodztwa Dolnoslaskiego,
potozonych w masywie Gor Sowich stanowigcym jeden z elementéw spojnosci terytorialnej
obszaru.

Wszystkie gminy w duzej czeSci leza w Gorach Sowich, dzigki temu obszar tworzy zwartg
przestrzen wyraznie wyodrebniong z otoczenia. Pig¢ gmin nalezy do trzech powiatow. Teren
0 obszarze 362 km? zamieszkuje 41 304 mieszkancow /GUS, BDL, 31.12.2013/, obszar jest srednio
zurbanizowany i o znacznie mniejszym zaludnieniu /114/ niz Dolny Slask, na 1 km?/146/.

Obszar Partnerstwa Sowiogorskiego planowany do objgcia LSR to zwarta przestrzen potozona
w Sudetach Srodkowych o podobnych cechach terenéw gorzystych i podgorskich. Obszar przylega
od strony poludniowej do granicy z Republika Czeska. Obszar ma wybitne warto$ci przyrodnicze
i zwigzane z przyroda cechy krajobrazu i klimatu Sudetéw Srodkowych.

Obszar planowany do opracowania LSR posiada duze walory i mozliwos$ci rozwoju turystyki oraz
agroturystyki. Wobec likwidacji wielu zaktadow przemystowych w catym rejonie (zwlaszcza
likwidacji przemystu wegglowego oraz lekkiego) 1 utraty znacznej czgsci stanowisk pracy, turystyka
ma do wypelnienia niezwykle istotng role w aktywizacji gospodarczej catego regionu. Bedac
dziedzing interdyscyplinarng, turystyka powinna spetni¢ role "lokomotywy" dla wielu réznych
branz, zaréwno ustlugowych, jak 1 produkcyjnych. Gory Sowie pokrywa gesta sie¢ szlakow
turystycznych z wieloma atrakcjami turystycznymi. Gory Sowie s3 szczeg6lnie atrakcyjnym
miejscem na wyjazdy jednodniowe dla mieszkancow Wroctawia ze wzgledu na stosunkowo
nieduza odlegtos$¢ okoto 80 km - czyli 1,5 godzinng jazd¢ samochodem z centrum miasta.

Specyfika obszaru i jego wewnetrzna spojnos¢ wynika z:

- polozenia geograficznego — obszar obejmuje duze jednorodne jednostki geograficzne, jakim
sa w tym przypadku Gory Sowie stanowigce o$ catego obszaru

- uwarunkowan przyrodniczych, obszar ma podobny klimat sprzyjajacy rozwojowi turystyki
i rekreacji na terenach gorskich, budowa geologiczna ma tez wptyw na lokalny mikroklimat,
z uwagi na takie uwarunkowania wyksztalcita si¢ tez specyficzna, swoista dla Goér Sowich fauna
i flora, co ma wyraz w istniejacych formach ochrony przyrody,

- uwarunkowan historycznych, zwigzanych $cisle z budowg geologiczng to pozostatos¢
po tradycjach gorniczych, na catym obszarze znajduja si¢ stare sztolnie, swoiste dla tego obszaru
jest to, iz tutaj w okresie II wojny §wiatowej powstaty najwicksze budowle podziemne, gdzie
indziej nie spotykane w takim rozmiarze, w tych uwarunkowaniach wyrdzniajacych region jest tez
jego historyczna rola przy waznych szlakach komunikacyjnych, co zaowocowato licznymi
zamkami,

23



- uwarunkowan spolecznych - determinacja w wyodrgbnieniu si¢ jako regionu kojarzonego
z Gorami Sowimi i bycia regionem sowiogdrskim, nastawionym na rozwoj w oparciu o lokalne
zasoby.

1. Opis zagospodarowania przestrzennego

Wszystkie gminy w duzej czesci leza w Gorach Sowich, dzigki temu obszar tworzy zwartg
przestrzen wyraznie wyodrebniong z otoczenia. Pig¢ gmin nalezy do trzech powiatow, cztery gminy
nalezg do Aglomeracji Walbrzyskiej. Teren o obszarze 362 km? zamieszkuje 41 304 mieszkancow
/GUS, BDL, 31.12.2013/, obszar jest $rednio zurbanizowany i o znacznie mniejszym zaludnieniu
/114/ niz Dolny Slask, na 1 km? /146/.

Gmina Gluszyca jest polozona w potudniowej czesci wojewodztwa dolnoslaskiego,
w powiecie walbrzyskim, przy granicy z Republika Czesks. To gmina miejsko - wiejska
w cato$ci polozona na terenie gorskim o powierzchni 6192 ha. Obok miasta Gluszyca do gminy
nalezy 5 sotectw: Gluszyca Gorna, Grzmiagca, Lomnica, Kolce, Sierpnica. W sposob naturalny
uksztattowaly si¢ dwa uktady funkcjonalne: uklad terenow wiejskich skupiony wokot uktadu
miasta. W strefie miejskiej mozna wyr6zni¢: centrum miasta petlnigce funkcje administracyjna
i ustugowa, osiedla zabudowy wielorodzinnej i jednorodzinnej, tereny poprzemystowe, tereny
wypoczynkowo-rekreacyjne i obszary rolnicze. W strefie terenow wiejskich pozostata niewielka
ilo$¢ gospodarstw rolnych, ktore coraz czgsciej przeksztatcajg si¢ w gospodarstwa agroturystyczne.
Pozostate tereny to wylaczone spod zabudowy obszary gospodarki lesnej, parku krajobrazowego
1 uzytki rolne. Gluszyca jest dobrze skomunikowana z miejscowosciami o$ciennymi lezacymi
po stronie polskiej. Z Jedling-Zdr6oj 1 Nowa Ruda jest potaczona droga wojewodzka nr 381,
z Walimiem droga nr 383, z Mieroszowem drogg nr 380. Niestety brak jest bezposredniego
potaczenia drogowego z czeskim Broumovem. Odleglosci do waznych weztow komunikacyjnych
sa niewielkie.

W strukturze uzytkowania terenow Gminy Jedlina — Zdréj dominuje przestrzen lesna (ponad 49%
powierzchni) w wigkszo$ci stanowi ona Park Krajobrazowy Sudetéw Watbrzyskich. Przestrzen
rolnicza zajmuje okoto 35% powierzchni gminy, gdzie najwigkszy udzial maja trwale uzytki
zielone 68% areatu rolniczego, grunty orne 27% a reszta uzytkow rolniczych jako sady (5%).
Tereny osadnicze az w 47% sa terenami mieszkaniowymi a okoto 34% przestrzeni osadniczej
stanowiag zurbanizowane grunty niezabudowane oraz inne grunty zabudowane. W$rod terenow
osadniczych nalezy rowniez wyszczegolni¢ udzial przestrzeni przemystowej, ktorej na terenie
gminy jest znacznie mniej niz innych terenow, bo zaledwie 8,8% jednak najmniejszy udziatl maja
tereny rekreacyjno-wypoczynkowe, zajmujace okolo 5,4% powierzchni terenéw osadniczych.
Srednia gesto$¢ zaludnienia gminy wynosi 2,86 mieszkanca/ha, tj. 286 0s6b/km?. Gesto zaludniona
jest centralna, poinocno - zachodnia oraz wschodnia czes¢ gminy, natomiast znikomym
zaludnieniem cechuje si¢ zalesiona cz¢$¢ gminy.

Plan zagospodarowania przestrzennego miasta zaktada, iz wynikiem dalszego rozwoju osadnictwa
bedzie zaggszczanie istniejgce], uksztalttowanej historycznie sieci osadniczej. Tereny przeznaczone
pod dalszg zabudowe mieszkaniowa zlokalizowane sg gltownie w rejonie Suliszowa, Jedlinki
1 Glinicy. Tereny ustugowe 1 nieucigzliwa dla $rodowiska uzdrowiskowego produkcja,
przewidziane sg poza strefg szczeg6lnej ochrony uzdrowiskowej w rejonach wymienionych wyze;j.
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Na terenie Gminy Nowa Ruda obowigzuje 21 miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego. tacznie zajmuja one powierzchni¢ okoto 20,5 km 2, stanowigca okolo
14% powierzchni calej gminy.

Miasto Pieszyce wchodzi w sktad aglomeracji miejskiej Dzierzoniow — Bielawa — Pieszyce.
Potozone jest w powiecie dzierzoniowskim, w wojewddztwie dolnoslaskim. Graniczy od wschodu
z miastami Bielawa i Dzierzoniéw, od potnocy z gming Dzierzoniéw od zachodu z gming Swidnica
(powiat §widnicki) i gming Walim (powiat watbrzyski), od potudnia z gming Nowa Ruda (powiat
ktodzki). Powierzchnia Pieszyc wynosi okoto 63,6 km?. W granicach miasta znajduje si¢ 5 dzielnic
(stanowigcych dawne miejscowosci), w tym 4 sotectwa. Strukture funkcjonalno - przestrzenng
miasta tworzy historycznie uksztattowany zwarty uktad zabudowy miejskiej miejscowosci Pieszyce
zlokalizowany wzdluz Pieszyckiego Potoku oraz oddalone od centrum jednostki osadnicze
stanowigce odrebnie uksztalttowane dawne wsie: Piskorzéw i Bratoszow (w czeéci przedgorskiej),
Kamionki, Rosciszow, Lasocin, Potoczek i Padole (w cze$ci gorskiej). Miasto Pieszyce tworzy sie¢
ulic obszaru centralnego oraz cztery solectwa: Bratoszow, Kamionki, Piskorzow i Ro$ciszow.
Glowne osie komunikacyjne miasta stanowig ulice: Swidnicka, Ko$ciuszki, Ogrodowa, Kopernika,
ktora przechodzi w ulicg Kamionki, dalej w kierunku Nowej Rudy. Miasto posiada charakter
pasmowy powstaty na skutek transformacji dawnych wsi tancuchowych rozwijajacych si¢ wzdluz
glownych ciekow wodnych. Centralna czg$¢ miasta polozona jest na stosunkowo ptaskim terenie.
Zwarta zabudowa zlokalizowana jest na wysokosci okoto 260 — 360 m n.p.m. i posiada réznorodny
charakter pod wzgledem stylu architektonicznego, wieku, gabarytow, rozplanowania oraz
przeznaczenia. Dominujg budynki z przetomu XIX/XX wieku (I — II kondygnacyjne), w wigkszos$ci
w ztym stanie technicznym. W centralnej cze$ci miasta przewaza zabudowa o charakterze miejskim
z duzym udzialem budynkéw willowych 1 poprzemystowych. Na pozostatych terenach wystepuje
gléwnie zabudowa o charakterze podmiejskim 1 wiejskim. Na tle panoramy Pieszyc dominuja wieze
koscielne i kominy fabryczne dawnej zabudowy przemystowej. Istotnym czynnikiem degradujacym
krajobraz miasta jest zwarta zabudowa blokowa wielorodzinna powstala w latach 60 — 70 XX
wieku. Przez teren Pieszyc przebiega droga wojewddzka nr 383 biegnaca z Dzierzoniowa w
kierunku Walimia i Walbrzycha. Wokoét terenéw zabudowanych rozciagaja si¢ obszary uzytkowane
rolniczo z duzym udzialem tak. W cze¢sci potudniowo — zachodniej zbocza Gor Stotowych porastajg
lasy $wierkowo — bukowe regla dolnego. Pieszyce posiadaty przemystowy charakter przejawiajacy
si¢ duzg iloscig zabudowy poprodukcyjnej. Obecng funkcja wiodaca miasta jest mieszkalnictwo
oraz W mniejszym znaczeniu ustugi (w tym uslugi zwigzane z  turystyka
i rekreacja).

Gmina Walim nalezy do Powiatu Walbrzyskiego w Wojewddztwie Dolnoslgskim. Potozona
w Gorach Sowich oraz Gorach Czarnych (Goéry Watbrzyskie) w zlewni wod Bystrzycy, Walimki,
Jaworzynki, Mlynowki oraz Sowiego Potoku, zajmuje powierzchni¢ 79 km? W sklad gminy
wchodzi 9 sotectw: Walim, Dzie¢morowice (z integralnymi czgsciami wsi: Stary i Nowy Julianow),
Glinno, Jugowice, Michatkowa, Niedzwiedzica, Olszyniec (z integralng czgscia wsi Podlesie),
Rzeczka, Zagorze Slaskie.

Obszar Gminy Walim, mimo stosunkowo nieduzej powierzchni, cechuje si¢ bardzo urozmaicong
rzezba terenu i duzym zrdznicowaniem wysokosci. Najwyzszy punkt na terenie gminy, ponizej
wierzchotka Wielkiej Sowy (1015 m n.p.m.), znajduje si¢ na wysokosci okoto 975 m n.p.m.,
zblizong wysokos$¢ osigga takze kulminacja Malej Sowy (972 m n.p.m.). Najnizej znajduje si¢ dno
doliny Bystrzycy ponizej zapory wodnej Jeziora Bystrzyckiego, potozone na wysokosci okoto 310
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m n.p.m. Wysokosci wzgledne we wschodniej, najwyzszej czgsci gminy dochodzg do 400 m,
w czesci zachodniej sg duzo nizsze, do 200m.

Pod wzglegdem budowy geologicznej obszar Gminy Walim polozony jest w obrgbie duzej
i bardzo waznej jednostki strukturalnej Sudetow — bloku Sowiogorskiego, zwanego takze kra
sowiogorskag. W masywie sowiogorskim dominujg gnejsy, obecne w réznych odmianach
1 wspotwystepujace z migmatytami.

Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego obejmujace obszary gminy Walim gltéwnie
skupione sg na przeznaczaniu terendow pod zainwestowanie wiejskie tj. zabudowe mieszkaniowa
jednorodzinng, ustugowa, rekreacyjng. Pozostate parcele to obszary drog, wod; oraz terenéw rolno -
lesnych i zieleni.

Potozenie geograficzne jest duzym atutem Gminy Walim. Jej korzystny mikroklimat, warunki
krajobrazowe 1 ich réznorodnos¢ oraz ciekawe uksztattowanie terenu pozwalajg na prowadzenie
dziatalnosci turystyczno - rekreacyjnej przez caly rok.

2. Dziedzictwo kulturowe / zabytki

Gmina Gluszyca jest niezwykle bogata w zabytki. Na liscie Wojewodzkiego Urzedu Ochrony
Zabytkow we Wroctawiu znajduje si¢ 239 zarejestrowanych obiektow na terenie miasta i sotectw.
Sa to gtéwnie budynki mieszkalne z drugiej polowy XIX w. 1 z poczatku XX w., patace, wille,
dwory, obiekty sakralne, ale takze infrastruktura techniczna (np. wiadukt kolejowy nad
ul. Klodzka). Na szczegodlne wyrdznienie zastuguja: ruiny zamku Rogowiec z XIII w. w Grzmiacej,
drewniany kosciot filialny z XVI w. pw. Narodzenia NMP w Grzmiacej, drewniany kosciot filialny
z XVI w. pw. Matki Bozej Snieznej w Sierpnicy, kosciot filialny z XVI w. pw. Wniebowzigcia
NMP w Gluszycy Gornej, kosciol parafialny z I polowy XVIII w. pw. NMP Krélowej Polski
w Gluszycy, dawna gospoda ,,Pod Jeleniem” polozona w Ghluszycy przy ul. Grunwaldzkiej 44,
patac fabrykanta potozony w Gluszycy przy ul. Grunwaldzkiej 21, patac, obecnie dom mieszkalny,
potozony przy ul. Grunwaldzkiej 41, tkalnia mechaniczna w Kolcach, Cmentarz Ofiar Faszyzmu
w Kolcach, cmentarze ewangelickie w Ltomnicy i1 w Sierpnicy, dom mieszkalny przy
ul. Spotdzielcow 2 w Grzmigcej. Niestety wiele zabytkow jest zaniedbanych 1 wymaga remontu.
Peten wykaz zabytkéw znajduje si¢ na stronie Wojewoddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkow
we Wroctawiu: http:// wosoz.ibip.wroc.pl/public/.

Na terenie gminy Jedliny — Zdréj w rejestrze Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Konserwatora
Zabytkow wpisane sg 22 zabytki. To 7 nieruchomosci stanowigcych obecnie domy mieszkalne,
5 obiektow uzytecznosci publicznej, patac, parki 1 oficyna Kompleksu Patacowego ,,Jedlinka”; oraz
dworce kolejowe.

Ponadto do ewidencji zabytkow  wpisane sa 144 zespoly i1 obiekty o istotnych walorach
historycznych, kulturowych i krajobrazowych. Wiekszos¢ tych obiektow, 84 to domy mieszkalne,
poza tym 20 to zabudowania uzytecznosci publicznej, wille 13 obiektow, 10 stanowig budynki
przemystowe i magazynowe, pozostale to cmentarze, wiadukty, kosScioty, oficyny, obory, park,
dworzec 1 wieza cis$nien. Do pozostalych cennych kulturowo atrakcji mozna zaliczy¢:

e kultura regionu jak: stroje ludowe, kuchnia regionalna, rzemiosto artystyczne, historia,

legendy, muzyka,
e wydarzenia kulturalne, sportowe (jednorazowe badz cykliczne),
e ludzie i osobowosci, postacie historyczne badz dziatajace w czasie obecnym.
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Dziedzictwo kulturowe Gminy Nowa Ruda to efekt wieloletnich procesoOw zwigzanych
z naptywem kolejnych grup ludnosci, ich zwyczajow i tradycji, przenoszonych na nowy grunt
I budujacych nowa tozsamos$é. Dzisiejsi mieszkancy Gminy to w duzej mierze potomkowie
polskich osadnikow z roznych rejondw dawnej I Rzeczypospolitej oraz Europy Zachodnie;.

Swiadectwem kultury materialnej dawnych mieszkancow sa funkcjonujace do dzis domy, koscioty,
budynki uzytecznosci publicznej, wybrane obiekty infrastruktury turystycznej oraz szlaki
komunikacyjne. To wszystko, oprocz atrakcyjnego potozenia geograficznego, sklada sig
na atrakcyjno$¢ gminy.

Najbardziej charakterystyczne obiekty Gminy Nowa Ruda to:

Zespot patacowo — parkowy w Bozkowie — zabytkowy patac z XVI w. zbudowany przez Hrabiego
von Magnis. Rezydencja barokowo — klasycystyczna z wiezami od strony potnocno-wschodniej
i pétnocno-zachodniej. Do palacu przylega park z okazatymi drzewami.

Kosciot sw. Piotra i Pawta w Bozkowie — wybudowany w latach 1704 — 1708, jednonawowy
z zakonczonym potkoliScie prezbiterium; wewnatrz charakterystyczna ambona w ksztalcie todzi,
z baldachimem w postaci zagla z 1780r.

Kos$ciot parafialny $w. Barttomieja w Czerwienczycach — barokowy ko$cidt wpisany na liste
zabytkow Narodowego Instytutu Dziedzictwa.

Kosciot parafialny §w. Marcina w Dzikowcu — budowa salowa z wydzielonym prezbiterium
z wnetrzem o charakterze barokowo — rokokowym.

Kosciot sw. Michata w Ludwikowicach Ktodzkich — barokowy z 1707 — 1708r.

Ruiny hitlerowskiej fabryki zbrojeniowej V-7 — obiekty potozone przy ul. Fabrycznej, niegdys,
w okresie mi¢gdzywojennym, najbardziej uprzemystowionej ulicy w Europie.

Najcenniejszym zespotem zabytkowym na terenie miasta Pieszyce jest zespot patacowo parkowy
potozony przy pl. Zamkowym w centrum Pieszyc. W sklad zespotu patacowo — parkowego
wchodzi:

- palac (wpis rejestru zabytkow pod numerem 462),

- park palacowy (wpis do rejestru zabytkéw pod numerem A/4516/1366/Wh),

- fragment parku obejmujacy dziatke nr 17 (wpis do rejestru zabytkow pod numerem 545/A/05),

- mur obronny nad miynskim potokiem z pozostatoscig strzelnic i fragment dwdch bastionow
na linii tego muru przy patacu, fragment obronnego muru obwarowujacego folwark, cylindryczna
baszta w pld.-wsch. cze$¢ zalozenia oraz mur ceglany po stronie pdinocnej zatozenia wraz
z oszkarpowaniem (wpis do rejestru zabytkow pod numerem A/4517/993/Wh).

W centrum Ros$ciszowa znajduje si¢ patac, obecnie Osrodek Wypoczynkowy "Kasztel" (wpis
do rejestru zabytkdbw pod numerem A/4519/2092). Budowla pochodzaca z XVIII wieku
o wygladzie barokowo — klasycystycznym, w X1X wieku znacznie przebudowana.

W dolnej czesci Rosciszowa znajduje si¢ Sanatorium Przeciwgruzlicze (wpis do rejestru zabytkow
pod numerem A/4521/1153/W1) datowane na 1898 rok. Zabudowa nosi cechy architektury
eklektyczno — secesyjnej z licznymi detalami i elementami nawigzujacymi do modnego
na przetomie stuleci ,,stylu kurortowego™.
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Do pozostatych wazniejszych obiektoéw zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw naleza
kos$cioty:

Kosciot p.w. $w. Antoniego (wpis do rejestru zabytkéw pod numerem A/1937/907/Wt)
w Pieszycach, zlokalizowany przy ulicy Kopernika. Budowla wzniesiona w 1873r. dla
ewangelikow, restaurowana w latach 1972-73. Jest to potgzna budowla wzniesiona na planie krzyza
w stylu neogotyckim. Budowla posiada cztero - przgstowy korpus oraz transept
1 prezbiterium wielobocznie zakonczone. Na osi ko$ciota stoi wysoka strzelista wieza zakonczona
iglicowym helmem. Kosciét p.w. $§w. Jakuba (wpis do rejestru zabytkow pod numerem
A/1740/907/W1) potozony w S$rodkowej czesci Pieszyc przy ulicy Koscielnej. Budynek
wzmiankowany juz w 1258 roku. Jest to gotycka budowla orientowana z salowym wng¢trzem.
Prezbiterium o wielobocznym zakonczeniu przykryte jest sklepieniem krzyzowo - zebrowym, przy
czym wsporniki zeber ozdobiono maskami.

Kosciol p.w. $w. Barttomieja (wpis do rejestru zabytkow pod numerem A/4515/806) potozony
w Rosciszowie. Kosciol zostat wybudowany okoto 1392 roku, a nastepnie przebudowany XVIII
wieku. Jest to obiekt jednonawowy, orientowany.

Kosciol p.w. Anioldw Strozow (wpis do rejestru zabytkéw pod numerem A/1935/991/Wt) potozony
w Kamionkach. Obiekt po raz pierwszy wzmiankowany w XIV wieku. Jest to budowla barokowo -
klasycystyczna. Budynek kosciota posiada charakter salowy na rzucie prostokata, z kwadratowa
wiezg zwienczong ostrostupowym helmem z przeswitem. Kosciodt p.w. §w. Jana Nepomucena (wpis
do rejestru zabytkdbw pod numerem A/4514/1137/Wt) zlokalizowany w Piskorzowie. Obiekt
wzniesiony przez ewangelikow okoto 1654 roku, po 75 latach zostat przejety przez katolikow
1 przebudowany kilkukrotnie. Obecnie obiekt stanowi bezstylowa budowle ceglang, zalozong
na rzucie prostokata.

Na atrakcyjnos¢ gminy Walim ma wptyw, oprocz potozenia geograficznego, duza liczba zabytkow
1 obiektow dziedzictwa kulturowego znajdujacych si¢ na jej terenie. Najwazniejsze z nich to:

Sztolnie — wybudowane w okresie II wojny $wiatowej podziemia, tworzone pod kryptonimem
»Riese” (Olbrzym), do dzi§ nie znany jest cel ich budowy. Razem jest ich siedem.
Do kompleksu naleza: ,,Sztolnie Walimskie”, ,,Wtodarz” ,,Osowka”, , Gontowa”, ,,Sobon”,
»Jawornik” oraz podziemia znajdujace si¢ pod Zamkiem Ksigz. Na terenie gminy znajduja sig:
,Sztolnie Walimskie” oraz ,,Jawornik”.

Zamek Grodno — trzynastowieczna budowla znajdujaca si¢ na terenie Rezerwatu przyrody Gora
Choina. Cho¢ czg$¢ zamku zostala zniszczona na przestrzeni wiekow, to nadal zachwyca on swoim
urokiem. Na szczegolng uwage zastuguja renesansowe portale oraz grafitowe dekoracje budynku
bramnego.

Zapora wodna na Jeziorze Bystrzyckim — zabytek techniki. Powstata w latach 1911 — 1914, jako
jeden z wielu zbiornikow retencyjnych w Sudetach.

Zelazna lipa — odlew zeliwny pnia lipy wykonany w 1858 roku upamigtniajacy Fryderyka II, ktory
zatrzymat si¢ w karczmie na Podlesiu w dniu 22 lipca 1762 roku po wygranej bitwie nad wojskami
austriackimi.

Liczne zbytkowe kos$cioty i kamieniczki — w wiekszo$ci wpisane do rejestru zabytkow.
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Krzyze pokutne — usytuowane: dwa z XIV-XV w. w Glinnie koto kosciota, trzy z XIV-XVI w.
w Zagorzu Slaskim, w tym dwa na terenie Zamku Grodno a jeden przy ulicy Drzymaty, jeden
z XV-XVIw. w Niedzwiedzicy przy cmentarzu.

Stare cmentarze — z okresu II wojny $Swiatowej, jak i z wielu lat poprzedzajacych ten okres,
usytuowane na terenie calej gminy. Na szczegdlng uwage zasluguje Cmentarz w Walimiu
z kwaterg Ofiar Terroru Hitlerowskiego.

3. Obszary atrakcyjne turystycznie oraz cenne przyrodniczo

Obszar Partnerstwa Sowiogorskiego planowany do objecia LSR, to zwarta przestrzen polozona
w Sudetach Srodkowych o podobnych cechach terendow gorzystych i podgorskich. Przylega
od strony potudniowej do granicy z Republika Czeska. Ma wybitne wartosci przyrodnicze
i zwigzane z przyroda cechy krajobrazu i klimatu Sudetow Srodkowych. Na terenie planowanym
do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju wystepuja nastgpujace formy ochrony przyrody:

- Park Krajobrazowy Gor Sowich

- Park Krajobrazowy Sudetow Walbrzyskich

- Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,,Ostoja Nietoperzy Goér Sowich”
- Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,,Gory Kamienne”

- Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,,Kamionki”

Obszar planowany do opracowania LSR posiada duze walory i mozliwosci rozwoju turystyki
oraz agroturystyki. Wobec likwidacji wielu zakltadow przemystowych w calym rejonie
(zwlaszcza likwidacji przemyshu weglowego oraz lekkiego) 1 utraty znacznej cze$ci stanowisk
pracy, turystyka ma do wypelienia niezwykle istotng role w aktywizacji gospodarczej calego
regionu.

Gluszyca oferuje turystom atrakcje o bardzo zréznicowanym charakterze. Do jednej grupy naleza
atrakcje dla oso6b poszukujacych spokojnego wypoczynku, urozmaiconego pobytem
w interesujacych miejscach, do drugiej atrakcje dla osob poszukujacych aktywnych form
wypoczynku. Do pierwszej kategorii nalezg:

e udostepnione do zwiedzania Podziemne Miasto Osoéwka — z obiektami podziemnymi
1 naziemnymi, jeden z komplekséw budowanych przez hitlerowcow pod kryptonimem
,Riese”,

e inne kompleksy i obiekty budowane pod kryptonimem ,Riese”, polozone w Masywie
Wtodarza w Goérach Sowich,

e funkcjonujaca, XIX-wieczna linia kolejowa Watbrzych- Ktodzko z wiaduktami i tunelami,

e niezwykle walory krajobrazowe Obnizenia Gornej Bystrzycy,

e grzybne $wierkowo-bukowe lasy,

e zarybiony zalew w bylym kamieniotomie na Ostoi,

e gluszyckie, zarybione stawy w Dolinie Marcowego Potoku,

e gesta sie¢ szlakéw pieszych, m.in. szlak Sudecki im. Mieczystawa Orlowicza przez
Jedlinska Kope, Przetgcz Marcowa na Wielka Sowe, czarny Szlak Martyrologii,

e bezposrednie sgsiedztwo z miejscowoscig Janowiczki w Czechach oraz wiezg widokowg
na Ruprechtickim Szpiczaku,

e poszerzajaca si¢ oferta noclegowa i gastronomiczna.
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Do drugiej kategorii naleza:

e trasy rowerowe Strefy MTB,

e trasy narciarstwa biegowego na pograniczu z Czechami,

e dobre warunki lotne i ladowisko dla paralotniarzy w na terenie Grzmiacej,

e szlaki i baza do uprawiania turystyki konnej,

e lodospady i mozliwo$¢ uprawiania wspinaczki lodowej w bylym kamieniotomie
na Ostoi w Gorach Suchych,

e dobre warunki do organizacji rajdow samochodoéw terenowych offroad w okolicach
Kamykow, czyli bytej kopalni melafiru,

e Cesarskie Skatki w Masywie Wtodarza - wspinaczka skatkowa, buldering,

e wyciagi narciarskie w Lomnicy,

e korzystne warunki do uprawiania skitouringu,

e czynny w sezonie letnim basen miejski z trzema nieckami, jedyny w powiecie

e lowisko pstraga.

Na terenie Gminy Gluszyca funkcjonuje 12 gospodarstw agroturystycznych oferujacych mozliwosé
catorocznego wypoczynku. Wiele obiektow posiada udogodnienia dla rodzin z dzie¢mi, np.
mozliwo$¢ skorzystania z wyposazenia dla dzieci dostep do placu zabaw, trampoliny lub
wypozyczenie sprzetu turystycznego. Gospodarstwa oferujg nauke jazdy konnej, mozliwosé
uprawiania turystyki konnej czy tez wedkowanie w zarybionych stawach. Mitosnicy jazdy
na rowerach moga skorzysta¢ z myjek rowerowych i serwisu rowerowego oraz z wypozyczalni
rowerow. W sezonie zimowym czynna jest wypozyczalnia i serwis nart biegowych.

Rozwdj turystyki, rekreacji i wypoczynku jest szansg ozywienia gospodarczego gminy Jedlina -
Zdréj. Jest to dziedzina stanowigca istotne uzupelnienie uzdrowiskowego charakteru miasta
1 lecznictwa uzdrowiskowego. Z uwagi na eliminacj¢ z terenu uzdrowiska uciazliwej dziatalnosci
gospodarczej, ustugi w zakresie turystyki, rekreacji i wypoczynku sa ta gat¢zig gospodarcza, ktorej
intensywny 1 wszechstronny rozwoj jest ze wszech miar pozadany.

Miasto posiada infrastrukture dla turystyki aktywnej, rekreacji 1 wypoczynku catorocznego: szlaki
turystyczne, wyciag narciarski z nasniezanym stokiem, catoroczny tor saneczkowy, kort tenisowy,
sciezki rekreacyjne, boiska sportowe, polany widokowe i rekreacyjne, trasy rowerowe, itp.
Wymieniona infrastruktura to najwazniejsze elementy Uzdrowiskowego Szlaku Turystyczno-
Rekreacyjnego. Szlak jest wzbogacany dalszymi inwestycjami miejskimi (uzdrowiskowa hala
spacerowa, renowacja parku zdrojowego z miejscami do rekreacji 1 wypoczynku), a takze
infrastrukturg tworzong przez inwestoréw prywatnych — rozbudowa ,,Czarodziejskiej Gory Relax”
(mountainboard — snowboard letni, zjazdy na detkach).

Do infrastruktury turystycznej nalezy zaliczy¢ szlaki turystyczne oraz trasy rowerowe przebiegajace
przez Jedling — Zdr¢j. Trasy turystyczne znakowane sg szlakami przez Oddziat Watbrzyski PTTK.
Przez miasto przebiegaja piesze szlaki gorskie jak:

e czerwony — Szlak Gtéwny Sudecki im. Ortowicza,

e niebieski - Miedzynarodowy Dtugodystansowy Szlak Pieszy,
o 70lty —szlak pieszy,

e czarny —szlak pieszy.
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Najwicksza atrakcja turystyczng w miescie jest Zespol Patacowo - Hotelowy w Jedlince, ktory
w szybkim tempie odzyskuje dawnag S$wietno$¢ i przycigga rocznie tysigce turystow, ktorzy
zainteresowani sa historig Dolnego Slaska, a w szczegdlnosci tajemnicami II wojny $wiatowej
zwigzanymi w tym rejonie z kompleksem ,Riese”. W sasiedztwie Patacu wybudowano takze
kolejng atrakcj¢ Browar ,Jedlinka” z zapleczem gastronomicznym z hostelem na 40 miejsc
noclegowych.

W miescie baza noclegowa jest do$¢ dobrze rozwinigta. Funkcjonuje tu: trzygwiazdkowy, Hotel
»Jedlinka”, Pensjonat ,,Stowik”, willa ,,Kwiaty Polskie”, Oberza PRL, Centrum Bankietowo-
Konferencyjne ,,Moniuszko”, pokoje goscinne i Gospodarstwo Agroturystyczne ,,Zacisze Trzech
Gor”, ktére corocznie zdobywa nagrody w konkursach i plebiscytach na najlepsze gospodarstwo
agroturystyczne, agroturystyka. Istniejgca baza noclegowa jest bardzo zroznicowana pod wzglgdem
warunkow 1 wyposazenia. W gminie funkcjonujg obiekty z pokojami go$cinnymi, ktére dysponuja
$rednio 17 do 20 miejscami noclegowymi , w tym jeden z 50 miejscami noclegowymi.

Baze gastronomiczng tworza: Restauracja ,,Stowik”, Restauracja ,Jedlinka”, ,,Oberza PRL”
Klubogaleria ,,CieKawa”, Agroturystyka ,,Zacisze Trzech Gor”, kawiarnia ,,Stodkie Sny” oraz
Browar ,,Jedlinka”.

Bogate walory przyrodniczo — krajobrazowe gminy Nowa Ruda maja duzy wpltyw na rozwoj
turystyki, a polozenie stwarza naturalne warunki wypoczynkowe ze wzgledu na gorzysty charakter.
Zachodnia czg$¢ gminy lezy w obrgbie obnizenia Nowej Rudy, ktére od strony poédinocno —
wschodniej graniczy z masywem Gor Sowich, a od strony potudniowego zachodu ze Wzgdrzami
Wiodzickimi, a dalej — z pasmem Goér Stotlowych.

Atrakcyjnos$¢ turystyczng Gminy Nowa Ruda podnosza:

e korzystne potaczenia z Republika Czeska;

e Dblisko$¢ miejscowosci o szczegdlnych walorach turystyczno — zdrowotnych (Kudowa Zdrdj,
Polanica Zdr¢j, Ladek Zdrdy;

e bliskos¢ miejscowosci bogatych w zabytki architektury Przemystowej (Watbrzych, Walim)

e Wieza widokowa na Kalenicy — powstata w 1932r., jako inicjatywa Federacji Towarzystw
Gorskich przy Sowie, poddana renowacji w 1991r. Stalowy obiekt posiada dwa poziomy
widokowe, liczy 20 metrow, ze szczytu, na ktéry prowadzi 70 schodoéw, mozna podziwiaé
panoram¢ Bielawy, Jugowa, pasma Gor Sowich, Stolowych, Bystrzyckich, Ztotych, a przy
dobrej widocznosci — Masywu Snieznika i Karkonoszy. Gora Kalenica potozona jest
na wysokosci 964m npm.

e Trojpanski Kamien w Bartnicy — unikatowy kamien graniczny na szczycie Leszczynca
z 1732r. potozony na dawnym styku Slaska, Czech i Hrabstwa Klodzkiego. Wysokos¢
kamienia wynosi 1,6 m.

e Tunele pod Swierkowa Kopa — dwa roéwnolegle tunele kolejowe na trasie Klodzko —
Walbrzych wydrazone miedzy Bartnica a Swierkami — jedne z najdhuzszych tuneli kolejowych
w Sudetach.

Trasy rowerowe

e trasa rowerowa z Sokolca do Srebrnej Gory — 33,5 km
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e trasa rowerowa z Przeteczy Sokolej na Wielkg Sowe, Kozie Siodto, Schronisko ,,Sowa”,
Schronisko ,,0rzel” do Przeteczy Sokolej — 11 km

e trasa rowerowa z Przeleczy Walimskiej do Przeteczy Sokolej — 8 km

e trasa rowerowa z Przeteczy Jugowskiej do Bielawskiej Polanki — 5 km

Atrakcyjnos¢ Gminy Nowa Ruda podnosi mozliwo$¢ zwiedzania jej oraz uprawiania roznych
sportow przez caty rok. Zapleczem s3:

e schronisko ,,Zygmuntéwka” i wyciag orczykowy ,,Rymarz” o dl. zjazdowej 600 m, nachylenie
stoku — 20 stopni — Przetecz Jugowska

e wyciag orczykowy ,,Sokot” o dt. zjazdowej 600 m, trasy zjazdowe trudna i tatwa, nachylenie
stoku 20 i 40 stopni.

e Centrum Szkoleniowo — Rekreacyjne ,,Harenda” w Ludwikowicach Ktodzkich: akwen wodny
z wypozyczalnig sprzetu wodnego (kajaki, rowery wodne), poligon do paintbalu, arena
i tor dla quadow, minizoo (muflony, daniele, bizon, lamy, wilk, kozy, osty Alka).

e schroniska turystyczne ,,Orzet” 1 ,,Sowa” w Sokolcu.

Na terenie Gminy Nowa Ruda znajduja si¢ pomniki przyrody ozywionej, w tym:

e Dab szypulkowy - Bozkow

e Cis pospolity - Jugow

e Sosna pospolita, dab szyputkowy, buk pospolity - Bozkéw
e Lipadrobnolistna - Bozkow

e Lipadrobnolistna — 2 szt. Sokolec

e Lipadrobnolistna — 2 szt. Sokolec

Gminie Nowa Ruda zalezy na wykorzystaniu swoich walorow, w ktdrych jest ogromny potencjat,
do rozwoju turystyki. Robi to poprzez:

- wzbogacanie i promowanie oferty turystycznej,

- rozwijanie infrastruktury turystycznej,

- rbéznicowanie oferty, indywidualizujac ja dla dzieci, oséb dorostych, rodzin, senioréw,
sportowcow itp.,

- dazenie do podniesienia estetyki wsi,

- pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, dazenie do jego efektywnego wykorzystania,

- efektywne wykorzystanie walorow Srodowiska naturalnego, zmierzanie do wlasciwego
znakowania szlakow turystycznych

Analiza walorow przyrodniczych 1 dziedzictwa kulturowego gminy Pieszyce pozwala
zidentyfikowac kilka elementéw, ktore moga wplyna¢ na rozwdj turystyki na jej terenie. Czg$¢
poinocno-wschodnia gminy lezy w Obnizeniu Podsudeckim natomiast poludniowo-zachodnia cze$¢
gminy potozona jest w Goérach Sowich. Miasto Pieszyce lezy w Kotlinie Dzierzoniowskiej. Lasy
1 grunty lesne w gminie Pieszyce zajmujg powierzchnie 2 672 ha. Lasy w zdecydowanej wigkszo$ci
wystepuja w zachodniej czeSci miasta, na obszarze GOr Sowich, w granicach Parku
Krajobrazowego Gor Sowich. Lasy w obrebie Kamionki oraz stanowisko nietoperzy w Gorach
Sowich s3 obszarami szczegdlnej ochrony systemu Europejskiej Sieci Ekologicznej NATURA
2000, a czes$¢ gminy lezy w strefie zwyklej ochrony NATURA 2000.
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Gmina Pieszyce potozona jest na obrzezach Parku Krajobrazowego Gor Sowich, ktéry potozony
jest w Sudetach Srodkowych i obejmuje $rodkowa cze$é pasma Gor Sowich z najwyzszym
szczytem Wielkg Sowa (1015 m n.p.m.) oraz masywem Wtodarza (811 m n.p.m.). W Parku
Krajobrazowym jak i okolicach Pieszyc zyja liczne gatunki fauny (m.in.: muflony, nietoperze,
traszka gorska, salamandra plamista, grzebiuszka ziemna, ropucha zielona, ropucha zwyczajna,
zaba wodna 1 zaba moczarowa, jaszczurki zwinka 1 zyworodna, padalec zwyczajny, zaskroniec,
zmija) 1 flory (m.in.: boréwka czernica, narecznica samcza, szczawik zajgczy, marzanka wonna,
kostrzewa olbrzymia, szczyr trwaty, $miatek pogiety, kopytnik pospolity, czosnek niedzwiedzi,
czerniec gronkowy, zywiec cebulkowy, zywiec dziewigciolistny, przengt purpurowy, czysciec
lesny, prosownica rozpierzchla, gajowiec zo6ity, satatnik lesSny, wawrzynek wilcze tyko, lilia
zlotoglow). Specyficznym elementem walorow przyrodniczo-krajobrazowych, ktéry umozliwia
obserwacj¢ otaczajacego Srodowiska jest punkt widokowy na szczycie Wielkiej Sowy, z ktérego
rozciaga si¢ wspaniata panorama Sudetéw i Przedgorza Sudeckiego.

Na obszarze gminy Pieszyce jest dos¢ dobrze rozbudowana sie¢ szlakow turystycznych i tras
rowerowych. Zima za$§ nasze tereny staja si¢ doskonalym miejscem do uprawiania sportéw
zimowych. Dodatkowym atutem wptywajacym korzystnie na atrakcyjnos¢ walorow turystycznych
jest stale rozwijajaca si¢ baza hotelowa 1 agroturystyczna. Obecnie przez caty rok swoje ustugi
swiadczy siedem hoteli 1 osiem gospodarstw agroturystycznych.

Wieza widokowa na Wielkiej Sowie — udostepniona turystom w 1906r. Na jej szczyt wchodzi sig
kolejno schodami zewng¢trznymi i wewnetrznymi z przejSciem przez wewnetrzng kondygnacje
widokowa z 14 oknami. Ze szczytu, mozna podziwia¢ panorame¢ od Karkonoszy po Masyw
Snieznika. Szczyt Wielka Sowa liczy 1015m npm.
Liczba oséb odwiedzajacych wiezg widokowa na Wielkiej Sowie wyniosta w latach poprzednich:

e 22750 -w roku 2013,

e 22080 - w roku 2014.

e 10541 - I potowa 2015

Ze wzgledu na uksztattowanie terenu, warunki krajobrazowe, ich r6znorodnos¢, bliskos¢ duzych
aglomeracji miejskich oraz szereg zabytkow, na terenie gminy Walim istnieje mozliwo$¢
prowadzenie dziatalno$ci turystycznej przez caty rok. Od wiosny do jesieni — turystyka piesza,
rowerowa, nordic walking. Zimg — narciarstwo zjazdowe, biegowe, snowboard. Na terenie gminy
znajduje si¢ dobrze rozwinig¢ta baza noclegowa o zré6znicowanym standardzie.

Na terenie Gminy znajduje si¢ sie¢ szlakow turystycznych umozliwiajacych turystom wedrowanie
po Goérach Sowich i Gorach Czarnych oraz wejscie na najwyzszy szczyt Gor Sowich — Wielka
Sowe (1015m n.p.m.). Najwazniejsze z nich to:

e Glowny Szlak Sudecki im. Dra Mieczystawa Ortowicza, prowadzacy gldéwnymi grzbietami
Sudetéw od Swieradowa Zdroju do Prudnika. Dlugo$é szlaku zaznaczonego kolorem
czerwonym wynosi ok. 390 km. W Gminie Walim szlak rozpoczyna si¢ w Rzeczce
przechodzi przez Przelecz Sokola na Wielkg Sowe.

e Dtlugodystansowy Mig¢dzynarodowy Szlak E-3 Atlantyk — Morze Czarne, znakowany
kolorem niebieskim. Polski odcinek na terenie Sudetow ma dlugos¢ ok. 220 km. Jest
wariantem Glownego Szlaku Sudeckiego. Przez Gming Walim przebiega od Dzie¢morowic
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poprzez Lisig Skale, Zagorze Slaskie, Michatkowa, Glinno na Przetecz Walimska, i dalej
na Wielka Sowg.

e Szlak Zamkoéw Piastowskich, znakowany kolorem zielonym, dtugosci ok. 146 km, taczy
15 zamkow i grodow. Szlak przebiega od Zamku Grodno w Zagérzu Slaskim poprzez
Zamek Bolkow do Zamku Grodziec.

e Szlak Martyrologii, znakowany kolorem czarnym biegnie od bylej stacji PKP
w Jugowicach poprzez Jugowice Gorne, Walim, Osowke, Kolce do bytej stacji PKP
w Gluszycy Gornej. Szlak ten przebiega przez wickszo$¢ obiektow budowanych
w okresie Il wojny §wiatowej pod kryptonimem ,,Riese”.

e Szlak Zo6lty, znakowany kolorem zoltym. Rozpoczyna sie na przystanku autobusowym
w Walimiu, biegnie przez Malg Sowe, Wielkg Sowe do Pieszyc.

Walory krajobrazowe Gminy Walim zwigzane s3 z otoczeniem Zamku Grodno, w Zagorzu
Slaskim, gdzie znajduje si¢ rezerwat ,,Gora Choina” o powierzchni 19,31ha, powotany w 1957 r.
dla ochrony waloréw krajobrazowych i porastajacych zamkowe wzgorze zbiorowisk lesnych.

Teren Gminy Walim w znacznej czeSci lezy w granicach obszaru NATURA 2000 ,,Ostoja
Nietoperzy Gor Sowich” — kod obszaru PLH020071.

Na terenie Gminy Walim znajduja si¢ pomniki przyrody, w tym:
Pomniki przyrody ozywionej:

e Lipa drobnolistna — Walim ul. Kilinskiego 3 (obwdd pnia 540cm, wysoko$¢ 22 m,
rozpigtos$¢ korony 20m, wysokos¢ korony 18m, szacunkowy wiek 230 lat).

e Lipa szerokolistna — Zagérze Slaskie, dziedziniec Zamku Grodno (obwod pnia 660cm,
wysokos$¢ 18m, rozpigtos¢ korony 16 m, wysoko$¢ korony 15 m, szacunkowy wiek 260 lat).

Pomniki przyrody nieozywione;j:

e Babi Kamien — naturalna forma skalna — obiekt znajduje si¢ w lesie, obregb Walim, poza
oznakowanymi szlakami turystycznymi i jest trudno dostepny.

e Sepik — naturalna forma skalna — obiekt znajduje si¢ w lesie, obrgb Walim, poza
oznakowanymi szlakami turystycznymi, prowadzi do niego nieoznakowana $ciezka
z dna doliny.

Gmina Walim dazy do dynamicznego rozwoju, stawia przed sobg wiele priorytetdéw. Najwazniejszy
z priorytetow to wiasnie turystyka, a doktadniej jej staly rozkwit. W tym celu gmina i jej pomioty:

- nieustannie wzbogaca oferte turystyczna, tworzy produkty lokalne,

- efektywnie promuje swoje zasoby przy uzyciu wszelkich dostgpnych mechanizmow,
tj. intermet, media, wydarzenia kulturalno - rozrywkowe organizowane na terenie gminy,
targi turystyczne,

- wspiera urozmaicong oferte hotelowa 1 gastronomiczng wspotpracujac z obiektami,

- dazy do stworzenia dogodnej infrastruktury turystycznej i drogowej - dla podniesienia
atrakcyjnosci 1 rozwoju gminy, konieczna jest rozbudowa sieci i1 urzadzen infrastruktury
technicznej, a takze jej unowocze$nienie, wraz z 0golng poprawg estetyki gminy,

- tworzy turystyczne oferty prorodzinne dostepne o kazdej porze roku,

- pielegnuje dziedzictwo kulturowe, dla efektywnego z nich korzystania,
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- efektywnie wykorzystuje walory srodowiska naturalnego oraz dazy do wzrostu §wiadomosci
ekologicznej wérdd mieszkancow.

Intensywnos¢ ruchu turystycznego wg wskaznika Schneidera wyniosta w latach poprzednich:

e 88,02 -w roku 2013,

e 146,37 - wroku 2014.
(do pomiarow wykorzystano: wplywy z optaty miejscowej za rok 2013 i 2014 wg sprawozdania
finansowego Gminy Walim z wykonania budzetu oraz informacj¢ z Dzialu meldunkowego
UG Walim).
Liczba gospodarstw agroturystycznych w tych samych latach jest poréwnywalna, jednakze
z tendencja wzrostowa:

e 36 - wroku 2013,

e 38 - wroku2014.
(wg wykazu kart ewidencyjnych innych obiektow $wiadczacych ustugi hotelarskie udostepnione
przez UG Walim).

Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych

Obszar Partnerstwa Sowiogorskiego to swoisty tygiel kulturowy, charakteryzujacy sig
réznorodno$cig nie tylko przyrody czy architektury, ale przede wszystkim réznorodnoscig kultur.
Teren zamieszkuja ,,0sadnicy”, ktorzy nie sg jeszcze zwigzani z kulturg miejsca zamieszkania,
a raczej z kulturg miejsca pochodzenia — ktéra powoli zanika. Obszar Partnerstwa Sowiogorskiego
nie ma wypracowanego ,,jednego” produktu lokalnego, tradycyjnego czy regionalnego. Kazda
gmina oferuje inne ,,atrakcje” oparte na swoich zasobach.

Gmina Gluszyca:

Strefa MTB Gtuszyca. Gluszyca posiada sie¢ 150 km tras rowerowych, wyznaczonych
na 6 szlakach, powigzanych z czeskimi i polskimi szlakami rowerowymi. Ghluszyckie trasy
rowerowe nalezg do strefy MTB Sudety o tacznej dlugosci prawie 500 km. Trasy rowerowe
usytuowane w Gminie Ghluszyca sa uznawane przez pasjonatow rowerdw gorskich za jedne
z najciekawszych 1 najpigkniejszych w Polsce. Biegng one gloéwnie goérskimi drogami
1 Sciezkami, asfalt spotyka si¢ tylko na odcinkach dojazdowych z centrum miejscowosci -
i co ciekawe - znajdujg si¢ w bezposredniej bliskosci wyjatkowych atrakcji turystycznych, m.in.
w poblizu Podziemnego Miasta Osowka - ostatniej i najbardziej rozbudowanej kwatery Adolfa
Hitlera na Dolnym Slasku, w okolicach Doliny Pigciu Stawdéw, Kamykoéw - nieczynnego
kamieniotomu, ktéry przypomina gorskie jeziorko i urzeka swoim niecodziennym pigknem
o kazdej porze roku czy tez Cesarskich Skatek - punktu widokowego w centrum miejscowosci.
Trasy rowerowe prowadza takze w okolice ruin $redniowiecznego zamku Rogowiec, najwyzej
polozonego zamku w Polsce oraz otaczaja jeden z najwyzszych szczytow Sudetow Srodkowych -
Waligore (936 m n.p.m.). Na gluszyckich trasach rowerowych organizowane sg zawody
w kolarstwie gorskim w ramach Pucharu Strefy MTB Sudety.

Podziemne Miasto Oséwka. To najdtuzszy kompleks wybudowany w Goérach Sowich w ramach
niemieckiego projektu ,,Riese”. Powstal pod koniec 1943 r. Sklada si¢ z systemOw obronnych
na powierzchni ziemi i podziemnych sztolni. Cel prac hitlerowcow owiany jest tajemnica: miala
to by¢ tajna kwatera Adolfa Hitlera lub podziemna fabryka produkujaca tajng bron. Do budowy

kompleksu wykorzystywano wiezniéw z obozu koncentracyjnego Gross-Rosen. Ze wzgledu
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na zblizajaca si¢ Armi¢ Czerwong i Wojsko Polskie na poczatku 1945 r. prace hitlerowcow zostaty
przerwane. Obiekt zostal udostepniony do zwiedzania dopiero w 1996 r. i stale si¢ powigksza.
Obecnie mozna zobaczy¢ 1500 m podziemnych korytarzy, wyrobisk, hal i bunkréw.

Unikatowe towisko pstraga wraz z ekspozycja muzealng. Swicto Widkniarzy; Zywe Betlejem;
maraton MTB; Bieg na Rogowiec, Lodospad w Gluszycy Gorne;j

Do markowych produktow turystycznych Jedliny-Zdroju, zgodnie z realizowang strategia naleza:

e Pijalnia wod leczniczych i zrédlo ,,Charlotta”,

e Tor saneczkowy

e Palac,,Jedlinka”

e Browar ,Jedlinka”

e Kompleks sportowy ,,Czarodziejska Gora Relax” (Park Linowy z czterema trasami, wieza
wspinaczkowa, tyrolka)

e Uzdrowiskowy Szlak Turystyczno-Rekreacyjny z wytycznymi szlakami:
- Trasa ,,Relaksacyjna”,
- Trasa ,,Czarodziejska”,
- Trasa ,,Promenada Stoneczna”.

e Najdluzszy Tunel Kolejowy (1601 m.),

e Uzdrowiskowe Parki Le$ne (trasy spacerowe, rowerowe, biegowe, polany oddechowe,
tarasy widokowe, kapiele lesne, nordic walking, ¢wiczenia gimnastyczne),

e Dolnoslaski Festiwal Zupy,

e Centrupe Cup Miedzynarodowy Festiwal Petanque,

o Koncert Trzech Kultur.

Od 2014 roku Miasto Jedlina-Zdrdj chce promowaé swoj wizerunek poprzez unikatowe produkty,
ktére w ramach strategii marketingowej uznano za najbardziej rozpoznawalne pod hastem: ,,Jedlina
- Zdr6) — zrédlo aktywnosci”. W tym zakresie opracowano nowe logo 1 wskazano na 3 produkty:

1) Migdzynarodowy Festiwal Petanque — impreza sportowa wykorzystujaca infrastrukture
(bullodrom, Hale Namiotowa) do organizowania cyklicznych rywalizacji, na ktore zjezdzaja
uczestnicy w ramach gry w dubletach 1 tripletach z catego §wiata.

2) Dolnoslaski Festiwal Zupy — impreza konkursowa, promujaca sztuke kulinarng. Udziat
w niej biorg kucharze profesjonalisci i amatorzy. Do zdobycia sg prestizowe wazy i nagrody
rzeczowe.

3) Polmaraton Gorski Jedlina-Zdro) — trasa tego wyjatkowego biegu wiedzie przez 1601
metrow najdtuzszego tunelu kolejowego w Polsce (181 metrow pod ziemig), widok
na Sniezke, bieg przez nieczynny kamieniotom i obok samolotu Czerwonego Barona
—w sumie 23 km po Sudetach.

Gmina Nowa Ruda nie wypracowata jednego, charakterystycznego dla siebie, produktu lokalnego.
Przyciaga natomiast cyklicznie odbywajacymi si¢ w niej przez caly rok, imprezami sportowymi
I kulturalnymi:

e coroczna premiera autorskiego musicalu — styczen
e Sowiogorska Wystawa Stotéw Wielkanocny — marzec-kwiecien
e Triduum Bozkowskie - czerwiec
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e Festiwal Artystyczny, Ludwikowice Ktodzkie - maj

e , Literatura polska jest z Dolnego Slaska” — spotkania literackie (Olga Tokarczuk, Joanna
Bator, Janusz Rudnicki), Krajanow - lipiec

e Bieg na Wielka Sowe — bieg alpejski na najwyzszy szczyt Gor Sowich, Ludwikowice
Klodzkie — sierpien

e Mistrzostwa Nordic Walking, Ludwikowice Ktodzkie - sierpien

e Miedzynarodowy Festiwal Folkloru, Jugow - sierpien

e Bieg Niepodlegtosci — bieg terenowy organizowany dla uczczenia Swieta Niepodleglosci —
11.11.

Nowo powstajace produkty: elementy regkodzieta ludowego, cyklicznie wystawiane na corocznych,
nie tylko lokalnych jarmarkach, ale rowniez w powiecie i wojewodztwie s3 odpowiedzig
na zapotrzebowanie lokalnej spolecznosci oraz odwiedzajacych gmine turystow.

Myslac o Gminie Pieszyce, nalezy pamigta¢ o spozywczych produktach lokalnych, takich jak
miody czy przetwory malinowe z Halinowki, znajdujacej si¢ w sercu GoOr Sowich, czyli
w Rosciszowie. W Malinowej Dolinie znajduje si¢ plantacja malin, z ktorych gospodarz wytwarza
zdrowe przetwory, ktore turysta moze skosztowac na miejscu, a nastepnie w firmowych stoiczkach
zabra¢ w najodleglejsze zakatki Polski 1 $§wiata. Soki, dzemy, suszone maliny, maliny w zalewie
1 nalewki, sa zrodtem wielu witamin, a smak tego owocu idealnie pasuje o kazdej porze roku. Midd
— czesto zwany nektarem bogdéw malymi kroczkami wkradt si¢ na salony. Mimo, ze w ostatnich
latach, ten naturalny produkt odszedl w zapomnienie, dzisiaj znowu cieszy si¢ ogromng
popularnoscig. Miody w Gminie Pieszyce mozna kupi¢ w kazdym sotectwie, a warto, chociazby
dlatego, ze nektar ten dziata bakteriobdjczo, wzmacniajgco, regenerujgco i nawilzajaco. Jest tatwo
przyswajalny, nawet przez najwrazliwsze osoby.

Gmina Walim pelna historii, tajemnic i atrakcji, obfituje w lokalnych tworcow - wytworcow,
rzemie$lnikow zajmujacych si¢ dziatalnoscig artystyczng oraz uzytkowa. W swojej tworczosci
wykorzystujac réznorodne materiaty, niejednokrotnie wplataja elementy tradycyjne, lokalne oraz
nowatorskie. Nasi mieszkancy utozsamiajac si¢ z naszym "mikro regionem", zachowujac
dziedzictwo kulturowe, kultywujac tradycje, a tym samym promujac oryginalno$¢ Krainy
Sowiogoérskich Tajemnic, takze poza jej granicami podkreslaja w ten sposob przynalezno$¢
do naszej "matej ojczyzny". Ich dorobek poszukiwany jest podczas cyklicznych imprez i festiwali
organizowanych na terenie gminy oraz na targach turystycznych, czy tez targach produktow
regionalnych. Gmina Walim kultywujgc tradycje, budujac wizerunek naszego mikro regionu oraz
promujac go organizuje szereg wydarzen Kulturalno - rekreacyjnych, zachgcajac tym samym
do odwiedzania Krainy Sowiogorskich Tajemnic w celu zapoznania naszej kultury, zwyczajéw oraz
osobowosci. Produkty lokalne, regionalne badZ tradycyjne mozna zaobserwowac, naby¢, czy tez
skosztowaé goszczac choc¢by na jednym sposrdd niezwykle bogatego kalendarz wydarzen. Sposrod
nich mozemy wyrézni¢: Wielkanocne tradycje Kulinarne w Gorach Sowich, Jarmark
Sredniowieczny, Festiwal Gulaszu, Festiwal Sera, Festiwal Kuchni Polowych, Festiwal
Przetworstwa Domowego oraz Wspdlne Warzenie Piwa Pod "Przelecza".

Rozdzial IV Analiza SWOT

Opracowana diagnoza oraz material zebrany w dialogu w oparciu o metody partycypacyjne
(warsztaty dialogu spotecznego i1 otwarte spotkania informacyjno - konsultacyjne), stanowit
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podstawe do opracowania przedmiotowej analizy SWOT (strenghts, weaknesses, opportunities and
threats tzn. mocne 1 stabe strony, szanse i zagrozenia). Rozwigzanie zidentyfikowanych problemow
wymaga zintegrowania polityk gospodarczych, spotecznych i srodowiskowych na rzecz realizacji
polityki zrownowazonego rozwoju catego obszaru objetego LSR.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

e potencjal turystyczny i przyrodniczy skupiony
w obszarze Gor Sowich — obszar bogaty w
atrakcje turystyczne, r6znorodne walory
przyrodnicze, krajobrazowe, srodowiskowe —
unikatowos$¢ zasobow, nieskazitelne
srodowisko

e potozenie geograficzne - Gory Sowie —
roznorodno$¢ terenu, blisko$¢ duzych miast,
transgranicznos¢, blisko$¢ autostrady i
rozwijajaca si¢ komunikacja

e bogata historia regionu, dziedzictwa
kulturowego i historycznego, liczne zabytki
architektoniczne

e potencjat ludzki — wielokulturowos¢,
gotowos$¢ do dziatania, skutecznosé
w pozyskiwaniu srodkow, zaangazowanie

e W rozw0j regionu i powstawanie nowych
podmiotow z inicjatywami, mate spotecznosci
z mozliwos$cig tworzenia niepowtarzalnego
»klimatu”, integracja spoteczenstwa i poprawa
wspoOlpracy miedzysektorowej
i miedzygminnej

e rozwijajaca si¢ infrastruktura sportowa,
rekreacyjna i turystyczna
z ukierunkowaniem na turystyke rodzinng

o zwicgkszajaca si¢ liczba turystow

e budzace si¢” i tworzace nowe produkty
lokalne uwzgledniajace dziedzictwo
kulturowe, podejmowanie dzialan zwigzanych
z ich promocjg i umacnianiem tozsamosci
regionalnej i podtrzymywaniem tradycji

e rozwijajaca si¢ baza noclegowa i
gastronomiczna, pobudzenie aktywnego stylu
zycia

staba promocja regionu w mediach
elektronicznych, brak wspolnych inicjatyw
promocyjnych, niski odsetek materiatow
obcojezycznych, brak promocji produktu
lokalnego, brak wspolnego ,,produktu
turystycznego”

niedostateczny stan infrastruktury technicznej,
turystycznej, rozrywkowej, drogowej, bariery
architektoniczne dla niepelnosprawnych,
wysokie bezrobocie, starzejace si¢ spoteczenstwo

niszczejace zabytki, zaniedbane obszary
turystyczne z wysokim potencjatem, braki
w planowaniu przestrzennym,

mata aktywno$¢ spotecznosci, brak poczucia
odpowiedzialnos$ci za sprawy lokalne, brak
liderow

niski poziom wyksztalcenia, wiedzy na temat
pozyskiwania §rodkow zewngtrznych

1 ochrony zasobow naturalnych, wykorzystywania
potencjatu regionu

1 mozliwos$ci dziatan na obszarze, brak pomystow
na samorealizacje zawodowa

staba wspolpraca migdzynarodowa
1 miedzysektorowa

problemy spoleczne (nalogi, postawa
roszczeniowa)

brak dostepu do podstawowych form komunikacji

brak przemystu, zaplecza handlowego
niedostateczna baza gastronomiczno — noclegowa

niedostateczna oferta w zakresie aktywnej formy
spedzania wolnego czasu
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SZANSE

ZAGROZENIA

rozw@j turystyki, agroturystyki

1 przedsigbiorczos$ci

stworzenie warunkow dla inwestorow

1 przysztych mieszkanhcow

petne wykorzystanie posiadanych
zasobow historycznych, przyrodniczych
1 kulturowych ze szczeg6lnym
wykorzystaniem unikatowych elementow
1 potozenia geograficznego przy
jednoczesnym zroéznicowaniu ofert dla
poszczegodlnych grup docelowych
skuteczna indywidualna i zintegrowana
promocja regionu i lokalnych zasobow
uwzgledniajaca wprowadzenie
nowoczesnych srodkow przekazu
ksztalcenie spoleczenstwa, zwigkszenie
aktywnos$ci w zakresie rozwoju

1 wykorzystania potencjatu mieszkancow,
umocnienie wigzi spoleczenstwa
lokalnego,

wzrost znaczenia rgkodzielnictwa

1 wytworczosci lokalnej,

trendy promujace czyste sSrodowisko

1 dbalo$¢ o posiadane zasoby

poprawa wspotpracy migdzysektorowe;j
rozw0j bazy noclegowej, gastronomicznej
rozwoj infrastruktury turystycznej,
technicznej, spotecznej oraz sportowe;j
umozliwiajacej aktywny wypoczynek
spadek bezrobocia,

wzrost zaangazowania spoteczenstwa

w poszukiwaniu innowacyjnych
rozwigzan podnoszacych atrakcyjnosé
obszaru

rozwoj energetyki odnawialnej

wykorzystanie §rodkéw unijnych

uwarunkowania prawne, wcigz zmieniajace
si¢ przepisy

niski poziom inicjatywy spotecznej zwlaszcza
ze strony ludzi mlodych

brak skutecznej promocji

brak ofert pracy zwtaszcza dla ludzi mtodych
1 wyksztatconych,

brak przemystu i mozliwosci rozwoju handlu,

migracja mlodych mieszkancoéw do regionow
bardziej atrakcyjnych spolecznie 1 zawodowo
powodujaca starzenie si¢ lokalnego
spoleczenstwa

dewastacja i niszczenie
niezagospodarowanych obiektéw

realizacja nietrafionych pomystow
brak dostatecznej aktywizacji bezrobotnych
niewlasciwa edukacja

brak $rodkow i mozliwosci zagospodarowania
wszystkich obiektow wymagajacych
modernizacji, renowacji i wyposazenia,

a takze budowy nowej infrastruktury

wplyw probleméw globalnych (o$wiata)
na srodowiska lokalne

kleski zywiotowe
niszczenie srodowiska naturalnego

zagrozenia Srodowisk z tzw. problemami
spotecznymi

duza konkurencyjno$¢

brak wystarczajacych srodkow na realizacje
projektow przez mieszkancow

rywalizacja samorzadow, sktocenie
spotecznosci

brak alternatywy dla ludzi starszych
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Podczas prac nad analizg zidentyfikowano blisko 100 problemoéw, ktore zostaly nastepnie
polaczone w sposob logiczny, co stanowito podstawe do opracowania celow szczegoétowych.

Pierwsza grupa probleméw skoncentrowana jest wokot kwestii zwigzanych z jako$cig zycia, stanem

infrastruktury spotecznej w tym rekreacyjnej i turystycznej oraz zbyt slabego wykorzystania
zasobow lokalnych w rozwoju spoteczno - gospodarczym obszaru.

Problemy i wyzwania:

[

J (N O O I B R O

J

O O

[]
[]

niedostateczny rozwoj infrastruktury spotecznej w tym drogowej, turystycznej, rekreacyjnej,

kulturowej i sportowej

zbyt mate $rodki na infrastrukture turystyczng, rekreacyjng i sportowg

bezrobocie

brak miejsc pracy zapewniajacych bezpieczenstwo socjalne

niedostateczna oferta kulturalna dla mieszkancow

niedostateczna oferta miejsc rekreacyjnych i rozrywki dla mieszkancow i turystow,

a zwlaszcza dla rodzin i dzieci

brak zaktadéw pracy, mozliwo$ci rozwoju handlu

niedostateczna baza gastronomiczno — noclegowa

niedostateczna reklama regionu, brak spojnej promocji Gmin w konteks$cie Gor Sowich —
niewlasciwe formy reklamy

niski poziom wyksztatcenia i wiedzy

starzejace si¢ spoteczenstwo i emigracja ludzi mtodych

zanieczyszczenie srodowiska poprzez uzywanie niewtasciwych paliw do ogrzewania
mieszkan 1 domoéw

biurokracja

problemy spoteczne (bieda, uzaleznienia, alkoholizm, brak checi do pracy, brak ciggtosci
dochodéw)

obostrzenia w obszarach chronionych

brak wlasnych srodkow finansowych na realizacje projektow

Druga grupa problemoéw ukazuje brak integracji spotecznej i nieodpowiednig jej aktywnos¢.
Zintegrowanie mieszkancow, ich aktywno$¢ 1 zaangazowanie we wlasne sprawy, istotnie taczy si¢
z odpowiedzialnoscig za swojg przestrzen zycia, srodowisko przyrodnicze i posiadane dziedzictwo
I pozwala na lepsze jego wykorzystanie w celach rozwojowych.

Problemy i wyzwania:

]
]
]
]
]
]
]

staba integracja spoteczenstwa

brak potrzeb wyzszych

mata §wiadomo$¢ spoteczna, niewyksztalcone potrzeby wigzi spotecznych
roszczeniowos¢

brak produktu lokalnego, wytworczosci lokalnej dostatecznie wypromowane;j
brak oddolnych inicjatyw

nieche¢ do przekwalifikowywania si¢ 1 samoksztalcenia
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Rozdzial V Cele i wskazniki

Zdefiniowanie celow i wskaznikow LSR przeprowadzone zostalo metodami partycypacyjnymi
(otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne), z wykorzystaniem danych pochodzacych
ze statystyki publicznej oraz wynikoéw badan spotecznych. W konsekwencji dokonanej analizy
probleméw oraz mocnych stron sformutowano kluczowe obszary potrzeb mieszkancoéw. Proces
ten umozliwil okreslenie celu gtownego LSR, celow szczegdtowych oraz przedsiewzigé, ktore
zostaly nast¢pnie skonsultowane z mieszkancami i uwzglednione w LSR. Konstruujgc cele ogoélne
1 szczegotowe kierowano si¢ zasadg spetniania przez nich kryteriow SMART. Sformutowane cele
sg jasne, odzwierciedlajg realne potrzeby lokalnej spotecznosci, sg realistyczne 1 adekwatne
do $rodkow finansowych, dostepnych na realizacj¢ LSR w ramach PROW 2014 — 2020.
Wyznaczone cele sa zgodne zarowno z celami przekrojowymi PROW jak 1 z dokumentami
regionalnymi i lokalnymi.

W kontekscie planowania dziatan w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢,
kluczowym zatozeniem dzialan planowanych w ramach realizacji strategii, jest odpowiedz na cel
szczegotowy 6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”, w tym poprzez:

- rozw0j przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy,

- poprawe konkurencyjnosci gldéwnych producentéw lokalnych,

- a takze inwestycje w infrastrukture do §wiadczenia ustug dla ludnosci (techniczng, w zakresie
turystyki, rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego).

W ramach wdrazania LSR przeznaczono 50% budzetu LSR na realizacje przedsiewziec
dotyczacych tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijania dziatalnosci gospodarczej w ramach
celu szczegotowego 1.3. Wykorzystanie zasobow lokalnych dla zrownowazZonego rozwoju
innowacyjnej, lokalnej dzialalnosci gospodarczej.

Wszystkie cele sformutowano na podstawie konsultacji spotecznych z mieszkancami obszaru LGD.
W czasie prac nad analiza SWOT wskazano gléwne obszary problemowe: rozwoj gospodarki
1 niewystarczajaca liczba miejsc pracy oraz aktywnos$¢ spoleczng. Z nich sformutowano cele
ogolne. Cel ogélny 1: ,Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego
i kulturowego w zréwnowazonym i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa
Sowiogorskiego” zaktada rozwoj gospodarczy regionu w oparciu o bogate zasoby lokalne
z wykorzystaniem potencjatu turystycznego. W wysokim stopniu premiowane sa dzialania
innowacyjne oraz wplywajace pozytywnie na ochron¢ S$rodowiska. Cel ogélny 2:
»Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spolecznego na rzecz rozwoju obszaru Partnerstwa
Sowiogorskiego”, zaklada aktywizacje¢ spoteczng mieszkancow regionu, wzrost $wiadomosci
mieszkancOw obszaru na temat rozwigzan ekologicznych i utrzymania dobrego stanu
srodowiska naturalnego.

Zrédlo i sposob pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw oraz stan poczatkowy i docelowy
wskaznikow

Dla kazdego wskaznika podano odpowiednie zrodto pozyskania wskaznika. Dla wskaZznikow
produktu 1 rezultatu zrédtami takimi beda w wigkszosci dane pozyskane od Beneficjentow
z ich sprawozdan koncowych z realizacji operacji, z list obecno$ci itp. oraz dane, ktore beda
w posiadaniu samego LGD, dane z monitoringu i ewaluacji wilasnej. Do ustalenia warto$ci
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wskaznikow oddziatywania dane pochodzi¢ beda takze ze sprawozdan Beneficjentow, ankiet
monitorujacych, jak rowniez beda wykorzystane dane GUS czy gmin obszaru. Wszystkie dane
zbierane beda w sposob ciagly, na biezaco w procesie monitorowania tak, aby mozliwa byta ciaggta
1 biezaca aktualizacja informacji o stanie realizacji strategii, o stopniu realizacji poszczegdlnych
przedsigwzie¢ i1 celow. Stan poczatkowy wskaznikow produktu ustalono na poziomie ,,0” w celu
bezposredniego przedstawienia postepow realizacji LSR. Rowniez na poziomie ,,0” ustalono stan
poczatkowy realizacji wskaznikoéw rezultatu, by mierzy¢ stan statyczny wskaznika obrazujgcego
efekt realizacji operacji. Stan poczatkowy wskaznikow oddzialywania wykraczajacych poza
bezposrednie 1 natychmiastowe efekty, ale dotyczacych bezposrednio beneficjentow,
zrealizowanych operacji i adresatow dziatan oraz bedacych konsekwencja realizacji danego celu
okreslono na poziomie badan ankietowych i fokusowych mieszkancoéw obszaru przeprowadzonych
przez LGD w trakcie procesu tworzenia strategii. Stan docelowy wskaznikéw ustalono w oparciu
o dotychczasowe do$wiadczenia z realizacji PROW 2007-2013, na podstawie fiszek projektowych
skladanych przez potencjalnych beneficjentow, danych statystycznych dla regionu. Osiagnigcie
wskaznikow na zalozonym poziomie pozwoli na realizacj¢ celow strategicznych i poprawe sytuacji
na obszarze LGD. Perspektywe czasowa osiggniecia wskaznikoéw ustalono na rok 2023 bez
poziomdw przejsciowych.

Uwzgledniajac cele przekrojowe PROW 2014 — 2020 tj. ochrona $rodowiska, przeciwdzialanie
zmianom klimatu i innowacyjno$¢ oraz zasad¢ zintegrowania celéw, zasobow i podmiotow,
struktura celow 1 przedsiewzie¢ do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przedstawia si¢
nastepujaco:
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Cel ogélny 1: Wykorzystanie potencjalu
krajobrazowego, turystycznego i kulturowego
w zréwnowazonym i dynamicznym rozwoju obszaru
Partnerstwa Sowiogorskiego

/ Cs. 1.1 Obszar\

z zadbana
przestrzenia
publiczng
0 sprawnej
infrastrukturze
turystycznej,
rekreacyjnej

i spolecznej

/ Cs. 1.2. Obszar \

atrakcyjny
turystycznie
- z mocng marka
turystyczna Gor
Sowich —
promocja
obszaru

- J

G /
/ P.1.1.1 Rozwdj \
obiektéw lub/i
miejsc
zwigzanych
Z rozwojem
obszaru w oparciu

o lokalne zasoby

>' P 1.1.2 Rozwoj ‘<

obiektow lub/i
miejsc stuzacych
rozwojowi
spolecznosci
lokalngj

/P.l.z.l Tworzenie\

i rozwijanie oferty
promocyjnej
regionu
W oparciu
0 zasoby lokalne
Gor Sowich

- J

4 )

Cs. 1.3.
Wykorzystanie
zasobow
lokalnych dla
Zréwnowazonego
rozwoju
innowacyjnej,
lokalnej
dzialalnosci
gospodarczej

- /
[ P.1.3.1 \
Wspieranie
tworzenia nowych
podmiotow
gospodarczych

- J
/ P132 N
Rozwijanie
podmiotow
gospodarczych

Cel ogélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie potencjatu

spolecznego na rzecz zr6wnowazonego rozwoju obszaru

Partnerstwa Sowiogorskiego

.
(

\

Cs.2.1. Rozwdj
spoleczenstwa
obywatelskiego
i budowanie poczucia
lokalnej wspoélnoty
/

-
/

- J

.

2.1.1 Dziatania \
rozwijajace potencjat
spotecznosci lokalnych,
organizacji lub/i
edukacja przyrodnicza

4 Cs. 2.2. Wlaczenie
spotecznosci lokalnej
we wdrazanie LSR
- J
[

2.2.1 Funkcjonowanie
Lokalnej Grupy Dziatania
— wlaczenie mieszkancow

we wdrazanie LSR

i klimatyczna /

- J
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Matryca logiczna — Powigzanie diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow

- brak zaktadow pracy,
mozliwosci rozwoju handlu
- niedostateczna baza

szerzenie lokalnej
kultury i
dziedzictwa

0soby zagrozone
wykluczeniem
spotecznym (-)

Problemy / wyzwania Cel Cele szczegélowe | Przedsiewziecia | Produkty Rezultaty Oddzialy | Czynniki
0golny wanie zewnetrzne
- niedostateczny rozwdj 3 2 O | 1.1 Obszar 1.1.1 Rozwdj Liczba nowych Liczba uzytkownikow =
N = 8 . , . . , . S .
infrastruktury Spo}ecznej w tym s 5 ; z zadbang obiektow lub/i obiektow nowej lub E. SytuaCJa
drogowej, turystycznej g % US. | przestrzenia miejsc infrastruktury przebudowanej g | gospodarcza kraju
L. . =) i i ii i = -
rekreacyjnej, kulturowej oS &Z pubhcznq_ zw1qzan_ych turystycznej i mfrastruktu_ry g (+_), wzrost _
. towei 2@ = | 0sprawnej Z rozwojem rekreacyjnej / turystycznej i 3 zainteresowania
| sporfowel - 2 Z. g | infrastrukturze obszaru Liczba rekreacyjnej g | turystyka krajowa
- zbyt mate $rodki na S £ % | turystycznej, W oparciu przebudowanych g (+), rosnace
infrastrukture turystyczna, g‘? = E rekreacyjnej o lokalne zasoby | obiektow = | zadluzenie gmin
rekreacyjna i sportowa % é ‘é i spolecznej infrastruktu_ry ot wykoyzystuja(cych
- bezrobocie a8 E turystycznej i g | srodki zewngtrzne
- brak miejsc pracy g :F rekreacyjnej 2 ),
zapewniajacych bezpieczenstwo o8 2 8 du_z © .
) 238 & | zainteresowanie
S_Ocjalne =) § L. @ | przedsigbiorcow
- niedostateczna oferta kulturalna "é, S 2‘ ‘§ dotacjami (+),
dla mieszkancow 8= 1.1.2 Rozwdj Liczba Liczba uzytkownikow 3 | trudny rodzaj
- niedostateczna oferta miejsc oS E = obiektow lub/i zrealizowanych obiektow lub/i miejsc E—’ beneficjentow
rekreacyjnych i rozrywki dla °s5¢g miejsc shuzacych | operacji sthuzagcych rozwojowi £ | do ktorych .
mieszkancow i turystow, = § rozwojowi' . obejmujgcych spotecznosci lokalnej = w SZCzegélpos'm
a zwlaszcza dla rodzin i dzieci S Z spotecznogci wyposazenie (; klerowz_ame JeSt-
5 Ug lokalnej majace na celu =~ | wsparcie, czyli
&
N
2
8

gastronomiczno — noclegowa

lokalnego
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- niedostateczna reklama regionu,
brak spdjnej promocji Gmin
w kontekscie Gor Sowich —
niewlasciwe formy reklamy

- niski poziom wyksztalcenia
i wiedzy

- starzejace si¢ spoteczenstwo
1 emigracja ludzi mtodych

- zanieczyszczenie srodowiska
poprzez uzywanie
niewlasciwych paliw
do ogrzewania mieszkan
i domow

- brak wlasnych srodkow
finansowych na realizacje
projektow

1.2. Obszar 1.2.1 Tworzenie Liczba publikacji Liczba os6b
atrakcyjny i rozwijanie promocyjnych* poinformowanych
turystycznie oferty 0 atrakcjach
- z mocna marka promocyjnej turystycznych
turystyczna Gor regionu Liczba zlokalizowanych
Sowich - w oparciu wydarzen/imprez na obszarze
promocja obszaru | o zasoby lokalne Partnerstwa

Gor Sowich Sowiogorskiego
Liczba uczestnikow
lokalnych wydarzen /
imprez
o charakterze
promocyjnym
na obszarze
Partnerstwa
Sowiogorskiego

Cs. 1.3. 1.3.1 Wspieranie | Liczba
Wykorzystanie tworzenia zrealizowanych
zasobow nowych operacji
lokalnych dla podmiotow polegajacych na
zrownowazonego | gospodarczych utworzeniu nowego
rozwoju przedsiebiorstwa
innowacyjnej
lokalnej 1.3.2 Rozwijanie | Liczba
dzialalnosci podmiotow zrealizowanych Liczba utworzonych
gospodarczej gospodarczych operacji miejsc pracy

polegajacych

na rozwoju
istniejacego
przedsiebiorstwa
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- staba integracja spoteczenstwa

- brak potrzeb wyzszych

- mata §wiadomo$¢ spoteczna,
niewyksztatcone potrzeby wigzi
spotecznych

- roszczeniowos¢

- brak produktu lokalnego oraz
dostatecznie wypromowanej
wytworczo$ci lokalnej

- brak oddolnych inicjatyw

- nieche¢ do
przekwalifikowywania si¢ i
samoksztatcenia

- niski poziom wyksztalcenia i
wiedzy

039D]S10301M0S BM)SIdUYIR] NILZSqO n[0MZ01 059U0ZBMOUMOQIZ

Z39Z1 eu 039uzddjods njeloudjod d1ue)SAZI0YAM I JIUIIUIOWZAN 7 AU[9S0 [9)

2.1. Rozwdj 2.1.1 Dziatania Liczba odbiorcow
spoleczenstwa rozwijajace Liczba wydarzen / | dziatan
obywatelskiego potencjat imprez aktywizacyjnych
i budowanie spotecznos$ci
poczucia lokalnej | lokalnych,
wspoélnoty organizacji lub/i

edukac;a_ Liczba

_przyrodnlcza przeprowadzonych

i klimatyczna .

warsztatow

2.2 Wiaczenie 221 Liczba szkolen Liczba 0s6b
spolecznosci Funkcjonowanie | dla pracownikoéw wilaczonych
lokalnej Lokalnej Grupy | LGD* do wspotrealizacji

we wdrazanie
LSR

Dzialania -
wlaczenie
mieszkancow we
wdrazanie LSR

Liczba szkolen dla
organow LGD*

Liczba podmiotow,
ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa

Liczba spotkan

/ wydarzen
adresowanych do
mieszkancow

Liczba stron
internetowych
LGD/ publikacji
informacyjnych*

LSR

039D[SI0G0IMO0S BM)SIIUYIRJ IZIRZS(O vU YIAmopeziezod 1ldeziuedio ydLdeleperzp eqzory

Duze
zainteresowanie
ngo dotacjami (+)
ryzyko nie
wyWwigzania si¢ z
umowy przyznania
pomocy (-),

efekt
,,Jozczarowania”,
zbyt mata liczba
srodkow, lub zbyt
trudne procedury

()
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Liczba konferencji
/ targow /
prezentacji
(odbywajacych si¢
poza terenem LGD)
z udzialem
przedstawicieli
LGD

WyKkorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zréwnowazonym i dynamicznym rozwoju obszaru

10 Cel ogolny Partnerstwa Sowiogorskiego
11 Obszar z zadbang przestrzenia publiczng o sprawnej infrastrukturze turystycznej, rekreacyjnej i spoleczne;j
12 Cele szezegdlowe Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocna marka turystyczng Gér Sowich — promocja obszaru
13 Wykorzystanie zasobéw lokalnych dla zréwnowazonego rozwoju innowacyjnej, lokalnej dzialalnosci gospodarczej
Ws,kaznlk oddziatywania dla celu Je_dnostka Stan poczatkowy Plan 2023 rok Zrédio danych
ogoblnego miara 31.12.2014
W.1 Poziom bezrobocia na obszarze objetym realizacja LSR % 12 10 GUS, Bank Danych
Lokalnych
Wskazr’uk rezultatu dla celow Je.d IS Stan poczatkowy Plan 2023 rok Zrédto danych
szczegblowych miara
Liczba uzytkownikéw , nowej lub przebudowanej .
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej osoba 0 4000 Sprawozdania
Wil in y turysty J YIne] beneficjentéw, dane LGD
Liczba uzytkownikéw obiektéw lub/i miejsc stuzacych Sprawozdania
. o . osoba 0 2500 o
rozwojowi spotecznosci lokalnej beneficjentow, dane LGD
Liczba oséb poinformowanych Sorawozdania
0 atrakcjach turystycznych zlokalizowanych osoba 0 30 000 prawozdan
., . beneficjentéw, dane LGD
na obszarze Partnerstwa Sowiogorskiego
W.1.2 - . e
Liczba uczestnikow lokalnych wydarzen / imprez .
. Sprawozdania
0 charakterze promocyjnym osoba 0 2500 I
S beneficjentow, dane LGD
na obszarze Partnerstwa Sowiogorskiego
Ekwiwalent Sprawozdania
W.1.3 Liczba utworzonych miejsc pracy pelnego czasu 0 22 beneficjentéw, dane LGD
pracy (EPC)
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Wskaznik produktu

L Sposéb warto$é Zrédto danych
przedsigwzigeia Ciypy seE 0 realizacji nazwa Jﬂ?g r;ostka koncowa | /Sposob
y poczatkowa 2023 pomiaru
Liczba nowych lub ,
Rozwoj obiektow lub/i miejsc g{)zi;t;tjgswanych Sprawozdania
zwigzanych z rozwojem JST, NGO, mieszkancy : P o
111 obszaru w oparciu konkurs, grant | infrastru ktu_ry sztuka 0 8 | beneficjentow,
o lokalne zasoby turystycznej lub dane LGD
rekreacyjnej lub
kulturalnej
Liczba
zrealizowanych
operacji
Rozwdj obiektow lub/i miejsc . , obejmujacych Sprawozdania
1.1.2 s%quc;ch r0ZWOjowi : JST, NGO, mieszkaficy konkurs, grant wypj)osajielie majgce | sztuka 0 7 | beneficjentow,
spotecznosci lokalnej na celu szerzenie dane LGD
lokalnej kultury i
dziedzictwa
lokalnego
Tworzenie i rozwijanie oferty Liczba pl.Jb“kaCJ' Sztuk_a/ 0 15 .
e JST, NGO, LGD, . promocyjnych* rodzaj Sprawozdania
121 Promocyjnej regionu w mieszkancy grant, projekt . ; beneficjentow
oparciu o zasoby lokalne Gér wspbtpracy Liczba wydarzen / sztuka dane LGD
Sowich imprez 0 15
Liczba
. . . Osoby chcace podja¢ dziatalnosé Zreahz.o.wanyCh Sprawozdania
131 Vspieranie tworzenia nowych gospodarcza w tym osoby z grup konkurs operacy] sztuka 0 10 beneficjentow
e podmiotéw gospodarczych defaworyzowanych polegaja}c_ych na dane LGD ’
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa
Liczba
zrealizowanych Sprawozdania
1.3.2 Rozwijanie podmiotow Przedsiebiorcy konkurs operacji sztuka 0 10 beneficjentow
e gospodarczych polegajacych na q ’
T ane LGD
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa
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2.0 Cel ogblny Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spolecznego na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogdrskiego
2.1 Rozwéj spoleczenstwa obywatelskiego i budowanie poczucia lokalnej wspdlnoty
29 | Cele szczegblowe
' Wlaczenie spolecznosci lokalnej we wdrazanie LSR
Wskaznik oddziatywania dla | Jednostka miara | Stan poczatkowy Plan 2023 rok Zrédlto danych
celu ogdlnego
W.2 Liczba dzialajacych organizacji na obszarze 98 110 Dane LGD
Wskaznik rezultatu dla celow szczegbétowych Jednostka miara | Stan poczatkowy Plan 2023 rok Zrédlo danych
W.2.1 Liczba odbiorcéw dziatan aktywizacyjnych osoba 0 10 000 Dane LGD
W.2.2 | Liczba 0s6b wiaczonych w wspotrealizacje LSR osoba 0 2500 Dane LGD
Wskaznik produktu
P S - Sposéb nazwa Jednostka wartosé Zrédlo danych
rzedsigwzigcia o ] ,
P EWZ1§ py rea“zaCJ' miary poczqtkowa koncowa / SpO-SOb
2023 pomiaru
21.1 Dziatania rozwijajace NGO, JST, LGD, Grant, projekt Sprawozdania
potencjat spotecznosci mieszkancy wspOlpracy Liczba wydarzen / imprez szt 0 14 beneficjentow,
lokalnych, dane LGD
organizacji lub/i Sprawozdania
edukacja przyrodnicza Liczba przeprowadzonych sat 0 10 beneficjentow,
i klimatyczna warsztatow* dane LGD
221 Funkcjonowanie Lokalnej | LGD Aktywizacja Liczba szkolen szt 11
Grupy Dziatania - dla pracownikéw LGD
wilaczenie Liczba szkolen dla organé6w LGD | szt 6
mieszkancow we Liczba podmiotow,
drazanie LSR 5 i
wdrazanie _ktoryr_n udzielono szt 500
indywidualnego
doradztwa
Liczba spotkan
informacyjnokonsultacyjnych szt 5
LGD z mieszkancami Dane LGD
Liczba stron internetowych LGD/
ST : szt 30
publikacji informacyjnych
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Liczba wydarzen szt 5
promocyjnych, na ktorych
promowano dziatalno$é
LGD i obszar LSR
Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow realizowanych
w ramach poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Wysokos¢ Maksymalny poziom Wysokos¢ Maksymalny poziom Wysokos¢ Maksymalny poziom wsparcia
wsparcia (PLN) wsparcia (%) wsparcia wsparcia (%) wsparcia (PLN) (%)
(PLN)
Przedsigwziecie Konkurs/projekty podstawowe Konkursy grantowe Projekty wlasne
Ca_1k0\_)vi_ta warto$é projek_tu €0 | A _nie wiecej
111 pamnie) 50.009; WSparcie: | iz 63,63 B~ | 5000 - 20 000 100
— gornego poziomu brak; 85
B — do 300.000.
Ca.%kox.ivi.ta wartosé projek.tu €0 | A _ nie wi ece]
112 pamnel 50.000; Wsparcie: | . ¢3 63 B_ | 5000 - 20 000 100
— gornego poziomu brak;
B - do 300.000. 85
1.2.1 5000 - 20 000 100 5000 - 20 000 100
1.3.1 80 000 100
Catkowita warto$¢ projektu co
1.3.2 najmniej 50.000; 70
Wsparcie: do 300.000 zt.
2.1.1 5 000 - 20 000 100 5000 - 20 000 100

A — jednostki sektora publicznego, B — pozostate podmioty

[J *wskazniki nieobowigzkowe
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Rozdzial VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania

kryteriow wyboru

Realizacja celow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju przewiduje dziatania dotyczace

nastepujacych typdw operacji:

- operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych
niz LGD 1 wybieranych przez organ decyzyjny, a nast¢pnie przedktadanych do weryfikacji
do Samorzadu Wojewddztwa,

- projekty grantowe,

- operacje wlasne LGD (ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest rowniez LGD),

- projekty wspolpracy (w tym projekt miedzynarodowy).

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji, a takze stosowanych podczas tego procesu

kryteriow, zaprojektowane zostalty odrebnie dla kazdego z przedsiewzie¢ przewidzianych

w Strategii zgodnie z przepisami obowiazujacymi dla RLKS. Procedury wyboru i oceny operacji

gwarantuja przejrzysto$¢ postgpowania oraz dopasowane sa do specyfiki obszaru objetego LSR.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentow systemu przyznawania

1 rozliczania wsparcia z budzetu LGD, opracowano nastepujacy zestaw procedur uzupetniajacych

Regulamin Pracy Rady LGD.

1. Procedura oceny i wyboru operacji w ramach LSR
2. Procedury dla projektow grantowych oraz dokumentow:
a) Regulamin naboru wnioskow o przyznanie pomocy w ramach projektu grantowego
(Zatacznik do wniosku o wybor LSR),
b) Wzor wniosku o udzielenie grantu, wzor wniosku o ptatno$¢ wraz ze sprawozdaniem
koncowym oraz wzor umowy udzielenia grantu (Zatagcznik do wniosku o wybor LSR),
c) Zasady rozliczania grantu, monitoringu i kontroli (Zatacznik do wniosku o wybor LSR).
3. Procedura wyboru i oceny operacji wlasnych w ramach LSR
4. Kryteria wyboru operacji wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriow
Rada podejmuje decyzje co do oceny zgodnosci operacji z LSR, w oparciu o ustalong procedurg
oraz oceny operacji z zastosowaniem lokalnych kryteriow wyboru, niezmiennych w catym procesie
wyboru w ramach danego naboru wnioskow, okreslajacych priorytety LGD jako instytucji
finansujacej. Procedura przeprowadzania oceny i1 wyboru operacji zawarta jest w Regulaminie
Pracy Rady LGD, stanowigcym zatacznik do wniosku o wybor LSR wraz z pozostalymi
procedurami. Wszystkie procedury oraz Regulamin Pracy Rady LGD s3a upublicznione
w biurze LGD oraz za posrednictwem strony internetowej.
Przygotowane procedury:

- zapewniajg prawidlowy przebieg procesu oceny 1 wyboru operacji, poprawnos¢ dokumentacji oraz
zgodno$¢ formalna, a nad kwestiami tymi, zgodnie z Regulaminem Rady, czuwal bedzie jej
Sekretarz,

- przewiduja zasady i tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej
(termin, warunki i sposob wniesienia protestu/odwotania), podawanie do publicznej informacji
protokoléwz kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawieraja tym samym takze informacje
0 wylaczeniach cztonkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych
wnioskoOw wylaczenie dotyczy),

- okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawcoOw protestu/odwotlania od rozstrzygnie¢ organu
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decyzyjnego w sposdb zapewniajacy mozliwos$¢ skutecznego wniesienia protestu/odwotania,

- w celu realizacji zapisow art. 32 ust. 3 pkt. b) Rozporzadzenia 1303/2014 w regulaminie
funkcjonowania Rady uregulowano kwesti¢ prowadzenia rejestru interesow, w ktorym beda
zawarte informacje na temat wigzéw wspolnych intereséw lub korzysci, taczacych czionkow
Rady, ktore mogg mie¢ wplyw na podejmowanie decyzji przez Radg.

- przewidujg przejrzysty sposob postgpowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach lokalnych
kryteriow wyboru

Przygotowane kryteria:

- s3 mierzalne, maja charakter oceny punktowej, posiadaja odpowiednig metodologi¢ wyliczenia,
a takze zawierajg szczegOtowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy wymagania
konieczne do spelienia danego kryterium

zostaly opracowane i zaakceptowane przy udziale spolecznosci lokalnej w ramach realizacji

planu wiaczenia spotecznos$ci lokalnej w proces przygotowania LSR
- sg opracowane na podstawie diagnozy (definiowania problemow) i analizy SWOT podczas
konsultacji z grupa robocza, przektadaja si¢ bezposrednio na realizacje celow i wskaznikow
zawartych w LSR
- maja mozliwo§¢ modyfikacji zgodnie z zasadami zmiany kryteriow zawartymi w procedurze
- zawierajg warunki (w zalezno$ci od rodzaju 1 celu) premiujace operacje:
a) generujagce dodatkowe miejsca pracy ponad zaktadane minimum
b) innowacyjne
¢) w ktérych podstawa dziatalnosci bedzie wytwarzanie produktéw lokalnych
d) ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych w LSR grup defaworyzowanych,
w szczegblnosci ograniczanie ich wykluczenia spotecznego.
e) zakladajace wigkszy wklad wlasny beneficjenta niz zakladane minimum (dotyczy to takze
operacji wlasnych LGD),

Innowacyjnos¢

Definicja innowacyjnosci:

Wedtug Podrecznika Oslo Manual (migdzynarodowego podrgcznika metodologicznego badan
statystycznych innowacji zalecanego w krajach OECD 1 UE) innowacja jest to wdrozenie nowego
lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu,
nowej metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych,
organizacji miejsca pracy badz relacji ze S$rodowiskiem zewngtrznym (Oslo Manual 2005,
OECD/Eurostat). W LSR przyjelismy definicj¢ oparta o to podejscie, ktora dla realizacji celow
okreslonych w naszym LSR brzmi:

Innowacja to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub
istotnie ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii lub nowego sposobu wykorzystania
lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasoboéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych na obszarze LGD ,, Partnerstwo Sowiogorskie”.

Sposob oceny innowacyjnosci.

Whioskodawca sktadajac wniosek do LGD, powinien dotaczy¢ zalacznik pn ,,Opis projektu” pod
katem spetniania lokalnych kryteriow wyboru operacji zapisanych w LSR” (dokument wilasny
LGD, do pobrania na stronie www.partnerstwo-sowiogorskie.pl). Zalacznik ten jest jednakowy dla
wszystkich typow operacji sktadanych do LGD przez wnioskodawcow. Brak uzasadnienia
w odniesieniu do kryterium zwigzanego z innowacyjnoscig skutkuje przyznaniem 0 pkt.
za to kryterium.
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Rozdzial VII Plan dzialania

Realizacja dziatan w ramach LSR, zostata zaplanowana w kontekscie 3 kluczowych etapow:

1 etap: lata 2016-2018 / 2 etap: lata 2019-2021/3 etap: lata 2022-2023

Wiekszo$¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposob
umozliwiajgcy minimalizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem wskaznikow. Realizacje dziatan
zatozono w ramach dwoéch celow gloéwnych, ktore zostaty sformutowane na podstawie diagnozy
obszaru, analizy SWOT oraz problemow spotecznosci lokalnej obszaru.

Plan dzialania ze szczegélowym opisem stanowi zalacznik do strategii nr 3.

W ramach realizacji LSR planuje si¢ dwa projekty wspolpracy, w tym jeden o charakterze
edukacyjno — inwestycyjnym.

Projekt wspolpracy pod robocza nazwa ,Festiwal Kulinarny: Tradycje wsi polskiej
i czeskiej”. Ma charakter mi¢dzynarodowy. Partnerami projektu beda LGD z wojewddztwa
dolnoslaskiego tj. LGD Ujscie Baryczy, LGD Partnerstwo Sowiogorskie oraz partner zagraniczny.
Budzet projektu wspotpracy ustalono w granicach 2% budzetu na realizacj¢ LSR. Gléwnym celem
projektu jest aktywna promocja obszaru partnerow poprzez wymiane doswiadczen zwigzanych
z tradycja, kulturg i dziedzictwem lokalnym. Operacja wpisuje si¢ w dwa cele szczegbtowe LSR
tj. cel szczegdtowy 1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocng marka turystyczng Gor Sowich —
promocja obszaru oraz cel szczegblowy 2.1 Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego i budowanie
poczucia lokalnej wspolnoty.

Projekt wspotpracy pn. robocza ,,EK0 LGD” ma charakter edukacyjno - inwestycyjny. Partnerami
projektu wspotpracy beda LGD z obszaru wojewodztwa dolnoslaskiego. Budzet projektu
wspotpracy ustalono w granicach 3% budzetu na realizacje LSR. Gléwnym celem projektu jest
"Wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie
ochrony S$rodowiska 1 zmian klimatycznych”. Projekt ma na celu edukacje ekologiczng
mieszkancow, zwlaszcza mtlodziezy szkolnej (szkoly podstawowe 1 gimnazja). Zostang
przeprowadzone warsztaty dot. m.in. segregacji odpadow, recyklingu, zorganizowany konkurs
plastyczny. Zakupione zostana wzorcowe pojemniki do segregacji odpadéw. Wydana zostanie
ksigzeczka edukacyjna "Jak prawidlowo segregowac¢ odpady” oraz druga publikacja opisujaca
walory cenne przyrodnicze obszaru LGD, ktérych zachowanie jest szczeg6lnie istotne ze wzgledu
na zachowanie czysto$ci ekologicznej regionu. Projekt planuje si¢ do realizacji w latach 2019-2020.

Rozdzial VIII Budzet LSR

LGD zakfada realizacje¢ Lokalnej Strategii Rozwoju jednofunduszowej, wykorzystujaca Srodki
PROW 2014-2020. Zakres wsparcia oraz wklad $rodkow publicznych w jego realizacje
na poszczegélne dziatania z PROW przedstawia zatagcznik nr 4 do LSR. Wysokos$¢ kosztéw
biezacych okre§lono zgodnie z rozporzadzeniami Unii Europejskiej (1303/2013) ustawami
1 rozporzadzeniami krajowymi. Koszty obejmuja przede wszystkim: koszty operacyjne, personelu,
szkolen, doradztwo 1 obstuge naborow, ewaluacji oraz inne koszty, ktére musza by¢ poniesione dla
prawidtowego 1 sprawnego wdrazania Lokalnej strategii Rozwoju. W wyniku roznicy pomiedzy
maksymalng kwota przeznaczong na funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, a kosztami
biezagcymi ustalono kwote przeznaczong na dziatania aktywizacyjne, zwigzane z animowaniem,
wspieraniem spotecznosci lokalnych w zakresie realizacji celéw oraz dzialan szkoleniowych,
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doradczych 1 informacyjno-promocyjnych dotyczacych realizacji dziatania 19.4. Dzialania
w zakresie kosztow biezacych i aktywizacji stuza przede wszystkim do realizacji dwoch celow
ogolnych, celow szczegdtowych i przedsiewzie¢ zapisanych w LSR. Gléwne wsparcie bedzie
dotyczy¢ realizacji LSR przez spotecznos¢ obszaru w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy jak
1 aktywnos$ci w pozostatych celach.

W planie finansowym uwzgledniono wielko$¢ wkladu w podziale na wkitad EFROW 1 budzet
panstwa, przewidziano rowniez wkiad pochodzacy od beneficjentow bedacych jednostkami sektora
finanséw publicznych przyczyniajgcych si¢ w znacznym stopniu do uatrakcyjnienia obszaru dla
mieszkancow jak i1 potencjalnych turystow. Uwzgledniono réwniez realizacje projektu wspotpracy
dziatanie 19.3 zaktadajac 2 % wysoko$¢ wsparcia do 2018 r. oraz kwote 3% do roku 2019. Planuje
si¢ realizacj¢ 2 projektow wspolpracy (w tym jeden miedzynarodowy). Istotg projektu wspotpracy
jest tworzenie partnerstwa lokalnego i1 ponadregionalnego. Projekty realizuja 2 cele ogolne,
okreslone LSR Partnerstwa Sowiogorskiego.

Srodki finansowe podane w tabeli beda przeznaczone na projekty realizowane w ramach:

1. Konkursow otwartych.

2. Konkursow dla przedsigbiorcow i 0sob planujacych zatozy¢ nowa firmg.
3. Projektow grantowych

4. Operacji wlasnych

5. Projektow wspotpracy

Wsparcie finansowe (PLN)
RPO Fundusz
. PROW 0] . Razem EFSI

Zakres wsparcia s FRR | RyBY | Wiodacy

Realizacja LSR 5990 000 -
(wdrazanie) - - -
Wspotpraca 108 000 i -

Koszty biezace 1 000 000 ) ) ) - -
Aktywizacja 305 000 i i i - -

Razem 7403000 | ) ) - -

Cel gtowny Cel szczegdtowy Budzet
. . Obszar z zadbang przestrzenig publiczng
1. Wykorzystanie potencjalu | - o0\ vnei infrastrukturze turystycznej,
krajobrazowego, T . 2 100 000
. rekreacyjnej i spotecznej

turystycznego i kulturowego L -
. Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocng )

i dynamicznym rozwoju gr;)asrzl?r Ltjurystyczne; Gor Sowich — promocja 394 000
obszaru Partnerstwa Wk - bow lokalnveh di

Sowiogorskiego yrorzysiaiie zasobow lokainych ¢ia 3590 000

rozwoju lokalnej dzialalnosci gospodarczej

Wzmocnienie Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego

i wykorzystanie potencjatu | i budowanie poczucia lokalnej wspdlnoty 365 000
spotecznego na rzecz —
zrownowazonego rozwoju | Wigczenie spotecznosci lokalnej 134 000 B (ko aktywizacja)
obszaru Partnerstwa we wdrazanie LSR

Sowiogorskiego

1) Razem (uwzgledniajac aktywizacjg oraz projekty wspotpracy) 6 583 000
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Rozdzial IX Plan komunikacji

Lokalna Grupa Dzialania oraz Lokalna Strategia Rozwoju wdrazana przez nig zgodnie z zasadami
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢, oparta jest na udziale spolecznosci lokalnej
zardwno w procesie tworzenia jak i wdrazania strategii oraz funkcjonowania LGD.

Komunikacja w tym jest warunkiem nieodzownym w osigganiu zatozonych efektow.
Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest jej dwukierunkowosc,
podejscie takie pozwala na pozyskiwanie bardzo waznej, zwrotnej informacji. Dziatania
informacyjne shuzg takze transparentnosci dziatan LGD, co jest niezwykle wazne w budowaniu
zaufania do LGD, ktora w swej dziatalnosci korzysta ze $rodkow publicznych, na znacznym
obszarze z wieloma grupami interesow.

Celem ogolnym dziatan komunikacyjnych jest promowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
wsparcie realizacji zawartych w niej celow okreslonych w LSR przez zachgcenie potencjalnych
beneficjentow oraz mieszkancow obszaru LGD do korzystania ze S$rodkéw z Europejskiego
Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Dzialania informujace beda
zrealizowane dzigki dostarczeniu mieszkancom informacji niezbednych w procesie ubiegania si¢
o $rodki unijne, motywowanie projektodawcéw i edukowanie ich w obszarze wlasciwej realizacji
projektéw oraz upowszechnianie efektow wykorzystania srodkow z EFRROW na obszarze LGD.

Szczegdlnego znaczenia nabiera jednak konieczno$¢ upowszechniania dziatan dofinansowanych
przez LGD ze $rodkdéw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 i mozliwosci jakie
grupa ta wnosi w rozwdj poziomu zycia mieszkancéw zamieszkujacych obszary wiejskie.
Rozpoznawalno$s¢ LGD jako podmiotu, dzigki ktéoremu zrealizowano wiele inwestycji jest
niewystarczajaca. Dlatego tez planowane dziatania maja na celu nie tylko wzbudzié
zainteresowanie oraz zache¢ci¢ potencjalnych Beneficjentow do aplikowania o $rodki, zwigkszajac
liczbe zrealizowanych inwestycji, ale dodatkowo wzmocni¢ konkurencyjno$¢ 1 atrakcyjno$¢
Lokalnej Grupy Dziatania oraz jej rozpoznawalno$¢. Celem dziatan jest ponadto utrwalenie
1 poglebienie akceptacji 1 przychylnosci mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy Dzialania dla
istnienia samych funduszy oraz skutkéw ich dziatania w gminach.

Grupy docelowe, do ktorych kierowane beda poszczegdlne dziatania komunikacyjne wynikaja
z LSR 1 zapisanego tam celu ogolnego 1 celéw szczegotowych. Wyr6zni¢ nalezy cztery
podstawowych grupy odbiorcow:

Grupy defaworyzowane — podejmowane dziatania komunikacyjne w szczegodlnosci beda
nakierowane na dotarcie do 0s6b defaworyzowanych. W zwigzku z tym wykorzystane zostang nie
tylko dziatania informacyjne, ale rowniez wspotpraca z instytucjami, dzigki ktorym dotarcie do tych
0s0Ob bedzie tatwiejsze.

Przedsiebiorcow i osoby chcace podjaé¢ dzialalno$¢ gospodarcza — jednym z gtéwnych celow
realizacji Strategii jest rozwdj lokalnej gospodarki poprzez tworzenie miejsc pracy i1 rozwdj
lokalnych przedsigbiorstw.

Przedstawicieli NGO i JST — Sg to z zar6wno partnerzy w roznych dziataniach w ramach
wdrazania LSR, potencjalni beneficjenci oraz ,no$niki” informacji, ktéra moze za ich
posrednictwem dotrze¢ do wigkszej ilosci ludzi.

Ogo6l mieszkancéw - nalezy réwniez traktowac jako wazng grupe odbiorcow niektorych dziatan
komunikacyjnych. Jednym z gléwnych celow LSR jest aktywizacja spoteczna. Waznym zadaniem
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w ramach tego dziatania bedzie dotarcie do osob, ktore nie maja doswiadczenia w udziale w zyciu
spotecznosci lokalnej.

Rodzaje dzialan i Srodkow komunikacji:

Kampanie informacyjne — beda dotyczyly wybranych celow glownych planu komunikacji.
Badania satysfakcji — badanie satysfakcji odbywaé si¢ bedzie poprzez uzupelnianie
formularzy/ankiet przez beneficjentow (uczestnikoéw) wybranych wydarzen.

Doradztwo indywidualne — prowadzone w biurze LGD przez pracownikow LGD

Szkolenia - organizowane spotkania dotyczace mozliwo$ci wigczenia si¢ we wdrazanie LSR,
realizowanie operacji w ramach LSR.

Wydarzenia promocyjne — odbywac si¢ bedg rozne formy imprez i wyjazdow

Biezaca publikacja informacji — pracownicy LGD beda na biezaco udostepniali informacje
poprzez dostepne kanaly komunikacyjne Stowarzyszenia oraz partneréw.

Wydawnictwa i publikacje — w ramach dziatan komunikacyjnych podejmowane beda réwniez
starania o publikacje¢ ogloszen/artykulow w mediach lokalnych i ponadlokalnych. Dodatkowo, LGD
bedzie wydawalo foldery, broszury oraz wydawnictwa min. Biuletyn Sowiogorski.

Proces komunikacji bedzie podlegat ciggtemu monitoringowi, zebranie poszczegdlnych danych
z prowadzonych dzialan bedzie odbywalo si¢ na podstawie zbieranych przez pracownikow LGD
informacji. Dzigki biezacemu kontrolowaniu liczby odbiorcow/uczestnikow danego dziatania
komunikacyjnego i1 stosowanego $rodka przekazu, mozliwe bedzie szybkie reagowanie przez
pracownikow LGD i Zarzad w celu poprawy jakosci realizowanych dziatan.

Plan komunikacji jest szerzej opisany w zataczniku nr 4 Plan Komunikacji.

Ewaluacja oraz monitoring Planu Komunikacji opisany jest w zataczniku Ewaluacja oraz
Monitoring.

Rozdzial X Zintegrowanie

Niniejszy dokument jest strategia dla obszaru obejmujacego 5 gmin, lezacych na terenie
3 powiatow. Zapisy Lokalnej Strategii Rozwoju, zwlaszcza wyznaczone w niej cele,
przedsigwzigcia 1 dzialania sa spojne z dokumentami planistycznymi oraz strategicznymi
obowigzujacymi na obszarze Partnerstwa Sowiogorskiego.

Zapisy tych dokumentow wykorzystane zostaty do prac nad diagnoza obszaru oraz na etapie
planowania strategicznego w ramach LSR monitorowana byla ich zgodno$¢ z proponowanymi
do realizacji celami i przedsigwzigciami w ramach LSR. Realizacja celow LSR oraz
komplementarnych ~ zapisow  lokalnych  dokumentoéw  strategicznych  przyczyniag  si¢
do zrownowazonego rozwoju regionu. Dla zobrazowania zaleznosci pomi¢dzy Lokalng Strategia
Rozwoju Partnerstwa Sowiogorskiego a dokumentami strategicznymi szczebla regionalnego,
ponadlokalnego oraz lokalnego ponizej przedstawiono matryce spojnosci celow LSR
z priorytetami, celami i kierunkami interwencji zawartymi w nadrzednych dokumentach
strategicznych.
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Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogérskiego

Cele Strategii Rozwoju Kraju 2020

Cel ogélny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zréwnowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogorskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenig publiczng
0 sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej 1 spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocng
markg turystyczng Gér Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasobow lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalno$ci gospodarczej

=

I1.2.1. Zwigkszenie produktywnos$ci gospodarki
I1.2.4. Poprawa warunkow ramowych dla
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

11.6.4. Poprawa stanu srodowiska

11.4.1. Zwigkszanie aktywno$ci zawodowej
11.4.3. Zwigkszanie mobilnosci zawodowe;j

i przestrzennej

II1.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju
o$rodkow regionalnych, subregionalnych

i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw
wiejskich

Cel ogoélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie
Partnerstwa Sowiogorskiego

potencjalu spolecznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru

2.1 Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
i budowanie poczucia lokalnej wspdlnoty

2.2 Wiaczenie spotecznosci lokalnej
we wdrazanie LSR

g

11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego
11.6.1. Racjonalne gospodarowanie zasobami
I1.6.2. Poprawa efektywnosci energetyczne;j
11.6.4. Poprawa stanu srodowiska

11.6.5. Adaptacja do zmian klimatu

I1.5.1. Zapewnienie powszechnego dostepu do
Internetu

II1.2.1. Podnoszenie jakos$ci i dostepnosci ustug
publicznych

111.2.2. Zwigkszenie efektywnosci systemu
$wiadczenia ustug publicznych

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 - 2020

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogorskiego

Priorytety Programu Rozwoju Obszaréow
Wiejskich 2014 — 2020

Cel ogolny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zréwnowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogérskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenig publiczng
o sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocng
markg turystyczng Gér Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasoboéw lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalnosci gospodarczej

=

P2. Zwigkszenie rentownosci gospodarstw

i konkurencyjno$ci wszystkich rodzajow rolnictwa
we wszystkich regionach oraz promowanie
innowacyjnych technologii w gospodarstwach

1 zrbwnowazonego zarzadzania lasami

P5. Promowanie efektywnego gospodarowania zasobami
i wspieranie przechodzenia w sektorach rolnym,
spozywczym i le§nym na gospodarke niskoemisyjna

i odporng na zmiang klimatu

P6. Promowanie wlgczenia spotecznego, zmniejszania
ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich

Cel ogélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie
Partnerstwa Sowiogorskiego

potencjalu spolecznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru

2.1 Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego
i budowanie poczucia lokalnej wspolnoty

2.2 Wigczenie spolecznosci lokalnej
we wdrazanie LSR

=

P5. Promowanie efektywnego gospodarowania zasobami
i wspieranie przechodzenia w sektorach rolnym,
spozywczym i leSnym na gospodarke niskoemisyjna

i odporng na zmiang klimatu

P6. Promowanie wigczenia spotecznego, zmniejszania
ubdstwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich
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Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 r.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogoérskiego

Cele Strategii Rozwoju Wojewoédztwa
Dolnoslaskiego do 2020 roku

Cel ogolny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zrownowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogérskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenia publiczng
0 sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocna
marka turystyczng Gor Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasobow lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalno$ci gospodarczej

=

Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy.

Cel 3. Wzrost konkurencyjnosci

przedsiebiorstw, zwlaszcza MSP.

Cel 4. Ochrona $rodowiska naturalnego, efektywne
wykorzystanie zasobow, oraz dostosowanie

do zmian Klimatu i poprawa poziomu
bezpieczenstwa.

Cel 6. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci
pracownikow.

Cel ogoélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie
Partnerstwa Sowiogorskiego

potencjalu spolecznego na rzecz zré6wnowazonego rozwoju obszaru

2.1 Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
i budowanie poczucia lokalnej wspdlnoty

2.2 Wiaczenie spotecznosci lokalnej
we wdrazanie LSR

g

Cel 1. Rozw¢j gospodarki opartej na wiedzy.

Cel 4. Ochrona srodowiska naturalnego, efektywne
wykorzystanie zasobow, oraz dostosowanie do
zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa.
Cel 5. Zwigkszenie dostgpnosci technologii
komunikacyjno — informacyjnych.

Cel 7. Wlaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu
ijakosci zycia.

Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie
ustawiczne.

Program Rozwoju Turystyki dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogérskiego

Priorytety Programu Rozwoju Turystyki dla
Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Cel ogélny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zré6wnowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogérskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenig publiczng
o sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocng
markg turystyczng Gor Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasobow lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalno$ci gospodarczej

=

2. Wsparcie Marketingowe: prowadzenie kampanii
promujacych oferte turystyczng regionu

3. Rozbudowa Jakosciowej Infrastruktury
Turystycznej Regionu

Cel ogélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spolecznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru

Partnerstwa Sowiogorskiego

2.1 Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
i budowanie poczucia lokalnej wspolnoty

2.2 Wiaczenie spolecznosci lokalnej
we wdrazanie LSR

g

4. Kapitat Ludzki
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Strategia rozwoju Aglomeracji Walbrzyskiej na lata 2013-2020

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogoérskiego

Priorytety Strategii rozwoju Aglomeracji
Walbrzyskiej na lata 2013-2020

Cel ogolny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zré6wnowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogorskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenig publiczng
o0 sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocng
marka turystyczng Gor Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasobow lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalno$ci gospodarczej

=

Priorytet PR1. Dynamiczna gospodarka
i innowacyjna przedsi¢biorczos¢

Priorytet PR2. Aktywna spotecznosc i atrakcyjne
srodowisko zamieszkania

Priorytet PR3. Przyjazna przestrzen turystyczna
Priorytet PR4. Sprawna i efektywna infrastruktura

Priorytet PR5. Nowy wizerunek miejsca

Cel ogoélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie
Partnerstwa Sowiogorskiego

potencjalu spolecznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru

2.1 Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
i budowanie poczucia lokalnej wspdlnoty

2.2 Wlaczenie spotecznos$ci lokalnej we
wdrazanie LSR

g

Priorytet PR2. Aktywna spolecznos¢ i atrakcyjne
srodowisko zamieszkania

Priorytet PR3. Przyjazna przestrzen turystyczna
Priorytet PR5. Nowy wizerunek miejsca
Priorytet PR6. Trwate partnerstwo

Strategia Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogérskiego

Cele Strategii Rozwoju Powiatu Walbrzyskiego

Cel ogolny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zrownowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogdrskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenig publiczng
0 sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocng
markg turystyczng Gér Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasoboéw lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalnosci gospodarczej

=

Cel strategiczny 1. Poprawa dostepnosci
przestrzennej

Cel strategiczny 2. Rozwoj przedsicbiorczosci
W oparciu o zasoby wewnetrzne

Cel strategiczny 3. Wlaczenie spoleczne oraz
podniesienie jakosci zycia mieszkancow

Cel ogélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spotecznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru

Partnerstwa Sowiogérskiego

2.1 Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego
i budowanie poczucia lokalnej wspolnoty

2.2 Wlaczenie spotecznosci lokalnej
we wdrazanie LSR

g

Cel strategiczny 3. Wlaczenie spoleczne oraz
podniesienie jakosci zycia mieszkancow

Cel strategiczny 4. Podniesienie jakosci edukacji
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Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogoérskiego

Priorytety Strategii Rozwoju Powiatu
Dzierzoniowskiego

Cel ogolny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zrownowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogérskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenia publiczng
0 sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocng
markg turystyczng Gér Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasobow lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalno$ci gospodarczej

=

PRIORYTET 1. KONKURENCYJNA

| INNOWACYJNA GOSPODARKA
PRIORYTET 3. KAPITAL SPOLECZNY

I JAKOSC ZYCIA;

PRIORYTET 4. ATRAKCYJNA PRZESTRZEN
DLA SPEDZANIA WOLNEGO CZASU;

Cel ogoélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie
Partnerstwa Sowiogorskiego

potencjalu spolecznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru

2.1 Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
i budowanie poczucia lokalnej wspolnoty

2.2 Wlaczenie spotecznos$ci lokalnej we
wdrazanie LSR

g

PRIORYTET 3. KAPITAL SPOLECZNY
I JAKOSC ZYCIA;
PRIORYTET 5. INTEGRACJA I WSPOLPRACA;

Strategia Rozwoju Powiatu Klodzkiego

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogorskiego

Cele Strategii Rozwoju Powiatu Klodzkiego

Cel ogolny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zréwnowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogdrskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenig publiczng
0 sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocng
markg turystycznag Gér Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasobow lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalno$ci gospodarczej

=

Cel strategiczny gtéwny: Wzrost standardow Zycia
mieszkancéw powiatu z poszanowaniem
wielokulturowego dziedzictwa, Srodowiska
naturalnego i wykorzystaniem walorow
turystycznych i uzdrowiskowych.

Cel ogélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie
Partnerstwa Sowiogorskiego

potencjalu spolecznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru

2.1 Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego
i budowanie poczucia lokalnej wspolnoty

2.2 Wiaczenie spolecznosci lokalnej
we wdrazanie LSR

g

Cel strategiczny glowny: Wzrost standardow zycia
mieszkancoéw powiatu z poszanowaniem
wielokulturowego dziedzictwa, srodowiska
naturalnego i wykorzystaniem waloréw
turystycznych i uzdrowiskowych.;

60




Strategia Rozwoju Gminy Gluszyca na lata 2012 - 2020

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogoérskiego

Cele Strategii rozwoju gminy Gluszyca na lata
2012 - 2020

Cel ogolny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zrownowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogorskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenig publiczng
o0 sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocng
markg turystyczng Gér Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasobow lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalno$ci gospodarczej

=

- Promocja i rozw0j turystyki na terenie
gminy

- Promowanie i wspieranie aktywno$ci
sportowej

- Rozszerzenie oferty kulturalnej
i edukacyjnej dla mieszkancow i turystow

- Dostosowanie infrastruktury technicznej
1 spotecznej do potrzeb mieszkancoéw
1 turystow

- Wspieranie przedsigbiorczosci
1 innowacyjnosci w oparciu o lokalny
potencjat

Cel ogélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spotecznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru

Partnerstwa Sowiogorskiego

2.1 Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
i budowanie poczucia lokalnej wspdlnoty

2.2 Wiaczenie spotecznosci lokalnej
we wdrazanie LSR

g

- Promowanie i wspieranie aktywnos$ci
sportowej

- Rozszerzenie oferty kulturalnej
i edukacyjnej dla mieszkancow i turystow

- Aktywacja spoteczenstwa majaca na celu
rozwigzywanie problemow spotecznych

- (zmiana postawy biernej na aktywna)

Strategia Rozwoju Gminy Jedlina - Zdroj

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogorskiego

Obszary strategiczne Strategii rozwoju gminy
Jedlina - Zdraj

Cel ogélny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zré6wnowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogérskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenig publiczng
o sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocna
marka turystyczng Gor Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasobow lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalnosci gospodarczej

=

- Przedsigbiorczo$¢ i infrastruktura — gmina
atrakcyjna dla biznesu zainteresowanego
uzdrowiskowym, ekologicznym, przestrzennym
i historycznym rozwojem miasta.

- Dziatalno$¢ kulturalna i infrastruktura spoteczna —
partycypacja mieszkancéw w rozwdj bezpiecznego
i samorzadnego miasta.

- Turystyka, sport, rekreacja i sSrodowisko naturalne
atutem dla rozwoju miasta i poprawy jakosci zycia
mieszkancow.

- Promocja miasta — wspieranie rozwoju miasta
i regionu poprzez angazowanie roéznych srodowisk
w tym nauki i biznesu w poszukiwanie rozwigzan
pozwalajacych osigga¢ przewage konkurencyjng na
rynku uzdrowiskowym i turystycznym.

Cel ogélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spolecznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru

Partnerstwa Sowiogorskiego
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2.1 Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
i budowanie poczucia lokalnej wspolnoty

2.2 Wiaczenie spotecznosci lokalnej
we wdrazanie LSR

=

- Dziatalno$¢ kulturalna i infrastruktura spoteczna —
partycypacja mieszkancow w rozwoj bezpiecznego
i samorzadnego miasta.

- Turystyka, sport, rekreacja i srodowisko naturalne
atutem dla rozwoju miasta i poprawy jakoS$ci zycia
mieszkancow.

Strategia Rozwoju Gminy Pieszyce na lata 2014-2020

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogérskiego

Cele strategiczne Strategii
Pieszyce na lata 2014 — 2020

rozwoju gminy

Cel ogolny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zré6wnowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogdrskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenia publiczna
0 sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocng
marka turystyczng Gor Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasobow lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalno$ci gospodarczej

=

CEL 1: Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci

CEL 2: Poprawa warunkéw zycia na terenie Gminy
CEL 3: Ochrona $rodowiska naturalnego

CEL 4: Oferta kulturalna, sportowa i turystyczna

Cel ogoélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spolecznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru

Partnerstwa Sowiogorskiego

2.1 Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
i budowanie poczucia lokalnej wspdlnoty

2.2 Wiaczenie spotecznosci lokalnej
we wdrazanie LSR

g

CEL 2: Poprawa warunkéw zycia na terenie Gminy
CEL 3: Ochrona $rodowiska naturalnego
CEL 4: Oferta kulturalna, sportowa i turystyczna

Strategia Rozwoju Gminy Nowa Ruda

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju
Partnerstwa Sowiogérskiego

Priorytety Strategii rozwoju gminy Nowa Ruda

Cel ogolny 1: Wykorzystanie potencjalu krajobrazowego, turystycznego i kulturowego w zrownowazonym
i dynamicznym rozwoju obszaru Partnerstwa Sowiogorskiego

1.1 Obszar z zadbang przestrzenia publiczng
o sprawnej infrastrukturze turystycznej,
rekreacyjnej i spotecznej

1.2 Obszar atrakcyjny turystycznie - z mocna
marka turystyczng Gor Sowich — promocja
obszaru

1.3 Wykorzystanie zasobow lokalnych dla
rozwoju lokalnej dziatalno$ci gospodarczej

=

PRIORYTET 1. ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI

PRIORYTET 2. IDENTYFIKACJA | PROMOCJA
LOKALNYCH PRODUKTOW
TURYSTYCZNYCH

PRIORYTET 3. EDUKACJA | ZATRUDNIENIE
PRIORYTET 4. PROMOCJA

PRIORYTET 1. ROZWOJ I MODERNIZACJA
INFRASTRUKTURY REKREACYJNO —
TURYSTYCZNEJ

PRIORYTET 4. OCHRONA SRODOWISK A

Cel ogélny 2: Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spolecznego na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru

Partnerstwa Sowiogorskiego

2.1 Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego i
budowanie poczucia lokalnej wspolnoty

2.2 Wiaczenie spotecznosci lokalnej we
wdrazanie LSR

g

PRIORYTET 3. EDUKACJA | ZATRUDNIENIE
PRIORYTET 2. KULTURA | INTEGRACJA
SPOLECZNA
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Rozdzial XI Monitoring i ewaluacja

W celu skutecznej i1 wlasciwej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) konieczny jest
odpowiedni monitoring i ocena jej wdrazania. Dziatania takie pozwalaja na prawidlowe wdrazanie
strategii 1 osiggni¢cie zatozonych efektow wptywajacych na zrownowazony rozwoj obszaru
objetego strategig. Proces monitoringu i ewaluacji prowadzony bedzie w calym okresie wdrazania
strategii (2016 — 2023) oraz bezposrednio w okresie po zakonczeniu wdrazania. Lokalna Grupa
Dzialania ,,Partnerstwo Sowiogorskie” (LGD) dokonywa¢ bedzie systematycznej i obiektywnej
oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania, osiggni¢tych rezultatow z punktu widzenia
adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, oddziatywania i trwalo$ci podejmowanych dziatan.
Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych informacji, ktére bgda wykorzystane w procesie
decyzyjnym dotyczacym wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD.

Monitorowaniu beda podlegaé nastepujace aspekty dziatan LGD:

- harmonogram oglaszania konkursow,

- realizacja budzetu LGD,

- realizacja wskaznikow realizacji LSR,

- plan komunikaciji,

- realizacja szkolen organizowanych przez LGD oraz ich jakos¢,

- realizacja dziatan animacyjnych 1 dotyczacych lokalnej wspotpracy oraz ich jakos$¢,
- $wiadczenie doradztwa oraz jego jakos¢,

- monitorowanie konkursow organizowanych przez LGD,

- monitorowanie struktury partnerstwa LGD.

Dzigki temu LGD dba o swojg stabilng sytuacje finansowa 1 podejmuje dziatania interwencyjne
w przypadku rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR. Organem odpowiedzialnym
za prowadzenie ewaluacji i monitoringu jest Zarzad 1 Biuro LGD. Zarzad moze zleci¢ wykonanie
niektorych zadan ekspertom zewngtrznym.

System monitorowania bedzie polega¢ na:

- gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wnioskow, informacji uzyskanych
od podmiotu wdrazajacego (UM) o zawartych umowach 1 wysokosci srodkéw wyptacanych
beneficjentom na realizacj¢ operacji oraz wlasnych danych z przeprowadzonych konkurséw,

- monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami, ankiet
I wizji lokalnych na miejscu realizacji operaciji,

- weryfikacji osiggnigcia rzeczywistych rezultatow na podstawie gromadzenia danych
dotyczacych wskaznikow produktu, rezultatu 1 oddziatywania dla poszczegolnych
przedsiewzigc,

- dokonywaniu przegladu procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegolnych dziatan LSR,

- gromadzeniu danych dotyczacych wydatkowania srodkow na funkcjonowanie LGD zgodnie
z procedurg okreslong w umowie z podmiotem wdrazajacym,

- monitorowaniu jako$ci doradztwa $wiadczonego przez LGD, przeprowadzonych szkolen
oraz dzialan animacyjnych i dotyczacych lokalnej wspodtpracy prowadzonych przez LGD
(ankietyzacja).
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Wiyniki ptyngce z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

- Informowania spoteczno$ci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiggniecia
zaplanowanych celow 1 wskaznikow, wykorzystania srodkow finansowych, sukcesach
1 porazkach w realizacji LSR;

- Procedury aktualizacji strategii. W przypadku, gdy analiza danych monitoringowych
1 ewaluacja wykaza zapdznienia w procesie wdrazania, pojawienie si¢ probleméw i barier
wymagajacych interwencji, stanowi¢ to bedzie podstawe i uzasadnienie do uruchomienia
procedury aktualizacji strategii. Aktualizacja ta dotyczy¢ moze jednego (np. kryteriow
wyboru operacji) lub kilku elementéw (np. wskaznikdéw, budzetu) strategii.

Realizacja dziatan ewaluacyjnych odbywa¢ si¢ bedzie z zastosowaniem podstawowych kryteriow
ewaluacji, ktérymi s3:

Trafnos¢ - stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadaja zidentyfikowanym problemom
w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

Efektywnos$¢ - ocena poziomu ,,ekonomiczno$ci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadow
do uzyskanych wynikdéw i rezultatow, przy czym przez naklady rozumie si¢ zar6wno zasoby
finansowe, ludzkie jak i poswiecony czas.

Skuteczno$¢ - ocena stopnia, na ile cele przedsigwzigcia, zdefiniowane na etapie programowania,
zostaty osiagniete.

Uzytecznos¢ - stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiggnigcia rezultatow
podejmowanych operaciji.

Trwalosé - ocena czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwa¢ do zakonczenia
finansowania zewngtrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wplywu tego projektu
w dhuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie obszaru, regionu czy kraju.

Podziatu na poszczegbélne rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzgledu na moment, w ktérym
ewaluacja jest realizowana, poziom, ktorego dotyczy, oraz sposdb jej organizacji. Podstawowym
podzialem jest klasyfikacja wedlug momentu realizacji w cyklu interwencji publicznej, w ktorym
ewaluacja jest podejmowana. Ze wzgledu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego
rozrézniamy:

- ewaluacje ex-ante (przed rozpoczgciem realizacji interwencji) — celem takiego badania jest
poprawa jakosci planowanej do uruchomienia interwencji,

- ewaluacje on-going (tzw. mid-term) (w trakcie wdrazania interwencji) - celem jest
oszacowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych celéw w $wietle wezesniej przeprowadzonej
ewaluacji wstepnej, zwtaszcza pod wzgledem dostarczonych produktéw i1 osiggnigtych
rezultatow oraz okreSlenie trafno$ci zamierzen w stosunku do aktualnych trendow
spoteczno-gospodarczych

- ewaluacje ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) - celem jest okreSlenie jej
dlugotrwatych efektow, w tym wielkosci zaangazowanych §rodkéw, skutecznosci
1 efektywnosci pomocy. W przypadku wdrazania LSR planujemy dokona¢ ewaluacji on—
going oraz ex—post.

Szczegdlowe rozwigzania dotyczace procesu monitoringu 1 ewaluacji zawarte zostaty
w Zalaczniku nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Rozdzial XII Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Stowarzyszanie Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Sowiogorskie w dniu 30 listopada 2015 r.
zwrocita sie z wnioskiem do Regionalnej Ochrony Srodowiska we Wroctawiu 0 wydanie opinii czy
Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2023 wymaga strategicznej oceny oddziatywania
na $rodowisko.

Stowarzyszenie LGD Partnerstwo Sowiogorskie otrzymato w dniu 30 grudnia 2015 r. opini¢
o odstapieniu od konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko
dla Lokalnej Strategii Rozwoju.

Stowarzyszanie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Sowiogoérskie w dniu 1

grudnia 2015 r. zwroécita si¢ z wnioskiem do Wojewodzkiej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej
we Wroctawiu o wydanie opinii czy Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2023 wymaga
strategicznej oceny oddzialywania na §rodowisko.

W dniu 21 grudnia 2015 roku stowarzyszenie otrzymato opini¢ od Dolnoslaskiego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego o braku potrzeby przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania
na $rodowisko.
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Wykaz wykorzystanej literatury

N

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SRK)

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(z p6Zn. zmianami)

Wytyczne w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dzialania
zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020, oraz ich zmiany w ramach
»Wytycznych nr 2/1/2015”

REGULAMIN KONKURSU NA WYBOR STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO
KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2020

Strategia Rozwoju Aglomeracji Walbrzyskiej na lata 2013-2020

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU WALBRZY SKIEGO

Strategia rozwoju powiatu ktodzkiego na lata 2008-2015

. Strategii Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014 — 2020

. Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Watbrzyskiej.

. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Gluszyca na lata 2012 —2020.

. Strategia rozwoju Gminy Gluszyca na lata 2012-2020.

. Plan zagospodarowania przestrzennego Gminy Gluszyca.

. Studium uwarunkowan i kierunkéw rozwoju Gminy Gluszyca.

. Strategia Rozwoju Gminy Jedlina-Zdr6j na lata 2011-2020 (Uchwata Nr XII/62/11 Rady

Miasta Jedlina-Zdr6j z dnia 25.11.2011r.)

Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2011-2015 (Uchwata
Nr V/26/11 Rady Miasta Jedlina-Zdroj z dnia 1.03.2011r.))

Gminny Program Ochrony Srodowiska (Uchwata Nr XIX/108/12 z dnia 27.09.2012r.)

Strategia Rozwoju Turystyki w gminie Jedlina-Zdréj na tle subregionu Turystycznego ,,Gory
Walbrzyskie”.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2008-2015

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie na lata 2013 - 2016

Strategia Rozwoju Gminy Nowa Ruda do 2015 roku.

Strategia rozwoju Gminy Pieszyce na lata 2014-2020

Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego miasta Pieszyce
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Pieszyce na lata 2015-2020

Strategia Rozwoju Gminy Walim na lata 2012-2020.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony jej Ofiar w Gminie
Walim na lata 2011-2015.

Program Wspierania Rodziny w Gminie Walim na lata 2015-2020.

Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego
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Zalaczniki do LSR

1. Procedura aktualizacji LSR

2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
3. Plan dziatania

4. Plan komunikacji

5. Budzet
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Zalacznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

Aktualizacja LSR, jej zadan i celow, bedzie si¢ odbywac jako efekt ewaluacji, na kazdym szczeblu
decyzyjnym i w kazdym obszarze dzialan. Ma ona na celu umozliwienie dostosowania zapisow
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ do wymogdéw prawnych, jak
réwniez do potrzeb i oczekiwan mieszkancoéw i beneficjentow obszaru oraz aktualizacji danych.
Wszyscy czlonkowie LGD, a takze mieszkancy obszaru maja mozliwos¢ sktadania wnioskdw,
uwag 1 propozycji zmian w zapisach LSR. Na stronach internetowych dostgpne beda adresy
mailowe oraz numery telefondw osob, ktore beda takie informacje i wnioski zbieraé. W procesie
aktualizacji bedzie moégt wzig¢ udziat kazdy mieszkaniec/beneficjent/cztonek obszaru wedtug
obowigzujacych zasad:

¢ zgloszenie innowacji na pismie,
e zgtoszenie problemu w trakcie spotkan i konsultacji z mieszkancami,
e zgtoszenie propozycji zmian pocztg elektroniczng.

Wszystkie te uwagi beda zbierane i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dzialania. Raz
na kwartal wszystkie informacje na ten temat beda przekazywane do Zarzadu, ktory dodatkowo
przeprowadza analiz¢ otoczenia prawnego oraz mozliwo$ci wdrozenia innowacji. Zarzad moze
wspomoc si¢ w swoich pracach opinig ekspercka w kwestii mozliwosci wprowadzenia innowacji.
W  przypadku braku mozliwosci wprowadzenia innowacji podawany jest powod wraz
z uzasadnieniem i zamieszczany na stronie internetowej. W przypadku pozytywnej oceny Zarzadu
innowacja zostaje przedstawiona na najblizszym WZC, ktére podejmuje decyzje w kwestii
aktualizacji lub nieprzyjecia proponowanych zmian w LSR.

Zmiany w LSR moga rowniez wynika¢ z procesdéw monitoringu i ewaluacji. W takim przypadku
procedura jest analogiczna. W przypadku zidentyfikowania podczas tego procesu koniecznych
zmian w LSR s3 one niezwlocznie przekazywane do Zarzadu, ktoéry dodatkowo przeprowadza
analize otoczenia prawnego oraz mozliwo$ci wdrozenia innowacji. Zarzad moze wspomoc si¢
w swoich pracach opinia ekspercka w kwestii mozliwo$ci wprowadzenia innowacji. W przypadku
braku mozliwo$ci wprowadzenia innowacji podawany jest powdd wraz z uzasadnieniem
I zamieszczany na stronie internetowej. W przypadku pozytywnej oceny Zarzadu innowacja zostaje
przedstawiona na najblizszym WZC, ktére podejmuje decyzje w kwestii aktualizacji lub
nieprzyjecia proponowanych zmian w LSR.
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Zalacznik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Element badany Wykonujacy badanie Metoda Czas i okres dokonywania | Ocena
pomiaru
Proces realizacji LSR Biuro LGD (ocena wlasna) - analiza dokumentacji - na biezaco Zgodnos$¢ oglaszania konkurséw
konkursowej z harmonogramem konkursow
- ankiety monitorujgce ocena stopnia realizacji zadan
beneficjentow wdrazanych w ramach LSR

- dane zebrane z
przeprowadzonego naboru
- ankiety dotyczace oceny
$wiadczonego
doradztwa;(zatacznik nr 1 do
Regulaminu Biura
Stowarzyszenia LGD
,,Partnerstwo
Sowiogorskie™)
- ankiety monitorujgce poziom
szkolen przeprowadzonych
przez LGD (zalacznik nr 2
do Regulaminu Biura
Stowarzyszenia LGD
,,Partnerstwo
Sowiogorskie™)
ankiety badajace efekty
animacji lokalnej i
wspoOtpracy prowadoznej
przez LGD (zalacznik nr 3
do Regulaminu Biura
Stowarzyszenia LGD
,,Partnerstwo
Sowiogorskie”)
- ankieta ewaluacyjna LSR

Stopien wykorzystania srodkow
finansowych w odniesieniu do
srodkow zakontraktowanych

ocena stopnia osiggnigcia
zaplanowanych wskaznikow
produktu i rezultatu

ocena jako$ci §wiadczonego
doradztwa

ocena jakos$ci przeprowadzonych
szkolen

ocena jakos$ci efektow dziatan
animacyjnych i z zakresu
wspotpracy
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Proces realizacji LSR

Biuro LGD (ocena wiasna)

- warsztaty refleksyjne
dotyczace analizy procesu
realizacji LSR za rok
ubiegly; na podstawie
danych zbieranych na
biezaco z wiersza powyzej
ewaluacja on going.

- raz do roku, na poczatku
kazdego roku
kalendarzowego w zakresie
danych do roku ubiegtego,
zgodnie z legislacja i
aktualnymi Wytycznymi
MRiRW

Laczna ocena ww. czynnikow w
ujeciu rocznym. Zakres warsztatow
refleksyjnych wynikajacy z
aktualnych Wytycznych.

Element badany

Wykonujacy badanie

Metoda

Czas i okres
dokonywania pomiaru

Ocena

Cele i przedsiewziecia
okreslone w LSR

Zewnetrzni, niezalezni eksperci
(ocena zewngetrzna)

we wspotpracy z biurem LGD
(ocena wlasna)

- analiza dokumentacji
Z monitoringu

- warsztaty ewaluacyjne
z spotecznoscia lokalna

- badania ankietowe
(np. CAWI, CATI)

- wywiady grupowe z
przedstawicielami LGD
i spotecznosci lokalnej

- wywiady indywidualne
z przedstawicielami LGD
i spotecznosci lokalnej

Ewaluacja ex — post w
latach 2020 — 2022

ewaluacja ex — post

- ocena w jakim stopniu realizacja
celow 1 przedsiewzig¢ zaspokoita
potrzeby spotecznosci lokalnej

- ocena zgodno$ci zrealizowanych
celow 1 przedsiewzig¢ z aktualng
sytuacja spoteczno — ekonomiczna
obszaru

- ocena wplywu otoczenia na stopien
zrealizowania celow i przedsiewzieé
(metoda PEST)

Budzet 1 wskazniki

Zewnetrzni, niezalezni eksperci
(ocena zewngetrzna) we
wspoOltpracy z biurem LGD
(ocena wlasna)

- analiza dokumentacji
Z monitoringu

- warsztaty ewaluacyjne
z spotecznoscia lokalng

- badania ankietowe
(np. CAWI, CATI)

- zogniskowane wywiady
grupowe z
przedstawicielami LGD
i spotecznosci lokalnej

- wywiady indywidualne
z przedstawicielami LGD
i spotecznosci lokalnej

Ewaluacja ex — post w
latach 2020 — 2022

ewaluacja ex — post

- ocena akceptacji zrealizowanego
budzetu i osiggnietych wskaznikow
przez spolecznos¢ lokalng

- ocena wplywu zrealizowanego
budzetu i osiagnietych wskaznikow
na aktualna sytuacja spoteczno —
ekonomiczng obszaru

- ocena wplywu otoczenia na stopien
zrealizowania budzetu i osiggnigcia
wskaznikow (metoda PEST

- ocena wplywu dziatalnos$ci zarzadu
1 biura LGD na stopien realizacji
budzetu i wskaznikow
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Dziatalno$¢ LGD, pracownicy
i funkcjonowanie biura

Zewnegtrzni, niezalezni
eksperci (ocena zewnetrzna)
we wspolpracy z biurem LGD
(ocena wlasna)

- analiza dokumentacji
Z monitoringu
- warsztaty ewaluacyjne
z spotecznoscia lokalng
- badania ankietowe
(np. CAWI, CATI)
- wywiady grupowe
z przedstawicielami LGD
i spotecznosci lokalnej
- wywiady indywidualne
z przedstawicielami LGD
i spotecznosci lokalnej

Ewaluacja ex — post w
latach 2020 — 2022

ewaluacja ex — post

-ocena w jakim stopniu aktywnos$¢
biura i jego zaangazowanie W proces
wdrazania LSR miaty wptyw na
zmiany w sytuacji spoteczno —
ekonomicznej obszaru

Skutecznos$¢ promocji i
aktywizacji spotecznosci
lokalnej

Zewngtrzni, niezalezni
eksperci (ocena zewngtrzna)
we wspotpracy z biurem LGD
(ocena wlasna)

- analiza dokumentacji
Z monitoringu

- warsztaty ewaluacyjne
z spotecznoscia lokalna
- badania ankietowe
(np. CAWI, CATI)

- zogniskowane wywiady
grupowe z przedstawicielami
LGD i spotecznosci lokalnej
- wywiady indywidualne

z przedstawicielami LGD

i spotecznosci lokalnej

Ewaluacja ex — post w
latach 2020 — 2022

ewaluacja ex — post

- ocena akceptacji przez spotecznosé
lokalna zastosowanych dziatan
komunikacyjnych i $rodkow przekazu
- ocena stopnia osiggania zalozonych
dla planu komunikacji celow i
wskaznikoéw

71




Zalacznik nr 3. Plan dzialania

CEL,
OGOLNY
nrl

Lata

2016-2018

2019-2021

2022 -2023

RAZEM 2016-2023

Nazwa
wskaznika

Wartos¢ z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie(zt)

Wartos¢ z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie

(zb)

Wartos¢ z
jednostka
miary

% realizacji
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie

(zh)

Razem
wartos¢
wskaznikow

Razem
planowane
wsparcie (zt)

Program

Poddzialanie/

zakres Programu

Cel szczegétowy 1: Obszar z zadbana przestrzenia publiczna o sprawnej infrast

rukturze turystycznej, rekreacyjnej i

spolecznej

PROW

Przedsigwzigcie 1.1.1 Rozwdj

obiektow lub/i miejsc
zwigzanych z rozwojem

obszaru

w oparciu o lokalne zasoby

Liczba
nowych lub ,
przebudowan
ych obiektow
infrastruktury
turystycznej
lub
rekreacyjnej
lub
kulturalnej

3 szt

37,5

1140 000

5 szt

100

100 000

8 szt

1240 000

PROW

Realizacja LSR

Rozwoj obiektow lub/i

miejsc stuzacych
rozwojowi spotecznosci

Przedsiewzigcie 1.1.2
lokalnej

Liczba
zrealizowany
ch operacji
obejmujacych
wyposazenie
majace na
celu szerzenie
lokalnej
kultury i
dziedzictwa
lokalnego

2 szt

28,57

760 000

5 szt

100

100 000

7 szt

860 000

PROW

Realizacja LSR

Razem cel szczegolowy 1

1900 000

200 000

2100 000
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Cel szczegolowy 2: Obszar atrakcyjny turystycznie — z mocna marka turystyczna Gér Sowich — promocja obszaru

4 szt. 27 000 4 szt 45 000 - - 8 szt. 72 000 Realizacja LSR

=

g Projekt

- - - 1szt. 20 000 - - Lszt. 20 000 rojexty

& wspotpracy 1

> Liczba

g SO

= publikacji ) 26,66 ) 73,34 100 L

? promocyjnych 1 szt. 5000 4 szt 45 000 5 szt. 50 000 Aktywizacja /PW
5

= - - - - 1szt. 5 000 1szt. 5 000 Operacje wlasne
3

o

2 ) ) ) B ) ) ; ) Projekt

:§ PROW wspotpracy 2

&

2 5

e 2 4 szt 48 000 4 szt 25000 - - 8 szt 73 000 Realizacja LSR
== Liczba : : 1sat, 49000 : : 1sat, 49000 Svrsolg}gac ]
i wydarzei / 26,66 7334 100 poTpracy
o imprez

sz Aktywizacja /PW
=

S - - 1szt. 75000 5 szt 50 000 6 szt. 125 000 ywizad]

o

28 :

g5 ) ) ) ) ) ) ) ) Projekt

£ & wspolpracy 2
Razem cel szczegolowy 2 75 000 219 000 100 000 394 000
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Cel szczegolowy 3: Wykorzystanie zasobow lokalnych dla rozwoju lokalnej dzialalnosci gospodarczej

PROW

Przedsigwzigcie

1.3.1 Wspieranie

tworzenia nowych

podmiotow

gospodarczych

Liczba
zrealizowanych
operacji
polegajacych na
utworzeniu
nowego
przedsigbiorstw
a

5 szt 50

400 000

5 szt

100

400 000

10 szt.

800 000

PROW

Realizacja LSR

Przedsigwzigcie

1.3..2 Rozwijanie

podmiotow

gospodarczych

Liczba
zrealizowanych
operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstw
a

4 szt 40

Razem cel szczegélowy 3

Razem cel ogélny 1

1050520

‘ 1450520

3425520

4 szt

80

1149 480

1549 480

2 sz.

100

1968 480

590 000

590 000

690 000

10 szt.

2790 000

3590 000

PROW

Realizacja LSR

6 084 000
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Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 Program Poddzialanie/zak
e — — res Programu
CEL Nazwa Warto$¢ z | % realizacji | Planowane Warto$¢ z | % realizacji | Planowane | Warto$¢ z | % realizacji | Planowane | Razem Razem
0OGOLNY wskaznika jednostka | wskaznika wsparcie(zl) | jednostka | wskaznika wsparcie jednostka | wskaznika wsparcie warto$¢ planowane
nr 2 miary narastajaco miary narastajagco | (zt) miary narastajagco | (zt) wskaznikow | wsparcie (zt)
Cel szczegolowy 1: Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego i budowanie poczucia lokalnej wspoélnoty PROW
4 szt 44000 5 szt. 38 000 - - 9 szt. 82 000 Realizacja LSR
3 g
22 i
3 E Liczba - - 1szt. 19 000 - - 1szt. 19000 Projekty .
2 £ wydarzef / 35,71 64,29 100 PROW wspdipracy
= imprez
% g 1 szt. 25000 1 szt. 56 000 2 33000 4 szt. 114 000 Aktywizacja /PW
8 e
238 i i i i i i i i Projekt
§ § wspotpracy 2
S5
s 2
s 3 3 szt 26 000 3 szt. 37 000 - - 6 szt. 63 000 Realizacja LSR
£5
S 3
a Liczba
=) przeprowadzo :
= 8 nych - 30 - 1szt. 70 20 000 - 100 . 1szt, 20 000 PROW Projekty
@ =g Y wspotpracy 1
2 % warsztatow
g o - - 1szt. 20 000 1 szt. 42 000 2 szt 62 000 Aktywizacja /PW
2 o
g > - - - - 1szt. 5000 1szt. 5000 Operacje whasne
o =
N ] ] ] ] ] ] ] ] Projekt
A= wspotpracy 2
Razem cel szczegéltowy 1 95 000 190 000 80 000 365 000
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Cel szczegolowy 2: Wlaczenie spolecznosci lokalnej we wdrazanie LSR

Liczba szkolen
dla pracownikéw | 5 szt 45,45 13 000 4 81,81 10 000 2 100 5000 11 28 000 PROW Aktywizacja
LGD

Liczna spotkan /
wydarzen
adresowanych do
mieszancOw
Liczba stron
internetowych /
publikacji 10 szt 33,33 21000 10 66,66 17 000 10 100 17 000 30 55 000 PROW Aktywizacja
informacyjnych
/promocyjnych
Liczba
konferencji /
targow/
prezentacji 9,000 80 21000 o
(9dbywajqcych 1szt 20 3 1 100 7000 5 37000 PROW Aktywizacja
si¢ poza terenem

LGD) z udziatem
przedstawicieli
LGD

Liczba szkolen
dla organéw LGD

Razem cel szczegblowy 2 51 000 54 000 29 000 134 000

5 szt 100 1000 5 1000 PROW Aktywizacja

Przedsigwzigcie : 2.2.1 Funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dzialania — wiaczenie mieszkaficow we wdrazaie LSR

4 szt 66,66 7000 2 100 6 000 6 13 000 PROW Aktywizacja

146 000 244000 109000 499 000

3571520 2212 480 799 000 6 583 000

3590000
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Zalacznik nr 4. Plan Komunikacji

. Cel Dzialania ; Srodek/narzedzie Wskazniki realizacji dzialan Planowane efekty dzialan
Termin - . . - Adresaci . . ) - . :
komunikacyjny komunikacyjne komunikacyjne komunikacyjnych komunikacyjnych
Liczba opublikowanych . .
_— . . RSP . Poinformowanie
. , Komunikacja bezposrednia | komunikatéw informacyjnych na . .
_— Mieszkancy T . - spotecznosci lokalnej
Rozpowszechnienie L . Komunikacja telefoniczna | stronach internetowych LGD N
. - Kampania informacyjna obszaru, Lo . . , 0 zasadach realizacji LSR
informacji dot. . I Komunikacja e-mailowa i partnerow S .
Caly zorganizowana na potencjalni oo : i Uzyskanie informacji
nowego okresu . . . S Komunikacja za Liczba udzielonego doradztwa . N
okres - terenie gmin objetych beneficjenci, , X . . - zwrotnej nt. oceny jakosci
. . | programowania posrednictwem strony indywidualnego w biurze LGD . :
wdrazania - LSR, Doradztwo w tym Grupy . . . . . . . . | $wiadczonej pomocy
oraz nowej LSR . - internetowej LGD w formie bezposredniej lub posredniej . L .
indywidualne defaworyzowane | . . . s Zwickszenie zainteresowania
2016-2022 . 1 partnerow Liczba wydan biuletynu . . . .
okreslone w LSR : S e Mieszkancow dziatalnoscia
Biuletyn Sowiogorski Sowiogorskiego
. ; LGD
Liczba spotkan
toszenia w lokalnych .
Og oszenia W okalnyc Liczba ogloszen
mediach . . . L,
S . w lokalnych mediach Wzrost liczby mieszkancow
. , Stoiska informacyjne . . )
. . Mieszkancy . d Liczba potencjalnych rozpoznajgcych LGD
. Kampania informacyjna Mailing do potencjalnych . . ; . .,
Utrzymanie . : obszaru, . . wnioskodawcow do Wzrost liczby mieszkancow
; Wydarzenia promocyjne o wnioskodawcow ; . . .
Caly dobrego wizerunku ] o Potencjalni - . ktorych zostaty wystane informacje znajacych
. . . | Biezace publikacje S Strona internetowa LGD i A S . .
okres i rozpoznawalnosci informacii beneficjenci, Artnerow mailingiem Zalozenia funkcjonowania
wdrazania | LGD Partnerstwo ] Potencjalni P . . Liczba zamieszczonych ogloszen na LGD i wdrazania LSR
L Wydawnictwa Wydawnictwa promocyjne L . i .
Sowiogorskie . A partnerzy . . stronie internetowej LGD i partnerow Pozytywna ocena
i publikacje Udziat w wydarzeniach . , . . L
. Liczba wydarzen promocyjnych dziatalnosci LGD
promocyjnych . - .
. L Liczba wydan Biuletynu na rzecz rozwoju lokalnego
Biuletyn Sowiogorski ST
Sowiogorskiego
Liczba udzielonego
: . Komunikacja bezposrednia Dor_a dztwa |ndyW|duaI_nego
Poinformowanie . o . w biurze LGD w formie . .
. Spotkania nt. zasad Komunikacja telefoniczna . - , . Poinformowanie
potencjalnych . S oo . bezposredniej lub posredniej .
) . sporzadzania wnioskow Komunikacja e-mailowa . . , . potencjalnych
wnioskodawcow . . I Liczba zorganizowanych spotkan i . .
i procedury ich wyboru Komunikacja , wnioskodawcow
o planowanych , ; szkolen SRR .
przez Rade LGD N za posrednictwem strony . , . o mozliwos$ciach sktadania
naborach, zasadach . . Potencjalni . - w formie bezposrednie;j o .
2016 . Doradztwo indywidualne S internetowej LGD . : , wnioskow na operacje
sporzadzania . . beneficjenci . . Liczba opublikowanych postow .
L szkolenia z elementami i partnerow . . ) w ramach budzetu LSR
wnioskow, celach, . . na stronie LGD 1 partneréw . . . .
Lo warsztatowymi Ogtloszenia w lokalnych . , . Zwigkszenie zainteresowania
przedsigwzigciach . . Liczba ogtoszen w lokalnych mediach . .y . L
: ; Wydawnictwa mediach . - mieszkancow dzialalnoscia
i kryteriach oceny | . - - . Liczba potencjalnych
A informacyjne Mailing do potencjalnych . p LGD
wnioskow wnioskodawcow do

wnioskodawcow

ktoérych zostaly wystane informacje
mailingiem
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Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcoOw

o planowanych
naborach, zasadach

Doradztwo indywidualne

Potencjalni

Komunikacja bezposrednia
Komunikacja telefoniczna
Komunikacja e-mailowa
Komunikacja za
posrednictwem strony

Liczba udzielonego
Doradztwa indywidualnego
w biurze LGD w formie
bezposredniej lub posredniej
Liczba opublikowanych postow na

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow

o mozliwosciach skladania

2017 sporzadzania Wydawmc.twa beneficjenci !ntememyvej LGD stronie LGD i partnerow wnioskéw na operacje
L informacyjne i partneréw . , . w ramach budzetu LSR
wnioskow, celach, . Liczba ogtoszen w lokalnych mediach . o .

L Ogloszenia w lokalnych . . . . Zwigkszenie zainteresowania
przedsigwzigciach . Liczba potencjalnych wnioskodawcow . . . -
i kryteriach ocen mediach do ktérych zostat stane informacje mieszkaficow dziatalnoscia
I y Mailing do potencjalnych ory YW € 1 LeD
wnioskow ) . mailingiem
wnioskodawcow
Liczba udzielonego
T , . Doradztwa indywidualnego w biurze
: ; Komunikacja bezposrednia . . .
Poinformowanie . . T . LGD w formie Poinformowanie
- Spotkania-szkolenia z Komunikacja telefoniczna . . . . .
potencjalnych - o . bezposredniej lub posredniej potencjalnych
wnioskodawcow o elementami Komunikacja e-mailowa Liczba zorganizowanych wnioskodawcow
warsztatowymi nt. zasad Komunikacja za , g , yel e .
planowanych : L , . Spotkan-szkolen w formie o mozliwos$ciach sktadania
sporzadzania wnioskow o posrednictwem strony . .. -
naborach, zasadach | . . Potencjalni : . - bezposrednie;j wnioskow
2018 . i procedury ich wyboru L internetowej LGD i : . .
sporzadzania beneficjenci , Liczba opublikowanych na operacje w ramach
. przez Rad¢ LGD partnerow . . . . .
wnioskow, celach, . . . postoéw na stronie LGD i partnerow budzetu LSR
Lo Doradztwo indywidualne Ogtoszenia w lokalnych . , . ) S .
przedsigwzigciach . . Liczba ogtoszen w lokalnych mediach | Zwigkszenie zainteresowania
: ; Wydawnictwa mediach - - . . . -
i kryteriach oceny | . - - . Liczba potencjalnych mieszkancow dziatalnoscia
A informacyjne Mailing do potencjalnych : .
wnioskow . , wnioskodawcow do LGD
wnioskodawcow . . .
ktorych zostaty wystane informacje
mailingiem
Liczba W.ydanyCh publikacji Wazrost wiedzy spotecznosci
. . — . promocyjnych . .
Poinformowanie . . Publikacje promocyjne - , . lokalnej nt. realizowanych
. Wydawnictwa i , . . Liczba 0sob uczestniczacych 1 L
lokalnej S Ogot Wydarzenia promocyjne . . wokot nich projektow
L publikacje - . ; . w wydarzeniach promocyjnych . Lo L
spotecznosci o . . mieszkancow Wizyty studyjne u . o . . Podwyzszenie $wiadomosci
2019 ... | Wydarzenia promocyjne .y . , , Liczba uczestnikow wizyt studyjnych . .
efektach realizacji Potencjalni wnioskodawcow, ktorzy . , . dot. dziatalno$ci LGD
Konkursy S . . . do wnioskodawcow, ktorzy . -
LSR w latach Wizvty studvine beneficjenci zrealizowali operacje w srealizowali operacie Pobudzenie spotecznosci
2016-2018 iy stcy] ramach LSR peracy lokalnej do wlaczenia sic
w ramach LSR w realizacie LSR
Liczba uczestnikow konkursow e
Poinformowanie Spotkania -szkolenia z Komunikacja bezposrednia | Liczba udzielonego Poinformowanie
potencjalnych elementami Komunikacja telefoniczna | Doradztwa indywidualnego potencjalnych
2019 wnioskodawcow o | warsztatowymi nt. zasad | Potencjalni Komunikacja e-mailowa w biurze LGD w formie wnioskodawcow

planowanych
naborach, zasadach
sporzadzania

sporzadzania wnioskow
i procedury ich wyboru
przez Rad¢ LGD

beneficjenci

Komunikacja za
posrednictwem strony
internetowej LGD i

bezposredniej lub posrednie;j
Liczba zorganizowanych
spotkan w formie bezposredniej

o mozliwosciach skladania
wnioskOw na operacje
w ramach budzetu LSR

78




wnioskow, celach,
przedsigwzigciach
i kryteriach oceny
wnioskoOw

Doradztwo indywidualne
Wydawnictwa
informacyjne

partnerow

Ogtloszenia w lokalnych
mediach

Mailing do potencjalnych
wnioskodawcow

Liczba opublikowanych

postow na stronie LGD

i partnerow

Liczba ogtoszen w lokalnych mediach
Liczba potencjalnych
wnioskodawcow do ktorych zostaty
wystane informacje mailingiem

Zwigkszenie zainteresowania
mieszkancow dzialalnoscia
LGD

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow
0 planowanych

Spotkania nt. zasad
rozlicznia wnioskow

Komunikacja bezposrednia
Komunikacja telefoniczna
Komunikacja e-mailowa
Komunikacja za
posrednictwem strony

Liczba udzielonego
Doradztwa indywidualnego
w biurze LGD w formie
bezposredniej lub posredniej
Liczba zorganizowanych
spotkan w formie bezposredniej

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow

o mozliwo$ciach sktadania

2020 naborach, zgsadach . . Poten_c:j_alnl. internetowej LGD Liczba opublikowanych wnioskOw na operacje
sporzadzania Doradztwo indywidualne | beneficjenci . . ) . . , .
L . i partnerow postow na stronie LGD i partnerow w ramach budzetu LSR
wnioskow, celach, | Wydawnictwa . . , . . o .
L . . Ogtloszenia w lokalnych Liczba ogtoszen w lokalnych mediach | Zwigkszenie zainteresowania
przedsigwzigciach | informacyjne . . . . . . .
: ; mediach / Liczba potencjalnych mieszkancow dziatalnoscia
i kryteriach oceny - . . ,
S Mailing do potencjalnych wnioskodawcow do LGD
wnioskow . . . . .
wnioskodawcow ktérych zostaty wystane informacje
mailingiem
Liczba wydanych publikacji Wzrost wiedzy spotecznosci
Poinformowanie Wydawnictwa Publikacje promocyjne promocyjnych lokalnej nt. realizowanych
lokalnej i publikacje Ogot Wydarzenia promocyjne Liczba 0s0b uczestniczacych wokot nich projektow
2020 spoteczno$ci Wydarzenia promocyjne | mieszkancoéw Wizyty studyjne w wydarzeniach promocyjnych Podwyzszenie $wiadomosci
o efektach Konkursy Potencjalni u wnioskodawcow, ktorzy Liczba uczestnikéw wizyt studyjnych | dot. dziatalnosci LGD
realizacji LSR Wizyty studyjne beneficjenci zrealizowali operacje w do wnioskodawcow, ktorzy Pobudzenie spotecznosci
Publikacje prasowe ramach LSR zrealizowali operacje w ramach LSR lokalnej do wtaczenia si¢
Liczba uczestnikow konkursow w realizacje LSR
Uzyskanie
informacji Badanie satysfakcji
zwrotnej nt. oceny | wnioskodawcow
jakos$ci pomocy dotyczace jakosci
Caly $wiadczonej przez pomocy $wiadczonej Ankiety rozestane / przekazane Informacja zwrotna
okres LGD pod katem przez LGD na etapie whnioskodawcy ankiety do wnioskodawcow oraz udostegpnione | dotyczaca jakosci
wdrazania | koniecznoSci przygotowania na stronie www LGD $wiadczonej pomocy

przeprowadzenia
ewentualnych
korekt w tym
zakresie.

wnioskdéw o przyznanie
pomocy oraz wniosku o
platnos¢
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Zalacznik nr 5. Budzet

Zakres wsparcia

Plan finansowy (PLN)

PROW

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia

nr 1303/2013)

5990 000

Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia

108 000 @%

nr 1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia

nr 1303/2013) 1000 000
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia

nr 1303/2013) 305 000
razem 7 403 000

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020

Wktad wlasny
Wktad EFRROW Budzet panstwa bedacy wkladem
(PLN) (PLN) oy @h ety | D Za PR
publicznych (PLN)
Beneficjenci inni
niz jednostki %
sektora finanséw 2 602 467 1487 533 4090 000
publicznych
Beneficjenci
bedacy
jednostkami
sektora 1208 970 691 030 1 900 000
finansow
publicznych
razem 3811 437 1487 533 691 030 5990 000
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